PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Secretaria de Gestao de Pessoas

MEMORANDO N° 0000961943

Exmo. Sr. Desembargador Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, submetemos a sua apreciacdo a minuta de anteprojeto de lei que
altera a Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024, a qual instituiu o Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneracdo dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para.

A iniciativa encontra fundamento, especialmente, no art. 10 da Lei Estadual n® 10.803/2024, que
atribui a Secretaria de Gestdo de Pessoas competéncia para realizar a avaliagdo periddica da adequagdo do
quadro de cargos as necessidades institucionais, consideradas, entre outras variaveis, as inovagdes
tecnoldgicas e a modernizagdo dos processos de trabalho. Articula-se, ainda, com o art. 31, inciso I, do
mesmo diploma, que confere a referida Secretaria competéncia para propor modificagdes ou regulamentos

suplementares ao Plano.

O texto encaminhado ¢ resultado de construcao técnica intersetorial ¢ de debates realizados entre as
areas cujos representantes ora subscrevem, com exame das repercussdes funcionais, organizacionais,
juridicas, or¢amentarias e financeiras. A proposta procura adequar a politica de pessoas a transformacgao
digital da Justica e as necessidades atuais do Tribunal, preservando a identidade das carreiras, a seguranga

juridica, a continuidade dos servigos e a sustentabilidade das despesas de pessoal.

Em sintese, o anteprojeto contempla os seguintes eixos:

e Desenvolvimento e valorizacdo profissional: aperfeicoa o incentivo a formagao
continuada e disciplina formas de reconhecimento vinculadas a efetiva contribuicao
institucional.

e Reconhecimento de atividades e responsabilidades diferenciadas: equaliza a
gratificacdo de risco de vida, amplia o pagamento da gratificacdo de plantdo, prevé a
gratificacdo de sobreaviso, além de instituir trés novas vantagens: a Gratificacdo de
Atividade de Maior Complexidade (GAMAC), a Gratificacdo de Atividade Judiciaria
(GAJ) e a Gratificagdo de Atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(GATIC), com critérios de elegibilidade, controle, cessag¢do e ndo incorporagao.

e Modernizac¢do das carreiras e do quadro de pessoal: uniformiza denominagdes, ajusta
especialidades e estabelece a extingdo gradual da carreira auxiliar combinada com a
transformacgdo de cargos vagos ou que vierem a vagar, cujo provimento sera condicionado



as necessidades institucionais e a capacidade or¢amentaria e financeira.

e Atualizacdo das atribuicdes: propoe a revisdo das atribui¢des dos cargos para adequé-los
a transformacao digital em curso, em especial, a realidade advinda do processo eletronico,
da necessidade de tratamento de dados e das novas formas de apoio as unidades judiciais e
administrativas, resguardadas a escolaridade e as competéncias proprias de cada cargo.

e Governanca e previsibilidade: aperfeicoa as regras de acesso a direcdo de secretaria e
estabelece pardmetros para futuras expansdes remuneratorias, visando estabelecer uma
logica de planejamento de pessoal que contemple avaliacio de longo prazo e
responsabilidade fiscal.

Registra-se que o projeto importara em acréscimo de despesa com vantagens no montante
anual estimado em RS 118.017.393,88, no que se acrescenta a despesa relativa a transformacio dos
cargos vagos em Analista Judiciario na ordem anual de R$ 17.699.562,34, conforme extrai-se dos

Demonstrativos das Despesas com Pessoal juntados aos autos pela SEGEP.

Diante da analise da natureza da despesa, cuja criagdo esta prevista no Anteprojeto de Lei em exame,
identifica-se que a fonte para o seu financiamento sdo os recursos do Tesouro do Estado, haja vista que se
trata de despesa de natureza continuada e permanente, devendo ser incorporado nas leis orgamentarias anuais

do Poder Judiciario.

Neste sentido, verificou-se o impacto das despesas projetadas na programacdo orgamentaria e
financeira no exercicio de 2027 e nos dois subsequentes, bem como a apuracao dos limites da despesa com
pessoal a fim de auferir a regularidade estabelecida na Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000.
Oportunidade em que foi constatada a viabilidade or¢camentaria e financeira de implementa¢do das medidas
elencadas no anteprojeto, tendo como base o calculo das despesas com pessoal e dela decorrentes para

apura¢do dos limites de gastos com pessoal constante no Relatorio de Gestao Fiscal.

Cumpre, por oportuno, observar que a transformagao dos cargos que constituem o objeto do presente
Anteprojeto de Lei ndo tem o conddo de criar a despesa correspondente, o que s6 ocorre por ocasido do

provimento.

Por fim, registre-se que as despesas decorrentes da implementacdo desta Lei correrdo por conta das
dotag¢des orgamentarias do Poder Judiciario do Estado do Para em cada exercicio, sendo observadas as

disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Diante do exposto, encaminhamos para apreciacdo dessa Presidéncia e adocdo das providéncias
subsequentes os seguintes documentos: o anteprojeto de lei, a respectiva justificativa, os Demonstrativos das
Despesas com Pessoal elaborados pela SEGEP e a comprovagdo de viabilidade or¢camentaria e financeira
expedida pela SEPLAN.

Respeitosamente,

Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhao Miguel
Lucivaldo Alves Santos

Secretaria de Gestao de Pessoas Secretario
de Planejamento, Coordenacao e Financas
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei tem por objetivo aperfeicoar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Par3, instituido
pela Lei Estadual n2 10.803, de 10 de dezembro de 2024, e alterado pela Lei Estadual n?
11.287, de 16 de dezembro de 2025. A iniciativa da continuidade ao processo de
modernizacdo da politica de gestdao de pessoas deste Poder, com o propédsito de
aproximar a organizacao das carreiras, as formas de reconhecimento profissional e a
alocacdo de sua forca de trabalho das necessidades atuais e futuras da prestacdo
jurisdicional.

A transformacao digital da Justica ndo se resume a substituicdo de
procedimentos fisicos por plataformas eletronicas. Ela modifica fluxos de trabalho, exige
novas competéncias, amplia a relevancia da andlise de informacdes e torna indispensavel
a atuacado integrada com solugdes técnicas com diferentes graus de complexidade. Nesse
cenario, o plano de carreiras deve ser capaz de reconhecer a experiéncia acumulada,
estimular o aprendizado continuo, valorizar responsabilidades efetivamente assumidas e
permitir que a instituicdo planeje, com seguranca, a composi¢ao de seu quadro de pessoal
nessa nova realidade.

Essa orientagdao encontra fundamento na Politica Nacional de Gestao de
Pessoas do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n2 240/2016, que associa o
desenvolvimento profissional e a valorizacdo das pessoas ao cumprimento da missdo
institucional. Ao reconhecer a importancia da gestdo por competéncias, da cooperacao,
da melhoria das condi¢Bes de trabalho e da retengao de talentos, a politica nacional afasta
uma visdo meramente administrativa do quadro de pessoal: pessoas, conhecimentos e
experiéncias constituem capacidades institucionais essenciais a realizacdo da Justica.

E sob essa perspectiva que se articulam as medidas do anteprojeto. A
proposta ndo se limita a instituicdo ou a revisdo de parcelas remuneratdrias. Busca

estabelecer critérios mais claros de reconhecimento, fortalecer as unidades que
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participam diretamente da entrega jurisdicional, preservar conhecimentos estratégicos,
reorganizar gradualmente cargos cujos perfis foram alterados pela evolugdo tecnoldgica
e conferir maior previsibilidade a gestdo das despesas com pessoal.

O primeiro eixo diz respeito ao desenvolvimento de competéncias. Com o
propodsito de incentivar a formagdo continuada e promover maior aderéncia as
atividades profissionais, o anteprojeto contempla o incremento do percentual
destinado ao reconhecimento de conjuntos de acdes de treinamento previsto na alinea
“e” do inciso | do art. 27. Tal medida pretende estimular percursos formativos
consistentes e relacionados as necessidades reais do servico, convertendo o
investimento em aprendizagem em capacidade de trabalho para as unidades, evitando
que a qualificacdo seja tratada apenas como acumulagdo formal de certificados.
Ademais, as regras destinadas estabelecidas nos incisos do § 62 do art. 27, reforcam a
coeréncia e a equidade na concessdo de vantagens.

Outra dimensdo do reconhecimento consiste em conferir tratamento
remuneratoério uniforme a situagdes funcionais de mesma natureza. Nesse sentido, a nova
redacdo doinciso Il do art. 27 realiza a equalizacdo da gratificacdo de risco de vida para os
cargos e areas contemplados na redacgdo origindria da Lei Estadual n? 10.803/2024,
superando as diferencas decorrentes do modelo progressivo anterior, com efeitos
financeiros prospectivos. Ainda visando a equidade, o art. 10 assegura a percepc¢ao da
vantagem para analistas que exercem suas atribuicdes nas dreas de pedagogia,
psicologia e servico social ha mais de 20 anos. De modo geral, a medida procura
fortalecer a justica organizacional e a consisténcia interna do sistema remuneratério.

Além disso, a proposta reconhece modalidades de contribuicdo que, embora
nem sempre se traduzam em trabalho continuamente executado, impdem
disponibilidade efetiva ao(a) servidor(a) e sdo relevantes para a continuidade dos servicos.
Nesse sentido, foi acrescido o inciso VIl ao art. 27, prevendo a gratificacdo de sobreaviso
visando conferir tratamento especifico a permanéncia dos(as) servidores(as) a disposicao

da Administracdo, distinguindo-a do efetivo exercicio em regime de plantdo. Além disso,
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esta previsto o pagamento do plantdo durante os dias de semana, alargando o modelo
anterior que contemplava apenas periodos determinados. A disciplina das duas
situacdes permite organizar melhor as escalas e reconhecer de modo proporcional as
exigéncias impostas as pessoas que labutam nesse Poder Judicidrio. Na mesma medida,
considerado a expansao do alcance das referidas parcelas, a proposta altera o modelo
anterior, de modo a evitar um conglomerado significativo de folgas que imputem
afastamento prolongado de pessoal. Assim, a op¢ao pelo pagamento do plantdo e do
sobreaviso, sem substituicao por folgas compensatdrias, contribui para o planejamento
das equipes e para a gestdo dos afastamentos, além de favorecer a fruicdo regular de
férias, licencas e demais direitos, resguardadas as situagdes juridicas anteriormente
constituidas (art. 89).

No campo das responsabilidades diferenciadas, é proposta a inclusdo do
inciso VIII no art. 27, instituindo a Gratificagao de Atividade de Maior Complexidade
(GAMAC). Tal medida constitui resposta a possibilidade de expansdao das atividades
executadas no ambito das carreiras auxiliares e operacionais. A automacdo reduziu e
modificou diversas tarefas tradicionalmente vinculadas a esses cargos, mas nao
eliminou o valor da experiéncia profissional de seus ocupantes. Ao contrdrio, parte
desses(as) servidores(as) reune conhecimentos sobre rotinas, sistemas e processos
institucionais que podem contribuir para atividades mais complexas compativeis o
nucleo de atribuicdes do seu cargo. O reconhecimento proposto nao é generalizado:
depende do efetivo exercicio de encargos diferenciados e de avaliagdo administrativa
fundamentada.

E essencial distinguir essa valorizacio de qualquer forma de alteracdo
indevida de carreira. A GAMAC n3o promove a investidura dos servidores das carreiras
auxiliares e operacionais em cargos diversos, tampouco autoriza o exercicio de
competéncias privativas de outros cargos ou profissdes regulamentadas. Essa
delimitacdo observa o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e a SUmula Vinculante n?

43 do Supremo Tribunal Federal, que vedam modalidades de provimento capazes de
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permitir o ingresso em cargo de carreira diversa sem o concurso publico
correspondente. O reconhecimento remuneratodrio de responsabilidades diferenciadas
deve, portanto, permanecer vinculado a atividades compativeis com o cargo efetivo,
mas que demandam maior complexidade e, portanto, resultam em uma entrega mais
qualificada. Assim concebida, a GAMAC busca conciliar aproveitamento da experiéncia
profissional, valorizacdo de contribuicoes efetivas e seguranca juridica.

A Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), por sua vez, a ser instituida por
meio da inser¢dao do inciso IX no art. 27, expressa uma escolha de politica de pessoal:
conferir especial atencdo e valorizacdo as equipes que atuam diretamente na prestacao
jurisdicional, tanto no primeiro quanto no segundo grau. A tramitacdao de processos, a
preparac¢ado e o cumprimento de atos judiciais e o suporte cotidiano as unidades de apoio
direto compdem a cadeia de atividades por meio da qual o Judicidrio entrega seus servicos
a sociedade. Valorizar esse trabalho é reconhecer sua centralidade para a duracao
razodvel dos processos, a regularidade dos procedimentos e a qualidade do atendimento
jurisdicional. Por isso, a vantagem é vinculada ao efetivo exercicio nas unidades vinculadas
ao apoio direto, e ndo simplesmente a titularidade de determinado cargo.

A mesma ldgica de reconhecimento orienta a Gratificacdo de Atividade de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (GATIC), prevista no inciso X do art. 27, voltada
a servidores que assumam atividades estratégicas de TIC. A continuidade dos servicos
judiciais depende crescentemente da estabilidade das plataformas, da interoperabilidade
entre sistemas, da seguranca da informacdo e da capacidade institucional de desenvolver
e avaliar solu¢cdes de automacdo e inteligéncia artificial. Essas fun¢des demandam
especializacdo e atualizacdo constantes, sua execucdo qualificada também pressupde
preservar equipes capazes de manter conhecimento critico dentro da instituicao.

A GATIC, assim, combina valorizacdo técnica com uma finalidade de retencao
de profissionais em areas sensiveis a transformacao digital. O art. 25 da Resolu¢do CNJ n2
370/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo

do Poder Judicidrio, recomenda instrumentos de reconhecimento e valorizacdo dos
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servidores de TIC, inclusive com vistas a retencdo de talentos. A medida proposta segue
essa orientacdo ao diferenciar a contribuicdo técnica estratégica do exercicio de fungdes
gerenciais, sujeitando a concessao a requisitos e atividades previamente definidos.

O reconhecimento remuneratério previsto no anteprojeto é acompanhado de
mecanismos de gestdo, responsabilidade e controle. As novas gratificagdes relacionadas
ao exercicio de atividades especificas pressupdem indicacdo fundamentada pela chefia
imediata, verificacdo das condi¢des de concessao e autorizacdo administrativa, além de
hipbteses expressas de cessagdao quando deixarem de existir os pressupostos que as
justificaram (art. 27, §§12, 17, 18 e 19). Sua natureza ndo incorpordavel preserva o vinculo
entre o pagamento e a atividade efetivamente desempenhada. Com isso, pretende-se
assegurar transparéncia, isonomia de critérios e melhor capacidade de acompanhamento
das despesas, evitando que incentivos concebidos para situacdes determinadas se
convertam, indistintamente, em parcelas permanentes.

Outro mecanismo de reconhecimento estd contido na nova reda¢ao conferida
ao art. 12 da Lei Estadual n? 10.803/2024 (art. 22), que amplia e flexibiliza o acesso ao
cargo comissionado de Diretor de Secretaria como forma de reconhecer e valorizar
todos aqueles que compdem o quadro efetivo do TIPA, modificando o modelo anterior
que elencava cargos efetivos determinados, ao invés de experiéncia profissional,
competéncia, habilidades e conhecimentos adquiridos para além do cargo efetivo
ocupado pelo servidor. Tudo isso sem rechagar a relevancia do cargo de Analista
Judiciario — Especialidade: Direito, que tem sua preferéncia registrada na lei.

Paralelamente, o anteprojeto promove uma reorganizacao gradual do quadro
de pessoal (arts. 22 a 42). A uniformizacdo de denominacdes e o ajuste de especialidades
reduzem fragmentag¢bGes que jd ndo correspondem a dinamica contemporanea do
trabalho. A declaracdo de extin¢do de cargos auxiliares e operacionais, acompanhada da
transformacdo de cargos vagos ou que vierem a vagar em cargos de Analista Judicidrio,
orienta a renovac¢do progressiva da forca de trabalho para perfis profissionais mais

aderentes as exigéncias técnicas e analiticas atuais. A transicdo preserva os direitos e a
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evolucdao funcional dos atuais ocupantes, sem transposicdao pessoal para carreira
diversa, e condiciona o futuro provimento as necessidades institucionais e a
disponibilidade orcamentaria.

Esse movimento ndo significa desvalorizar as carreiras em extingdo. Ao
contrario, reconhece-se sua contribuicdo histérica e assegura-se a continuidade dos
vinculos funcionais existentes, ao mesmo tempo em que se planeja a estrutura futura da
instituicdo. A gestdo responsdvel de pessoas exige cuidar simultaneamente de quem
construiu a capacidade operacional do Tribunal e de quais competéncias serao
necessdrias para sustentd-la nos préximos anos. Essa medida deve ser compreendida
também em conjunto com a instituicdo da GAMAC, que se reveste em medida de
aproveitamento e valorizagdo dos ocupantes dos cargos dessas carreiras.

A atualizacdo das atribuicbes dos cargos completa esse processo (art. 59).
Descricdes  funcionais  anteriormente  concebidas para uma realidade
predominantemente fisica agora precisam contemplar o processo eletronico, os
sistemas integrados, o tratamento de dados, a automacao e novas formas de apoio as
unidades. A revisdo busca tornar as atribuicdes mais claras e atuais, sem dissolver as
diferencas entre carreiras, especialidades, escolaridade exigida e competéncias
legalmente reservadas. Ao esclarecer a articulacdo entre atribuicdes gerais e especificas,
o texto também favorece a organizacdo do trabalho, a distribuicio de tarefas e a
prevencao de conflitos interpretativos.

Por fim, a proposta introduz diretrizes de governanca remuneratéria
destinadas a conferir estabilidade e previsibilidade ao planejamento de pessoal (art. 11).
Apds a instituicdo do PCCR de 2024 e sua alteragdao em 2025, torna-se especialmente
relevante organizar a avaliacdo de futuras expansdes remuneratdrias a luz de
prioridades institucionais, impactos financeiros e sustentabilidade de longo prazo. O
ciclo quadrienal de reavaliacdo proposto funciona como uma referéncia de

planejamento, sem significar uma proibigao absoluta de mudangas: admite a analise de
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necessidades supervenientes devidamente fundamentadas e ndo afasta direitos,
revisdes ou reajustes assegurados pela legislacdo aplicavel.

Essa disciplina procura deslocar o debate remuneratério de respostas
fragmentadas para uma avaliacdo institucional mais ampla, na qual valorizacao
profissional, equidade, necessidades do servico e responsabilidade fiscal sejam
examinadas conjuntamente. A estabilidade pretendida ndo se confunde com imobilismo:
representa a possibilidade de decidir com base em critérios, evidéncias e capacidade
financeira, preservando espaco para adaptagdes justificadas que a Administragao entenda
relevantes. Trata-se, portanto, de uma referéncia temporal que orientara o planejamento
de pessoal deste Poder Judiciario.

Em conjunto, as alteracGes projetadas reafirmam uma concepg¢do de gestao
de pessoas orientada a missdo do Poder Judiciario. Valorizar servidores significa
reconhecer contribuicdes efetivas, promover desenvolvimento, oferecer perspectivas de
atuagdo compativeis com as transformacgdes do trabalho e assegurar que os incentivos
institucionais estejam associados a qualidade dos servicos prestados. Reorganizar
carreiras, por sua vez, exige planejamento, respeito aos direitos funcionais e compromisso
com a continuidade administrativa.

Por essas razoes, entendemos que o anteprojeto representa etapa relevante
de consolidacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao do Poder Judicidrio do
Estado do Para, ao harmonizar valorizacao e reconhecimento profissional, priorizacao das
atividades diretamente ligadas a prestacdo jurisdicional, retencdo de competéncias
estratégicas e sustentabilidade da politica remuneratéria.

Por fim, vale ressaltar que a lei tera efeitos financeiros a contar de 1 de
janeiro de 2027 e que as despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das
dotacdes orcamentarias do Poder Judiciario do Estado do Pard, sendo o provimento dos
cargos transformados rigorosamente vinculado a disponibilidade orcamentdria e
financeira do Poder Judicidrio, observando in totum as disposicdes contidas na Lei

Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Assim, o Tribunal de Justica do Estado do Pard encaminha a Assembleia

Legislativa a presente proposta de Anteprojeto de Lei para apreciacdo.

Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Pard
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Comissdo de Organizagdo Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos

PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Altera a Lei Estadual n? 10.803, de 10 de dezembro de 2024,
que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao

dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 A Lei Estadual n2 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do

Para, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

"Art. 12. O cargo de Diretor(a) de Secretaria serd exercido,
privativamente, por servidor(a) efetivo(a) com graduacdo em Direito,
indicado(a) pelo(a) Juiz(a) da Vara, preferencialmente ocupante do
cargo de Analista Judicidrio — Especialidade: Direito, ressalvado o

disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver, na comarca, servidor(a)
efetivo(a) que preencha os requisitos previstos no caput deste artigo e
tenha interesse em exercer o cargo, a nomeagdo observara,

excepcionalmente, a seguinte ordem de preferéncia:

| - servidor(a) efetivo(a) do Poder Judiciario do Estado do Pard com

formacdo de nivel superior;

Il - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, graduado em

Direito; e,
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Il - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, com formacdo de

nivel superior.” (NR)

e) 4% (quatro por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica,
auxiliar e operacional que possuirem conjunto de agbes de
treinamento que totalizem, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta)
horas e tenham sido realizadas apds a publicacdo da Lei Estadual n®

10.803, de 2024;

Il - gratificagdo de risco de vida, no percentual de 70% (setenta por
cento) do vencimento-base, exclusivamente destinada aos ocupantes
dos cargos de oficial(a) de justica, oficial(a) de justica avaliador(a),
agente de seguranca, auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e
da juventude e analistas judicidrios(as) das areas de pedagogia,

psicologia e servico social;

V - gratificacdo de plantdo, devida aos(as) servidores(as) que
laborarem no plant3o judicidrio e no plantdao administrativo, mediante
indicacdo prévia da chefia imediata e autorizacdo da autoridade

competente, conforme Anexo V desta Lei;

VIl - gratificacdo de sobreaviso, devida aos(as) servidores(as) que
forem designados(a) para permanecer a disposicdo para laborar na

area judiciaria ou administrativa, mediante indica¢do prévia da chefia
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imediata e autorizacdo da autoridade competente, conforme Anexo V

desta Lei;

VIII - gratificacdo de atividade de maior complexidade (GAMAC), que
poderd ser concedida exclusivamente aos(as) servidores(as)
efetivos(as) ocupantes dos cargos relacionados no Anexo IV indicados
pela chefia imediata para o desempenho de atividades que, embora
compativeis com as atribuicdes do cargo efetivo, apresentem
complexidade, responsabilidade ou exigéncia de conhecimentos
superiores aquelas ordinariamente inerentes ao cargo e sua drea de
atuacdo, desde que ndo ocupem cargo comissionado, nem estejam
designados(as) para funcdo gratificada, observados o valor e o critério

de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

IX - gratificacdo de atividade judicidria (GAJ), devida aos(as)
servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as), conforme Anexo 1V,
pelo efetivo desempenho de atividades vinculadas a prestagdo
jurisdicional em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio
direto, mediante indicacdo da chefia imediata, observados o valor e o

critério de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

X — gratificacdo de atividade de tecnologia da informacdo e
comunicagao (GATIC), devida aos(as) servidores(as) ocupantes dos
cargos efetivos e comissionados(as) relacionados(as) no Anexo 1V,
mediante indicacdo da chefia imediata para atuar em atividades
estratégicas definidas em ato prdprio, observados o valor e o critério

de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

§ 62 As acOes de treinamento previstas no inciso |, alinea “e” deste
artigo deverao ser acordadas com a chefia imediata e manter relacao

direta com o cargo ocupado e com as atribuicGes desempenhadas na
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lotacdo de exercicio, sendo devido o pagamento pelo prazo de 2 (dois)
anos, a contar da data de concessdo, observados critérios fixados em

regulamento proprio e as seguintes vedacdes:

| — fracionamento da carga hordria de uma mesma acdo de

treinamento para fins de concessdo do adicional;

Il — contagem simultanea das ac¢des de treinamento para fins de
concessao do adicional e para obtengao de outras vantagens, inclusive
folgas de qualquer natureza, ressalvada a hipétese de aproveitamento

das agbes para a progressao funcional prevista no art. 17 desta Lei; e

Il = cdmputo de disciplinas isoladas de curso de pds-graduagdo para

efeitos de a¢des de treinamento.

§ 92 A concessdo da gratificacdo de atividade de maior complexidade
nao altera a natureza, a escolaridade, a carreira ou o cargo efetivo, nem
autoriza o exercicio de profissdo regulamentada diversa do cargo de

origem.

§ 10. As gratificacOes de plantdo e a de sobreaviso sdo mutuamente
excludentes, sendo devidas por dia de trabalho ou disponibilidade,
respectivamente, atendidos os critérios estabelecidos em

regulamentacdo prépria.

§11. E vedada a concess3o de folgas compensatdrias em substitui¢io

ao pagamento das gratificagdes de plantdo e de sobreaviso.

“_n

§ 12. E vedada a incorporacdo das vantagens previstas na alinea “e
doinciso | e nos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X do caput deste artigo

aos vencimentos e proventos dos(as) servidores(as).
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§17. Cessara automaticamente o pagamento das gratificacoes

previstas nos incisos VIII, IX e X nas seguintes hipdteses:
| - cessdao ou requisicao;

Il - licenga para estudo;

- licenga para atividade politica; e,

IV - licenca para desempenho de mandato classista.

§18. Cessara também o pagamento da gratificacdo de atividade
judiciaria na hipdtese de movimentacdo funcional para unidade ndo

classificada como apoio direto.

§19. A concessdo das gratificagGes previstas nos incisos VIII, IX e X do
caput deste artigo sera regulamentada por ato normativo préprio, que
estabelecera as atividades, os critérios e os procedimentos necessarios
a concessao, observadas as disposi¢Ges desta Lei e de seu Anexo |V,
sendo obrigatdrias a indicacdo fundamentada da chefia imediata, com
identificagdo das atividades desempenhadas, da unidade de exercicio,
dos requisitos legais atendidos e do periodo de concessdao, bem como

anuéncia da autoridade competente.

§20. As gratificacOes previstas nos incisos VIII, IX e X poderdo ser
acumuladas, desde que atendidos os requisitos especificos de cada

vantagem e demonstrada a existéncia de fatos geradores distintos.

§21. As gratificagGes previstas nos incisos V, VII, VIII, IX e X do caput
deste artigo serdo pagas em parcelas fixas constantes dos Anexos IV e
V desta Lei, reajustaveis no mesmo percentual e na mesma data em
que ocorrer o reajuste ou a revisdo geral anual na remuneragdo dos(as)

servidores(as) do Poder Judicidrio do Estado do Pard.” (NR)
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Paragrafo Unico. Ficam acrescidos a Lei Estadual n? 10.803, de 2024, os Anexos IV e

V, na forma do Anexo | e |l desta Lei.
Art. 22 Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:

| - os cargos de Auxiliar Judiciario — Area Administrativa e Auxiliar Judiciario — Area

Judicidria passam a ser denominados Auxiliar Judiciario;

Il - o cargo de Atendente Judiciario — Area Administrativa passa a ser denominado

Atendente Judiciario;

lll - os cargos de Auxiliar Judicidrio — Programador de Computador — Suporte e
Auxiliar Judicidrio — Programador de Computador — Desenvolvimento passam a ser denominados

Auxiliar Judiciario — Auxiliar de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao;

IV - o cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Estatistico/Atudrio passa a ser

denominado Analista Judiciario — Especialidade: Estatistica.

Art. 32 O cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Taquigrafia fica transformado

em Analista Judiciario — Area: Administrativa.
Art. 42 Ficam declarados em extingdo os seguintes cargos:
| - Agente de Seguranga;
Il - Auxiliar Judiciario;
Il - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultério Dentario;
IV - Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude;
V - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao;
VI - Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade;
VII - Auxiliar Judicidrio - Técnico em Enfermagem;

VIII - Auxiliar Judicidrio - Técnico em Seguranca do Trabalho;
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§12 Os cargos ocupados referidos neste artigo passam a integrar o quadro em
extingdo, de forma gradativa, exclusivamente para fins de veda¢do de novos provimentos e
transformacdo por ocasido da respectiva vacancia, assegurados aos(as) respectivos(as)
ocupantes a manutencdo dos vinculos funcionais, da estabilidade, da remuneracdo, da regular
progressao, da remog¢ao e dos demais direitos e garantias legalmente assegurados aos(as)

respectivos(as) ocupantes até a vacancia dos cargos.

§29 Por ocasido de sua vacancia, os cargos referidos no caput serdo transformados

no cargo de Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01.

§32 Ficam transformados em Analista Judicidrio, Classe A, referéncia 01, os 156

(cento e cinquenta e seis) cargos vagos a seguir descritos:
| - 39 (trinta e nove) cargos de Agente de Seguranca;
Il - 100 (cem) cargos de Auxiliar Judiciario;
Il - 1 (um) cargo de Auxiliar Judicidrio - Auxiliar de Consultério Dentario;
IV - 10 (dez) cargos de Auxiliar Judicidrio - Comissario da Infancia e da Juventude;

V - 4 (quatro) cargos de Auxiliar Judicidrio - Auxiliar de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacao; e
VI - 2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade.
§49 A distribuicdo dos cargos de Analista Judicidrio por especialidade observara as

diretrizes estratégicas e a politica de dimensionamento e alocagdo de pessoal do Poder Judiciario

do Estado do Para.

§5° O provimento dos cargos de Analista Judiciario resultantes das transformacdes
previstas nos §§ 22 e 32 deste artigo ocorrera de forma gradativa, conforme o interesse publico,

as necessidades institucionais e a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 52 As especificacGes dos cargos das carreiras do Poder Judiciario previstas no

Anexo Il da Lei n? 10.803, de 2024, ficam alteradas conforme Anexo |l desta Lei.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes gerais e especificas dos cargos efetivos, quando
previstas, sdo cumulativas, observadas as competéncias, os requisitos de formacdo e as

particularidades de cada cargo e especialidade.

Art. 62 Ficam revogadas as alineas “a” e “b” do inciso Il do artigo 27 da Lei Estadual

n? 10.803, de 2024.

Art. 72 As disposicdes da alinea “e” do inciso | e do § 62 do art. 27 da Lei Estadual
n? 10.803, de 2024, com a redagdo conferida por esta Lei, aplicam-se exclusivamente aos
requerimentos apresentados a partir de sua entrada em vigor, permanecendo os requerimentos
anteriores sujeitos a legislacdo vigente na data de sua apresentacdo, preservadas as situacdes

juridicas anteriormente constituidas.

Art. 82 As disposicoes do § 11 do art. 27 da Lei Estadual n? 10.803, de 2024, com a
redacdo conferida por esta Lei, aplicam-se exclusivamente aos plantdes realizados a partir de sua

entrada em vigor, preservadas as situagdes juridicas anteriormente constituidas.

Art. 92 A majoragao do percentual de risco de vida aos servidores ocupantes dos
cargos de analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e servico social decorrente
da redacdo conferida por esta Lei ao inciso Il do art. 27 da Lei Estadual n? 10.803, de 2024,

produzira efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2027.

Art. 10. A gratificagdo prevista no inciso Il do art. 27 da Lei Estadual n? 10.803, de
10 de dezembro de 2024 sera devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario
previsto na Lei Estadual n? 6.850, de 02 de maio de 2006 que, desde a data de publicacdo da

referida lei, exercam suas atribuicdes nas areas de pedagogia, psicologia e servigo social.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores(as)

aposentados(as) e produzira efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2027.

Art. 11. A remunerag¢do dos servidores do Poder Judicidrio observara o disposto
nesta Lei, na Lei n2 10.803, de 10 de dezembro de 2024, Lei n® 11.287, de 16 de dezembro de

2025, em outras leis especificas do Poder Judiciario e na Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro
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de 1994, no que couber, sendo vedada a concessdao de outras parcelas remuneratérias sem

previsao nos referidos diplomas.

§19 A instituicdo de novas vantagens pecunidrias de carater remuneratério e a
ampliacdo das vantagens existentes que impliguem aumento de despesa continuada observarao
um ciclo quadrienal de planejamento de pessoal, contado da publicacdo desta Lei, salvo quando
demonstrada, em carater excepcional, a existéncia de necessidade institucional superveniente,
mediante justificativa técnica fundamentada, estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro e
comprovacdo de compatibilidade com o planejamento institucional e com os requisitos da

legislacdo fiscal.

§29 A observagdo do ciclo quadrienal prevista no §12 deste artigo ndo impede a
revisdo geral anual, os reajustes remuneratérios autorizados em lei, a progressao funcional, a
concessdo de vantagens decorrentes do preenchimento de requisitos legais anteriormente

estabelecidos e o cumprimento de decisGes judiciais, observada a legislacdo aplicavel.

§ 32 0 encerramento do ciclo quadrienal ndo gera, por si s9, direito a instituicdo de
novas vantagens pecunidrias ou a ampliagao das existentes, permanecendo eventuais alteragdes
condicionadas a avaliagdo de conveniéncia e oportunidade administrativa e a disponibilidade

financeira e orcamentaria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo com efeitos financeiros a

contar de 01 de janeiro de 2027.

PALACIO DO GOVERNO, de de 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado
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ANEXO |

Diretrizes para concessao das Gratificacdes de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC), de

Atividade Judicidria (GAJ) e de Atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (GATIC).

(Anexo IV da Lei Estadual n2 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

Vantagem

Regras

Gratificagao de
atividade de
maior
complexidade -
GAMAC

Valor mensal: RS 2.000,00

Cargos Elegiveis: Auxiliar Judicidrio, Auxiliar Judicidrio — Auxiliar de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, Auxiliar Judiciario - Técnico em
Enfermagem, Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade, Auxiliar
Judicidrio — Técnico em Seguranca do Trabalho, Auxiliar Judicidrio — Auxiliar
de Consultério Dentario e Atendente Judiciario, desde que ndo ocupem
cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Fato gerador: desempenhar atividades de maior complexidade definidas
em regulamento proprio, que sejam caracterizadas pela aplicagdo de
conhecimentos especificos, procedimentos especializados, tratamento de
situa¢des ndo rotineiras ou participacdo qualificada em projetos, processos
e atividades institucionais que demandem responsabilidade técnica
diferenciada, desde que compativeis com o cargo efetivo.

Gratificacao de
atividade
judiciaria - GAJ

Valor mensal: RS 2.000,00

Elegiveis: servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as) deste TIPA,
exceto os servidores(as) ocupantes dos cargos de oficial(a) de justica,
oficial(a) de justica avaliador(a), agente de seguranca, auxiliar judiciario(a)
comissario(a) da infancia e da juventude e analistas judicidrios(as) das
areas de pedagogia, psicologia e servigo social.

Fato gerador: desempenhar atividades vinculadas a prestacao jurisdicional
em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio direto definidas em
regulamento proprio.

Gratificagao de
atividade de
tecnologia da

Valor mensal: RS 2.000,00

Elegiveis: servidores(as) comissionados(as) e ocupantes dos cargos
efetivos de Analista Judicidrio, Analista judicidrio — Especialidade: Anadlise
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informagdo e | de sistemas - Desenvolvimento; Analista judiciario — Especialidade: Andlise
comunicag¢do - | de sistemas - Suporte; Auxiliar judicidrio — Auxiliar de Tecnologia da

GATIC Informacdo e Comunicagdo que atuem nas unidades vinculadas a
Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao.

Fato gerador: atuar em dreas estratégicas de TIC definidas em regulamento
proprio.

ANEXO Il
Valores das GratificagcGes de Plantdo e de Sobreaviso

(Anexo V da Lei Estadual n2 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

Valor (R$) por dia*
Dia de escala
Plantao Sobreaviso
Segunda-feira a sexta-feira 222,48 66,74
Sédbado e Pontos Facultativos 424,08 127,22
Domingos, Feriados e Recesso Forense 593,71 178,11

* Havendo acionamento durante o sobreaviso, o(a) servidor(a) sera remunerado pelo
pagamento da gratifica¢do de plantdo relativa ao dia de atuacdo.
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ANEXO 111

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

(Anexo Il da Lei Estadual n? 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

CLASSES: A,Be C
REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE FORMA DE
CLASSE ATUACAO PROVIMENTO
Graduacgdo de Nivel Superior,
obtida em diversas formagoes
profissionais. . Ingresso: Concurso
A 1a5 Registro no Orgdo de Classe qulo Dlrgtoe Pudblico
S Apoio Indireto
com jurisdi¢cdo no Estado do
Para, quando exigido pela
legislagdo profissional
6210 Pontuagdo minima exigida na Acesso . as ] Classes:
B Progressdo Vertical. Apoio Direto e Progresse}o VerhcaJ .
Apoio Indireto Acesso f\s Referenuas.
Progressao Horizontal
e . Acesso as  Classes:
c Pontuagdo minima exigida na Progress3o Vertical
11a 15 Progressao Vertical. Apoio Direto e g

Apoio Indireto

Acesso as Referéncias:
Progressao Horizontal

Il - ATRIBUICOES GERAIS

a) Realizar estudos, pesquisas, analises e diagndsticos relacionados a area ou especialidade;

b) Elaborar projetos, relatérios, notas técnicas, pareceres, laudos, informag¢des e outros
documentos técnicos, relacionados a area ou especialidade;
c) Planejar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos, processos de trabalho e
servicos relacionados a area ou especialidade;
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d) Coletar, organizar, tratar, analisar e disponibilizar dados e informacdes necessarios a tomada
de decisdo e a melhoria dos servicos;

e) Utilizar e contribuir para o aperfeicoamento dos sistemas, plataformas, equipamentos e
solugdes tecnolégicas adotados pelo Tribunal;

f) Propor melhorias, inova¢des, automacdes e medidas de racionalizacdo dos processos de
trabalho, observadas as normas de governanca, seguranca da informacgdo e prote¢do de dados
pessoais;

g) Prestar orientacdo e assessoramento técnico as unidades administrativas e judiciarias, nos
limites da area ou especialidade;

h) Atuar em equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribui¢ées do
cargo, quando designado;

i) Observar as normas técnicas, éticas, profissionais, de acessibilidade, seguranca institucional,
seguranca da informacdo e protecdo de dados aplicaveis;

j)  Atuar, quando designado, no planejamento das contrata¢des, na sele¢ao de fornecedores e
na gestdo e fiscalizagdo de contratos, inclusive como agente de contratacdo, pregoeiro,
integrante de equipe de apoio, comissao de contratagdo ou equipe de planejamento, observados
0s requisitos e as competéncias aplicaveis.

k) Acompanhar matéria de interesse do Tribunal e a legislacdo relativa a sua area de formacao.
I) Executar outras atividades compativeis com a formacdo, a drea ou especialidade, a natureza,
o grau de complexidade e as responsabilidades do cargo.

Il - DESCRIGAO SUMARIA, REQUISITO DE INGRESSO E ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

3.1 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior de natureza administrativa,
relacionadas a instrucdo e a analise de processos, a execucdo e ao acompanhamento dos
processos de trabalho das unidades e a gestdo de informacbes, a elaboragdo e ao
acompanhamento de projetos e a melhoria dos servicos, aplicando as normas e as metodologias
institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Instruir e analisar processos administrativos, reunindo, organizando e examinando as
informac0es necessarias a decisdo da autoridade competente;

b) Elaborar relatdrios, informac¢des, notas técnicas, estudos, minutas e outros documentos
administrativos que ndo exijam habilitagdo profissional especifica;

c) Participar do planejamento, da execuc¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas,
projetos e processos de trabalho;

d) Coletar, organizar, tratar e analisar dados e indicadores administrativos;

e) Apoiar atividades de gestdo de pessoas, orcamento, financgas, contratacGes, logistica,
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patrimoénio, governanca, planejamento e gestdo documental, sem praticar atos privativos de
profissdao regulamentada;

f) Mapear processos de trabalho, identificar riscos, propor melhorias e colaborar na
implementacdo de solugdes institucionais;

g) Acompanhar metas, prazos, planos de acdo e resultados das unidades;

h) Utilizar sistemas, plataformas, bases de dados, recursos de automacgdo e demais solugdes
tecnoldgicas adotadas pelo Tribunal;

i) Prestar informacGes e orientacGes relacionadas aos servicos administrativos e atender
demandas de outros érgaos, observados os limites de acesso e de competéncia.

3.2 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgao de classe com jurisdi¢io no Estado do Para.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de Administracdo relacionadas ao
planejamento, a organizacdo, a gestdo, a avaliacdo e ao aperfeicoamento dos recursos,
estruturas, processos e resultados institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar estudos, diagnodsticos e analises organizacionais;

b) Elaborar, estruturar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos e portfélios
institucionais;

c) Desenvolver e aplicar metodologias de planejamento, gestdo, governanca, avaliacdo e
controle;

d) Definir, padronizar, sustentar e avaliar as metodologias institucionais de planejamento,
gestdo de processos, gestdo de riscos, gestdo de projetos e portfélio, qualidade e avaliagdo de
resultados, orientando sua aplicagdo pelas unidades;

e) Analisar estruturas organizacionais, competéncias das unidades, dimensionamento da for¢a
de trabalho, distribuicdo de responsabilidades e fluxos decisérios;

f) Mapear, modelar, redesenhar, documentar e avaliar processos de trabalho;

g) Propor e acompanhar medidas de modernizagdo administrativa, transformacdo
organizacional e inovacao;

h) Elaborar estudos técnicos relacionados a gestdo de pessoas, materiais, patriménio, servicos,
logistica, contratagGes e recursos institucionais;

i) Desenvolver indicadores, modelos de acompanhamento e instrumentos de avaliacdo de
desempenho organizacional;

j)  Atuar na gestdo de projetos, riscos, processos, qualidade e resultados;

j) Elaborar pareceres, notas técnicas, relatérios e outros documentos nos assuntos que exijam
conhecimentos especializados de Administracao;

k) Orientar unidades e equipes quanto a aplicacdo de técnicas e métodos de Administracdo;

[) Utilizar e avaliar solugGes tecnolégicas aplicadas a gestdo, inclusive recursos de automacgao,
analise de dados e apoio a tomada de decisao;
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3.3 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS -
DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdao de nivel
superior em Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Redes de
Comunicac¢do ou Engenharia de Telecomunicages, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a concepgdo,
desenvolvimento, integracdo, implantacdo, evolucdo e sustentacdo de sistemas e solucgdes
digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Levantar, analisar, especificar e gerenciar requisitos funcionais e ndo funcionais de sistemas
e servicos digitais;

b) Projetar, implementar, avaliar e documentar arquiteturas de software, componentes,
integracdes, interfaces de programacao de aplicagdes, modelos de dados e fluxos de informacao,
incluindo os registros das decisdes arquiteturais, observados os padrdoes e diretrizes
institucionais.

c) Desenvolver, configurar, testar, documentar, implantar, manter, sustentar e evoluir sistemas,
aplicagdes, servicos e componentes de software.

d) Definir, adotar e avaliar praticas, padrées, métodos e ferramentas de engenharia de
software, arquitetura de aplicacbes, controle de versoes, testes e garantia da qualidade.

e) Projetar e implementar os mecanismos de persisténcia e acesso a dados utilizados pelas
aplicagbes, incluindo estruturas, modelos, consultas, procedimentos e demais componentes
associados as solugdes desenvolvidas, observados os padrdes definidos para os sistemas
gerenciadores de bancos de dados.

f) Incorporar as aplicagdes e solugdes digitais, desde a sua concepgao, requisitos de seguranca
da informacdo, privacidade, acessibilidade, interoperabilidade, desempenho, disponibilidade,
continuidade e observabilidade, observadas as politicas e os padrdes institucionais.

g) Implementar praticas de desenvolvimento seguro, analisar vulnerabilidades relacionadas ao
software e promover as corregdes necessarias nos sistemas, aplicagdes, bibliotecas,
componentes e cddigos desenvolvidos ou mantidos pelo Tribunal.

h) Projetar e implementar integra¢des, automacdes de processos, servicos digitais, solucdes de
dados e recursos de inteligéncia artificial, observadas as normas e diretrizes institucionais
aplicaveis.

i) Implementar, no ciclo de vida das aplica¢des, praticas integradas de desenvolvimento,
seguranca e operacgdes, incluindo automacao, integracao e entrega continuas, empacotamento
e conteinerizacao, observados os padrdes e plataformas institucionais.

j) Preparar e manter as aplicagGes para gera¢do adequada de logs, métricas, rastreamentos e
demais informacgGes necessdrias ao seu monitoramento e observabilidade.

k) Analisar o comportamento, o desempenho e a confiabilidade dos sistemas, aplica¢des e
servigos desenvolvidos ou mantidos pelo Tribunal, utilizando as informagdes de monitoramento
e observabilidade disponiveis, identificando falhas e problemas relacionados ao software e
promovendo as respectivas correcdes e melhorias.
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I) Diagnosticar e solucionar incidentes e problemas cuja causa esteja relacionada a légica, ao
cddigo, a arquitetura, as integragdes, as configuragdes ou aos componentes das aplicagbes
desenvolvidas ou mantidas pelo Tribunal.

m) Avaliar tecnologias, produtos, ferramentas, bibliotecas, plataformas de desenvolvimento e
solugcbes de software, inclusive aquelas desenvolvidas ou fornecidas por terceiros, realizando
provas de conceito, analises de viabilidade e homologagdes técnicas.

n) Prestar suporte técnico especializado e orientar equipes, unidades demandantes e usuarios
guanto a definicdo, validacdo, implantacdo, homologacao e utilizacdo de sistemas, aplicagdes e
solugdes digitais.

3.4 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncia da Computac¢do, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Redes de
Comunicac¢do ou Engenharia de Telecomunicages, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a arquitetura,
implantagdao, administragao, seguranca, disponibilidade e sustenta¢do da infraestrutura e dos
servicos de tecnologia da informacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Projetar, implantar, administrar, monitorar, sustentar e evoluir ambientes computacionais,
incluindo servidores, sistemas operacionais, virtualizagdo, computacdio em nuvem,
armazenamento, middleware, servidores de aplicacdo e demais plataformas de infraestrutura.

b) Projetar, implantar, administrar e monitorar redes locais, de longa distancia e sem fio,
servicos de comunicacdo de dados, conectividade, telecomunicacbes e respectivos
componentes tecnoldgicos.

c) Implantar, configurar, administrar, monitorar e evoluir sistemas gerenciadores de bancos de
dados e respectivos ambientes, incluindo disponibilidade, capacidade, desempenho, seguranga,
controle de acesso, copias de seguranca, restauracao, replicacdo, recuperacao e migracao, bem
como definir, em conjunto com as equipes responsdveis pelas aplicagdes, os padrées técnicos de
utilizagao e otimizagao dos recursos.

d) Prover, administrar e evoluir plataformas de virtualizacdo, conteinerizacdo e orquestracao,
bem como os recursos necessarios a execucdo das aplica¢oes e servicos.

e) Prover, administrar e evoluir plataformas, servigos e ferramentas institucionais utilizados em
praticas integradas de desenvolvimento, seguranca e operag¢des, automacdo, integracdo e
entrega continuas, provisionamento, configuragdo e sustentacao dos ambientes.

f) Definir padrGes técnicos de infraestrutura, inclusive requisitos de interoperabilidade,
seguranga, resiliéncia e observabilidade, e gerenciar configuragdes, ativos de infraestrutura,
identidades, acessos, privilégios, capacidade, disponibilidade, desempenho e continuidade dos
ambientes, plataformas e servigos, observadas as politicas institucionais.

g) Projetar, implementar, administrar e monitorar controles, plataformas e mecanismos de
seguranga cibernética e de protecdo de dados aplicaveis a infraestrutura e aos servigos, bem
como identificar, analisar e tratar vulnerabilidades, ameacas e incidentes de seguranca, em
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articulacdo com as demais dreas envolvidas.

h) Planejar, implementar e manter mecanismos de cdpia de seguranga, restauracdo,
redundancia, contingéncia, alta disponibilidade, recuperacdo de desastres e continuidade dos
Servigos.

i) Planejar e executar mudancas, atualiza¢Oes, corre¢des, migracGes e evolucGes de ambientes,
plataformas e servigos, avaliando riscos e impactos, bem como automatizar atividades de
provisionamento, configuragdo, administracao, implantacdo, monitoramento e sustentagao.

j) Implantar, configurar, administrar, monitorar e evoluir solucGes e plataformas institucionais
de monitoramento e observabilidade, incluindo mecanismos de coleta, processamento,
armazenamento, visualizagdo, correlagdo, alerta e acompanhamento de meétricas, logs,
rastreamentos e eventos.

k) Acompanhar a disponibilidade, o desempenho, a capacidade, a confiabilidade e os niveis de
servico dos ambientes, plataformas e servicos, identificando incidentes, problemas, tendéncias
e riscos e promovendo as medidas de tratamento e melhoria.

I) Diagnosticar e solucionar incidentes e problemas relacionados a infraestrutura, redes,
plataformas, bancos de dados, sistemas basicos, servigos e demais recursos tecnolégicos do
Tribunal.

m) Avaliar tecnologias, produtos, equipamentos, plataformas e servicos de infraestrutura,
inclusive solugbes fornecidas por terceiros, realizando provas de conceito, analises de viabilidade
e homologacdes técnicas.

n) Prestar suporte técnico especializado e orientar equipes, unidades e usuarios quanto aos
ambientes, plataformas, servicos e recursos tecnolégicos do Tribunal.

3.5 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de arquitetura e urbanismo relacionadas ao
planejamento, projeto, contratacdo, execugao, fiscalizagdo, manutencao e avaliagao dos espacos
e edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos de viabilidade, programas de necessidades e diagndsticos das
edificagGes e espacos institucionais;

b) Elaborar, analisar, compatibilizar e revisar projetos, memoriais, especificacdes, orcamentos e
demais documentos técnicos;

c¢) Planejar e acompanhar obras, reformas, ampliacdes, restaura¢des, adequacdes e servicos de
manuten¢ao;

d) Fiscalizar contratos e servigos técnicos, emitir registros, medicGes, avaliacGes e manifestacdes
de sua competéncia;

e)Propor solugbes de acessibilidade, ergonomia, sustentabilidade, seguranca, conforto
ambiental e eficiéncia do uso dos espacos;

f) Elaborar estudos de leiaute, ocupacao, sinalizagdo, mobiliario e identidade dos ambientes;
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g) Utilizar modelagem, georreferenciamento e demais recursos digitais aplicaveis a projetos e
edificagGes;

h) Realizar vistorias, inspecdes, avaliagdes e pericias no ambito de sua habilitacdo;

i) Atuar nas contratacOes de obras e servicos de arquitetura, inclusive na elaborac¢éo e analise
de documentos técnicos.

3.6 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de gestdo, organizacdo, preservacio,
recuperacao e disseminacdo de recursos informacionais e acervos bibliograficos fisicos e digitais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, organizar, administrar e avaliar bibliotecas, repositdrios e servigos de informacao;
b) Selecionar, adquirir, registrar, classificar, catalogar, indexar e avaliar recursos informacionais;
c) Desenvolver e manter vocabularios controlados, metadados, catalogos, bases de dados e
instrumentos de pesquisa;

d) Realizar pesquisas, levantamentos bibliograficos e servicos de referéncia e alerta
informacional;

e) Gerenciar acervos fisicos e digitais, inclusive empréstimo, circulagdo, inventario, preservagao
e descarte técnico;

f) Planejar a¢Ges de acesso, difusdo, formacdo de usudrios e gestdo do conhecimento;

g) Assegurar padrdes de interoperabilidade, qualidade, acessibilidade e preservacdo digital dos
recursos informacionais;

h) Apoiar a organizagao e a divulgacdo da producdo intelectual e institucional do Tribunal;

i) Avaliar e especificar sistemas, servicos e recursos destinados a gestdo bibliografica e
informacional.

3.7 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdicdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Registrar, controlar e analisar os fatos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais do 6rgao, produzindo informacgdes confidveis para a gestdo, a transparéncia e a
prestacdo de contas no ambito do TJPA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Examinar a regularidade contdbil de atos, contratos, convénios, despesas, receitas,
retencdes e obrigacdes tributarias, principais e acessérias;

b) Apoiar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento;

c) Elaborar calculos, pareceres, notas técnicas e informagdes contdbeis;

d) Definir requisitos, controles e procedimentos para sistemas e processos contdbeis e
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financeiros;

e) Acompanhar alteragdes das normas contabeis, fiscais e de finangas publicas e orientar sua
aplicacao.

f) Executar, controlar e registrar a execu¢do orgamentaria e financeira e fornecer as
informacdes contabeis necessarias a elaboracdo da proposta orcamentaria;

g) Analisar planilhas de custos e de formacgao de pregos, encargos e tributos em contratagdes,
repactuacoes e reequilibrios.

h) Registrar receitas, despesas, direitos, obrigacdes e alteracGes patrimoniais, conferir
langamentos e realizar conciliagGes;

i) Acompanhar dotagGes, créditos adicionais, empenhos, despesas realizadas e saldos
disponiveis;

j) Verificar a classificacdo contabil e orcamentaria;

k) Conciliar contas bancdrias e acompanhar contabilmente disponibilidades, depdsitos,
obrigacOes e restos a pagar;

I) Registrar bens méveis e imdveis e conferir a compatibilidade dos registros contdbeis com os
inventarios das unidades responsaveis;

m) Elaborar balancos e demonstrativos, analisar resultados e explicar a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

n) Preparar informagGes contdbeis e apoiar a prestacdo e a tomada de contas, conforme a
organiza¢dao administrativa;

o) Apurar e analisar custos e produzir informagdes para decisdes sobre a aplicacdo dos recursos
publicos;

p) Organizar e supervisionar os servigos contabeis, emitir pareceres técnicos, analisar balancgos
e realizar auditorias;

g) Proceder a contabilizacdo e analise de despesas com pessoal, contratos, diarias, suprimento
de fundos, pericias, convénios e patrimonio.

r) Executar atividades de auditoria, pericia, fiscalizacdo e controle contdbil no ambito de sua
habilitacao;

3.8 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdicdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de comunicagdo institucional,
jornalismo, relagées publicas, publicidade e producdo de conteldo em meios fisicos e digitais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, executar, acompanhar e avaliar estratégias, planos, campanhas e produtos de
comunicacgao institucional;

b) Apurar, redigir, editar, revisar e publicar contetdos jornalisticos e institucionais em diferentes
formatos e canais;

c) Realizar cobertura de eventos, sessdes, projetos e a¢des institucionais;
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d) Gerenciar o relacionamento com a imprensa, os publicos institucionais e os canais oficiais
de comunicacao;

e) Produzir roteiros, pecas, materiais audiovisuais, graficos, digitais e multimidia, diretamente
ou por acompanhamento técnico;

f) Monitorar a repercussdo institucional, analisar métricas e produzir relatérios de
comunicagao;

g) Zelar pela identidade institucional, pela linguagem simples, pela acessibilidade e pela
qualidade das informacgdes divulgadas;

h) Apoiar a comunicacdo de riscos, crises e situa¢des de interesse publico, conforme protocolos
institucionais;

i) Planejar e fiscalizar contratagGes de servicos e produtos de comunicagao.

3.9 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades juridicas especializadas de nivel superior relacionadas
a analise técnico-juridica de processos judiciais e administrativos, a pesquisa e interpretagado do
ordenamento juridico, a elaboracdo de estudos, manifestacées e minutas fundamentadas, ao
assessoramento técnico-juridico e ao apoio a atividade jurisdicional e a gestdo institucional,
observadas as competéncias das autoridades responsaveis.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Analisar, sob perspectiva técnico-juridica, processos judiciais e administrativos, examinando
questdes de fato e de direito, pressupostos, requisitos, controvérsias, riscos juridicos e
alternativas de encaminhamento, mediante fundamentacdo adequada;

b) Realizar pesquisas e estudos juridicos aprofundados de legislagdo, jurisprudéncia,
precedentes, doutrina e demais fontes pertinentes, sistematizando entendimentos e
formulando subsidios e propostas juridicas fundamentadas para a autoridade competente;

c) Elaborar, revisar e aperfeicoar minutas fundamentadas de despachos, decisbes, sentengas,
votos, acérddos e outros pronunciamentos judiciais, inclusive em questdes de maior
complexidade juridica, sob orientagdo e supervisdo da autoridade competente, preservada a
competéncia deciséria do magistrado;

d) Elaborar estudos, relatérios analiticos, informagdes, notas técnicas, manifesta¢cdes e minutas
de pareceres sobre matérias juridicas, observadas as competéncias institucionais e as
atribuicOes privativas legalmente estabelecidas;

e) Elaborar, analisar e revisar juridicamente minutas de atos normativos, editais, contratos,
convénios, instrumentos congéneres e outros documentos institucionais, quando compativel
com as competéncias da unidade de lotagao;

f) Executar atividades de processamento judicial e administrativo que demandem analise e
interpretacdo juridica especializada, ressalvadas as competéncias privativas de magistrados,
autoridades administrativas e outros agentes;

g) Elaborar, conferir, registrar, expedir e acompanhar atos, comunicagdes e documentos judiciais
ou administrativos que demandem conhecimento juridico, pelos meios legalmente admitidos;
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h) Examinar a regularidade juridico-formal de processos, documentos e registros, identificando
inconsisténcias e propondo providéncias para o adequado processamento;

i) Prestar apoio juridico especializado a preparacdo e a realizacdo de audiéncias, sessGes de
julgamento, reunides e demais atos judiciais ou administrativos;

j) Organizar, sistematizar, interpretar e analisar informacgdes juridicas, precedentes e dados
processuais, produzindo conhecimento técnico para subsidiar a atuacdo das unidades;

k) Acompanhar e avaliar alteragdes legislativas, regulamentares e jurisprudenciais, identificando
impactos juridicos e propondo medidas de adequacdo institucional;

[) Prestar apoio técnico-juridico a gestdo do acervo, dos fluxos processuais, dos prazos, das metas
e dos indicadores, especialmente na identificagdo de questdes juridicas recorrentes e no
tratamento de demandas complexas;

m) Utilizar sistemas processuais e administrativos, bases de dados, ferramentas de pesquisa,
recursos de automacao e outras solucdes tecnoldgicas institucionais, realizando analise critica e
validacgdo juridica dos resultados utilizados;

n) Prestar informagGes e orientagdes técnico-juridicas relacionadas as atividades da unidade,
observados os limites de competéncia, acesso, sigilo e protecdo de dados;

o) Participar de projetos, comissdes, grupos de trabalho e acdes de melhoria, contribuindo com
analises e solugdes juridicas especializadas relacionadas a prestacdo jurisdicional e a gestdo dos
servicos judiciarios;

p) Executar outras atividades juridicas compativeis com a formacdo em Direito, a natureza, a
complexidade e as responsabilidades do cargo, respeitadas as competéncias legalmente
reservadas.

3.10 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de andlise econdmica, financeira,
orcamentaria, projec¢oes, cendrios, estimativas de impacto e avaliacdo da eficiéncia na alocagdo
de recursos e de politicas publicas aplicadas a gestdo do Tribunal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Elaborar estudos de conjuntura, viabilidade, impacto econ6mico e sustentabilidade
financeira;

b) Analisar receitas, despesas, investimentos, custos, precos, contratos e cendrios econémicos;
c) Construir projecdes, modelos, indicadores e séries histéricas para apoiar o planejamento e
a decisdo;

d) Avaliar impactos econdbmicos e orgamentarios de politicas, projetos, normas e medidas
administrativas;

e) Apoiar a elaboragdo e o acompanhamento do planejamento orcamentdrio e financeiro;

f) Realizar estudos de mercado, pregos, produtividade, eficiéncia e alocacdo de recursos;

g) Produzir pareceres, notas técnicas e relatérios econémicos;

h) Tratar e analisar bases de dados econémicos e financeiros, com métodos quantitativos
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adequados;

i) Acompanhar indicadores e altera¢ées normativas relevantes e orientar sua aplicagdo.

j) Elaborar projecdes e cendrios de receitas e despesas, a programacao financeira e a fixacdo
de metas;

k) Realizar estudos de mercado, precos, produtividade, eficiéncia e custo-efetividade, inclusive
para fins de reequilibrio econémico-financeiro de contratos;

I) Analisar o comportamento econémico de receitas, despesas e investimentos e de seus
determinantes;

m) Tratar e analisar bases de dados econOGmicos e financeiros com métodos quantitativos
adequados.

3.11 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) com jurisdi¢gdo no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades privativas e compartilhadas de enfermagem
relacionadas a promogdo, prevencdo, assisténcia, gestdo e educacdo em saude no ambito
institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servicos e ac¢des de
enfermagem;

b) Realizar consulta, avaliacdo, procedimentos e cuidados de enfermagem no dmbito de sua
competéncia;

c) Prestar atendimento em situa¢des de urgéncia e adotar as providéncias assistenciais e de
encaminhamento cabiveis;

d) Elaborar e implementar protocolos, planos de cuidado, registros e orientacGes de
enfermagem, aplicando o Processo de Enfermagem conforme normas do COFEN;

e) Promover a¢des de prevenc¢do de agravos, vigilancia, vacinagao, educac¢do e promocdo da
saude;

f) Gerenciar insumos, medicamentos, equipamentos e condi¢cbes de funcionamento dos
servicos de enfermagem;

g) Produzir registros, relatérios, pareceres e informagdes técnicas de enfermagem;

h) Participar de programas de saude ocupacional e qualidade de vida, respeitadas as
atribuicOes da especialidade;

i) Resguardar o sigilo, a seguranca do paciente e a qualidade dos dados de saude;

j) Orientar e supervisionar tecnicamente os Técnicos de Enfermagem;

k) Exercer a responsabilidade técnica do servico de enfermagem perante o COREN, quando
designado.

3.12 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO TRABALHO
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem e certificado de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, ambos
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no COREN com
jurisdicdo no Estado do Par3, incluindo o registro do titulo de especialista em Enfermagem do
Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de enfermagem do trabalho voltadas
a vigilancia, prevengao de agravos e promocdo da salde e seguranga ocupacional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, executar, supervisionar e avaliar acdes de enfermagem integrantes dos programas
de saude ocupacional;

b) Realizar consulta, avaliacdo, orienta¢do, acompanhamento e procedimentos de enfermagem
relacionados a saude do trabalhador;

c) Participar daidentificacdo e do monitoramento de riscos e agravos relacionados ao trabalho;
d) Atuar em campanhas, vigilancia, imuniza¢do, educagdao em saude e prevengao de acidentes
e doengas ocupacionais;

e) Prestar primeiros cuidados e encaminhar trabalhadores em situacGes de urgéncia ou
necessidade assistencial;

f)  Acompanhar indicadores, afastamentos e dados epidemioldgicos, preservado o sigilo
profissional;

g) Elaborar protocolos, registros, relatdrios, pareceres e informacdes técnicas de enfermagem
do trabalho;

h) Integrar equipe multiprofissional de salide e seguranca do trabalho;

i) Apoiar a gestdo de insumos, equipamentos e condi¢Ges dos servicos de salde ocupacional.

3.13 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdicdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia civil relacionadas ao
planejamento, projeto, contratacao, execucao, fiscalizacdo, manutencao e avaliacdo de obras e
edificacdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspec¢0es, avaliacGes, pericias e diagndsticos de
engenharia civil;

b) Elaborar, analisar, compatibilizar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificacdes,
orgamentos e cronogramas;

c) Planejar, acompanhar e fiscalizar obras, reformas, ampliacGes, adequacgGes e servicos de
manutengao;

d) Emitir registros, medigGes, avaliagbes, laudos, pareceres e manifestages técnicas de sua
competéncia;

e) Avaliar seguranca, desempenho, acessibilidade, sustentabilidade e condi¢Ges de uso das
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edificacOes;

f) Apoiaraelaboragdo e analise de documentos técnicos para contratagées de obras e servigos;
g) Acompanhar contratos, qualidade, prazos, custos, riscos e conformidade técnica das
intervencoes;

h) Utilizar modelagem, georreferenciamento e outras tecnologias aplicaveis a engenharia e a
gestdo de ativos;

i) Propor planos de manutencgdo, conservac¢do e melhoria da infraestrutura fisica.

3.14 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia ou Arquitetura e certificado de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no CREA ou no CAU com jurisdi¢do no Estado, com anotac¢do da especializacdo.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de engenharia de seguranca do
trabalho destinadas a prevencdo de acidentes, ao controle de riscos e a protecdo da salde e da
integridade dos trabalhadores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) ldentificar, avaliar e propor medidas de prevencdo e controle de riscos ocupacionais;

b) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas, planos, laudos e procedimentos
de seguranca do trabalho, inclusive, medidas de prevencao de acidente do trabalho;

c) Realizar inspecdes, auditorias, analises de acidentes, avaliagGes técnicas e investigacOes de
condigdes de trabalho;

d) Especificar e avaliar medidas de protecdo coletiva e individual, equipamentos, instalacdes
e processos;

e) Participar do planejamento de ambientes, obras, reformas, aquisicdes e mudangas
organizacionais sob a perspectiva da segurancga;

f)Produzir pareceres, relatdrios, laudos e informagdes técnicas no ambito da habilitacdo
profissional;

g) Planejar e executar a¢des educativas, orientagbes e treinamentos técnicos de segurancga
do trabalho;

h) Acompanhar indicadores e conformidade com normas de salde e seguranca do trabalho;
i) Integrar equipe multiprofissional e apoiar a resposta a emergéncias e a continuidade
institucional;

j)Atuar no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e emitir laudos de insalubridade e
periculosidade, quando de sua competéncia, podendo coordenar o programa quando
solicitado;

k) Emitir Anotacdo ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) dos servicos
executados.

3.15 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
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superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia elétrica relacionadas a
sistemas, instalacGes, equipamentos, energia, seguranca e infraestrutura tecnoldgica das
edificacdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspec¢oes, avaliacdes, pericias e diagndsticos de
engenharia elétrica;

b)Elaborar, analisar e revisar projetos, célculos, memoriais, especificacdes, orcamentos e
cronogramas;

c) Planejar, acompanhar e fiscalizar instalagGes, obras, servicos e manutencdo de sistemas
elétricos e correlatos;

d) Avaliar capacidade, desempenho, eficiéncia energética, continuidade, protecdo e seguranca
das instalagdes;

e) Emitir laudos, pareceres, medi¢des e manifestacGes técnicas de sua competéncia;

f) Apoiar contratagdes e acompanhar contratos de equipamentos, instalages e servicos de
engenharia elétrica;

g) Propor planos de manuteng¢do, modernizagao, contingéncia e uso eficiente de energia;

h) Avaliar sistemas de geracdo, distribuicdo, iluminagdo, protecdo, aterramento e fontes de
energia de emergéncia;

i) Utilizar ferramentas digitais de projeto, monitoramento e gestdo de ativos.

3.16 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdicdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia mecanica relacionadas a
equipamentos, climatizacdo, transporte vertical, sistemas prediais e infraestrutura do Tribunal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspec¢0es, avaliacGes, pericias e diagndsticos de
engenharia mecanica;

b) Elaborar, analisar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificacbes, orcamentos e
cronogramas;

¢) Planejar, acompanhar e fiscalizar instalagGes, obras, servicos e manutencdo de sistemas e
equipamentos mecanicos;

d) Avaliar desempenho, eficiéncia, seguranca, confiabilidade e condi¢cdes de operacdo dos
sistemas vinculados a area de engenharia mecanica;

e) Emitir laudos, pareceres, medicdes e manifestagdes técnicas de sua competéncia;

f) Apoiar contratacdes e acompanhar contratos de equipamentos, instalacGes e servicos de
engenharia mecanica;

g) Propor planos de manutengdo, modernizagdo, contingéncia e eficiéncia operacional;

h) Avaliar sistemas de climatizacdo, ventilacdo, transporte vertical, geragdo mecanica e outros
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abrangidos pela habilitacao;
i) Utilizar ferramentas digitais de projeto, monitoramento e gestdo de ativos.

3.17 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel
superior (bacharelado) em Estatistica ou em Ciéncias Econémicas, acrescido de Especializacdo
em Estatistica (com carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe com jurisdicdo no Estado do Para.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de planejamento estatistico,
tratamento e andlise de dados, producdo de indicadores e apoio quantitativo a decisdo
institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar pesquisas, levantamentos, amostragens, indicadores e sistemas de mensuragao;

b) Coletar, estruturar, integrar, validar, tratar e documentar bases de dados;

c) Aplicar métodos estatisticos, modelos quantitativos e técnicas de analise adequados aos
problemas institucionais;

d) Produzir estimativas, projecdes, séries histdricas, painéis, relatdrios e visualizagGes;

e) Avaliar qualidade, consisténcia, representatividade, limita¢des e riscos de interpretacdo dos
dados;

f) Desenvolver metodologias de acompanhamento de metas, produtividade, demanda,
desempenho e resultados;

g) Apoiar pesquisas institucionais, avaliagGes de politicas e estudos prospectivos;

h) Orientar unidades sobre coleta, governanca, analise e uso responsavel de dados;

i) Avaliar e validar modelos automatizados e produtos analiticos quanto a adequacdo
estatistica.

3.18 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: FISCAL DE ARRECADACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis ou em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas & fiscalizacdo,
orientacdo, controle e analise da arrecadacdo das receitas e valores vinculados aos servicos
judiciarios.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Fiscalizar o cumprimento e a correta aplicacdo da legislacdo e dos procedimentos
arrecadatérios relativos ao célculo, a cobranga, ao recolhimento e ao repasse de custas, taxas,
emolumentos, parcelas destinadas ao Fundo e demais receitas sob competéncia do Tribunal;
b) Examinar processos, documentos, registros, declaracGes, calculos e sistemas relacionados a
arrecadacao;

c) Realizar auditorias, inspec¢des, diligéncias e levantamentos, observadas as competéncias
legais;
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d) Apurar diferengas, inconsisténcias e indicios de irregularidade e lavrar termos de fiscalizagdo
e de constatacdo e propor a autoridade competente a lavratura de autos e as demais
providéncias cabiveis, na forma da lei

e) Elaborar relatdrios, autos, termos, informacGes, notas técnicas e minutas de manifestagao;

f) Orientar unidades, responsaveis e usudarios quanto a aplicacdo das normas de arrecadacéo;
g) Acompanhar receitas, indicadores, riscos e resultados da arrecadagdo, fornecendo
informac0es para a previsdo de receitas e para a gestdo do Fundo;

h) Utilizar cruzamento de dados, trilhas de auditoria e recursos tecnoldgicos para selegdo e
execucdo de acdes fiscais;

i) Propor melhorias normativas, procedimentais e sistémicas destinadas ao controle e a
eficiéncia da arrecadacdo.

j) Planejar e executar acdes fiscais segundo critérios de risco, utilizando cruzamento de dados,
trilhas e demais recursos analiticos na selecdo e na execucgao;

k) Promover a cobranga administrativa e a recupera¢do de receitas, acompanhar a
inadimpléncia e instruir o encaminhamento de créditos para inscricdo em divida ativa;

I) Analisar pedidos de restituicdo e de compensacdo de valores arrecadados;

m) Orientar unidades, delegatarios, usuarios e demais responsaveis quanto as normas de
arrecadacao.

3.19 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) com jurisdi¢do no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas de assisténcia, avaliagdo, prevencdo,
promocgao e orientagdo em saude no ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar atendimento, consulta, avaliacdo clinica, diagndstico, prescri¢do, orientagdo e
encaminhamento, no dmbito da prevengao e acompanhamento de servidores e magistrados
afastados por problemas de saude;

b) Prestar atendimento em situa¢des de urgéncia e adotar as providéncias médicas cabiveis;
c) Solicitar, analisar e registrar exames e informacdes necessarios a avaliacdo médica;

d) Emitir atestados, relatérios, pareceres, laudos e demais documentos médicos de sua
competéncia;

e) Participar de a¢des de prevencao, vigilancia, promogdo da saude e qualidade de vida;

f)  Elaborar e implementar protocolos e fluxos assistenciais;

g) Integrar equipes multiprofissionais e discutir tecnicamente casos e medidas de saude;

h) Acompanhar indicadores e informag¢des de saude, preservados o sigilo e a finalidade do
tratamento;

i)  Zelar pela seguranca do paciente, pela qualidade dos registros e pela ética médica;

j)  Integrar juntas médicas e realizar pericias e inspe¢des de saude administrativas, quando
designado, vedada a atuacdo pericial em relacdo a pacientes sob sua assisténcia;
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k) Exercer a dire¢do ou responsabilidade técnica do servico médico perante o CRM, quando
designado.

3.20 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho, obtido por residéncia
médica credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou por titulo de
especialista conferido pela AMB/ANAMT; bem como registro no CRM com jurisdi¢do no Estado.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas especializadas de satide ocupacional,
prevencao de agravos, avaliacdo da capacidade laborativa e promocao da saude dos
trabalhadores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar avaliagGes clinicas ocupacionais e emitir os documentos médicos correspondentes;
b) Avaliar relacbes entre condi¢cdes de saude e trabalho e propor medidas preventivas e de
acompanhamento;

c) Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de programas de salde ocupacional;
d) Acompanhar afastamentos, readaptacdes, restricdes e vedada a atuacgdo pericial em relagdo
a pacientes sob sua assisténcia, retorno ao trabalho, nos limites da competéncia e preservado
o sigilo,

e) Realizar andlise epidemioldgica de agravos relacionados ao trabalho e orientar medidas de
prevengao;

f) Emitir laudos, pareceres, relatorios e informacgdes médicas ocupacionais;

g) Participar da avaliacdo de ambientes, riscos e processos de trabalho em equipe
multiprofissional;

h) Prestar atendimento e orientacdo médica em saude do trabalhador;

i) Contribuir para protocolos de emergéncia, promoc¢do da saude e qualidade de vida no
trabalho.

j) Atuar no Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional (PCMSQO) ou programa
equivalente adotado pelo Tribunal, devendo coordend-lo, quando designado.

3.21 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO —ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITO: Diploma de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdao de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdicdo no Estado do Para.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontoldgicas de prevencdo, diagndstico,
tratamento, promocao e orientagdo em saude bucal no ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar consulta, anamnese, exame, diagndstico, plano de tratamento e procedimentos
odontolégicos compativeis com a habilitagao;

b) Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames e realizar encaminhamentos no
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ambito da competéncia profissional;

c) Prestar atendimento odontoldgico de urgéncia e adotar as providéncias cabiveis;

d) Executar a¢les preventivas, educativas e de promogdo da saude bucal;

e) Emitir atestados, relatorios, pareceres, laudos e demais documentos odontoldgicos de sua
competéncia;

f) Elaborar e implementar protocolos e fluxos de atendimento odontoldgico;

g) Gerenciar materiais, medicamentos, instrumentais, equipamentos e condi¢cGes de
biosseguranca do servico;

h) Manter registros clinicos e dados de satde bucal, assegurando sigilo, integridade e protecéo;
i) Integrar equipes multiprofissionais e programas institucionais de salde e qualidade de vida.

3.22 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO —ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA — ENDODONTIA

REQUISITO: Diploma de graduagdo em Odontologia e especializagdo reconhecida em
Endodontia, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgao de classe, inclusive da especialidade quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontolégicas, com atuacdo especializada em
diagnodstico, prevengdao e tratamento das alteragBes da polpa dentdria e dos tecidos
perirradiculares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar consulta, exame, diagndstico, planejamento e tratamento endoddntico;

b) Executar procedimentos de urgéncia e intervengGes compativeis com a especialidade;

c) Solicitar e interpretar exames necessarios a avaliacdo e ao acompanhamento dos casos;

d) Prescrever medicamentos e realizar encaminhamentos no ambito da competéncia
profissional;

e) Registrar, acompanhar e avaliar a evolu¢do dos tratamentos;

f) Emitir relatérios, pareceres, laudos, atestados e demais documentos odontoldgicos de sua
competéncia;

g) Orientar pacientes e desenvolver a¢cdes de prevencdo e promogado da satude bucal;

h) Assegurar biosseguranca, rastreabilidade, conservagdo de materiais e funcionamento dos
equipamentos;

i) Integrar equipes multiprofissionais e apoiar protocolos de aten¢do odontoldgica.

3.23  CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no érgdo de classe com jurisdicdo no Estado do Pard, quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas de avaliacdo, orientacdo,
assessoramento, formacgdo e producao de subsidios técnicos em processos judiciais e programas
institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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a) realizar estudos, avaliaces e diagndsticos pedagdgicos e educacionais, individualmente ou
em equipe multiprofissional, mediante métodos, técnicas e instrumentos proprios da
Pedagogia, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b) elaborar estudos, relatérios, pareceres, notas técnicas e demais documentos de natureza
pedagodgica, para subsidiar decisGes judiciais e administrativas;

c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orienta¢des e intervengdes pedagdgicas e
educacionais, individuais ou coletivas;

d) atuar no campo sociojuridico, subsidiando a prestacdo jurisdicional, a protecdo e a garantia
de direitos, e prestar suporte técnico especializado a magistrados, gestores e unidades judiciais
e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢des institucionais
relacionados a Pedagogia e a educacdo;

f) planejar, acompanhar e avaliar processos de ensino e aprendizagem, de formacdo e
desenvolvimento de pessoas e de competéncias e de gestdo do conhecimento;

g) promover articulagdo com politicas publicas, servicos e redes de protegao;

h) participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais
ou administrativos que demandem conhecimento especializado em Pedagogia;

i) elaborar metodologias, estratégias, recursos, contelidos e materiais pedagdgicos para
acGes de aprendizagem, presenciais ou mediadas por tecnologias;

j) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas de natureza educacional e
institucional, para fins de diagndstico, planejamento, avaliacdo e aprimoramento das praticas
profissionais e das a¢Ges institucionais;

k) exercer coordenacdo, supervisdo e orientacdo técnica e pedagdgica; integrar equipes
multiprofissionais, comissdes, comités, grupos de trabalho e redes interinstitucionais; manter os
registros técnicos pertinentes; e

) desempenhar outras atividades préprias da Pedagogia compativeis com as atribui¢es
do cargo.

3.24 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) com jurisdicdo no Estado do Para.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades psicolégicas de avaliagdo, intervengdo, orientagio e
producdo de subsidios técnicos em processos judiciais, gestdo de pessoas e programas
institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) realizar avaliagGes, estudos e diagndsticos psicoldgicos, individualmente ou em equipe
multiprofissional, mediante métodos, técnicas e instrumentos préprios da Psicologia, inclusive
visitas domiciliares e institucionais;

b) elaborar laudos, relatérios, pareceres, notas técnicas e demais documentos psicolégicos,
para subsidiar decisdes judiciais e administrativas;
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c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes psicoldgicas,
individuais ou coletivas;

d) atuar no campo da Psicologia Juridica e Forense, subsidiando a prestacao jurisdicional e a
garantia de direitos, e prestar suporte técnico especializado a magistrados, gestores e unidades
judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢des institucionais
relacionados a Psicologia;

f) desenvolver acGes de prevengdo, promocdo, protecdo e atencdo a salde e ao bem-estar,
bem como acdes voltadas aos processos de trabalho, ao desenvolvimento humano e
organizacional e as relagdes socioprofissionais;

g) promover articulagdo com politicas publicas, servicos e redes de protecao;

h) participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais
ou administrativos que demandem conhecimento especializado em Psicologia;

i) desenvolver a¢des de ensino, formacdo e capacitagdao em sua area de atuagao;

j) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas, para fins de diagndstico,
planejamento, avaliacdo e aprimoramento das praticas profissionais e das a¢des institucionais;
k) exercer coordenacdo, supervisdo e orientacdo técnica; integrar equipes multiprofissionais,
comissdes, comités, grupos de trabalho e redes interinstitucionais; manter os registros técnicos
pertinentes; e

[) desempenhar outras atividades préprias da Psicologia compativeis com as atribuicdes do
cargo.

3.25 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
Registro de Qualifica¢do de Especialista (RQE) em Psiquiatria, via conclusdo da residéncia médica
credenciada pela CNRM ou aprovacgdo na prova de titulo da Associagdo Brasileira de Psiquiatria
(ABP); bem como registro no CRM com jurisdi¢do no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas especializadas em Psiquiatria relacionadas a
avaliacdo, diagndstico, tratamento, prevencdo e orientacdo em saude mental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar avaliacdo psiquiatrica, diagndstico, planejamento terapéutico, prescricdo,
acompanhamento e encaminhamento;

b) Prestar atendimento em situacGes de urgéncia psiquidtrica e adotar as providéncias cabiveis,
c) Solicitar e interpretar exames e informacg6es necessarios a avalia¢do clinica;

d) Emitir laudos, pareceres, relatorios, atestados e demais documentos médicos de sua
competéncia;

k) Participar de avaliagbes funcionais, ocupacionais ou periciais quando formalmente
designado e tecnicamente competente, vedada a atuacdo pericial em relacdo a pacientes sob
sua assisténcia;

e) Integrar equipes multiprofissionais e discutir planos de atencdo e medidas institucionais de
saude mental;
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f) Planejar e desenvolver a¢oes de prevencdo, educacdo e promocado da saude mental;
g) Elaborar e implementar protocolos e fluxos de atengdo psiquiatrica;
h) Manter registros clinicos e tratar dados de saide com observancia do sigilo e da ética médica.

3.26 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: SERVIGO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no orgdo de classe com jurisdicdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de Servigo Social relacionadas ao estudo social, a
orientacdo, a intervencdo e a producdo de subsidios técnicos em processos judiciais e programas
institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) realizar estudos, avaliagOes e diagndsticos sociais e socioecondmicos, individualmente ou
em equipe multiprofissional, mediante métodos, técnicas e instrumentos préprios do Servigo
Social, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b) elaborar estudos sociais, laudos, relatdrios, pareceres, notas técnicas e demais
documentos de natureza social, para subsidiar decisdes judiciais e administrativas;

c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes sociais, individuais
ou coletivas, visando a garantia de direitos, ao acesso a politicas publicas e a protecdo social;

d) atuar no campo sociojuridico, subsidiando a prestacdo jurisdicional, a protecdo social e a
defesa e garantia de direitos, e prestar suporte técnico especializado a magistrados, gestores e
unidades judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢Ges institucionais
relacionados ao Servico Social;

f) desenvolver agGes de prevengdo, promogao e protecao social, salde e bem-estar, bem
como agdes voltadas aos processos e relagdes de trabalho, a inclusdo, a acessibilidade e as
condig¢des sociais que repercutam na vida funcional;

g) promover articulacdo com politicas publicas, servicos e redes de protecdo;

h) participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais
ou administrativos que demandem conhecimento especializado em Servigo Social;

i) desenvolver a¢des de ensino, formacdo e capacitacdo em sua area de atuagao;

j) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas sobre a realidade social e
institucional, para fins de diagndstico, planejamento, avaliagao e aprimoramento das praticas
profissionais e das a¢Ges institucionais;

k) exercer coordenacdo, supervisdo e orientacdo técnica; integrar equipes multiprofissionais,
comissdes, comités, grupos de trabalho e redes interinstitucionais; manter os registros técnicos
pertinentes; e

I) desempenhar outras atividades proprias do Servico Social compativeis com as atribui¢cdes
do cargo.

3.27 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (sem especialidade)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
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superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio técnico e administrativo a prestacdo
jurisdicional e administrativa, promovendo o processamento, a documentacao, o controle e o
regular andamento dos processos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Executar atividades de processamento judicial e administrativo, promovendo o regular
andamento dos feitos conforme a legislacdo e os procedimentos estabelecidos.

b) Elaborar, conferir, assinar e expedir documentos, atos, relatérios e certidGes, de natureza
processual e administrativa;

¢) Realizar movimentagOes, comunicagbes, controles e encaminhamentos processuais e
administrativo necessarios ao funcionamento da unidade.

d) Apoiar audiéncias, sessbes, diligéncias e demais atividades relacionadas a prestacdo
jurisdicional.

e) Produzir, organizar e manter atualizados registros, informacbes, pesquisas, relatérios e
dados relacionados as atividades judiciais e administrativas.

f) Utilizar os sistemas e recursos tecnoldgicos autorizados e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o nucleo do cargo.

e Para servidores ocupantes do cargo de Analista Judicidrio previsto na Lei n? 6.850, de 02
de maio de 2006, que exercam suas atribuicées nas dreas de pedagogia, psicologia e
servigo social desde a data de publicagGo da referida lei:

g) Executar atividades técnicas de Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social relacionadas ao apoio
a prestacdo jurisdicional, inclusive avalia¢des, estudos, intervengGes, orientagbes, relatérios e
manifestacdes préprias da respectiva profissdo, observadas a legislacdo profissional, a
organizac¢do do servico e os limites da competéncia da unidade.

ANEXO Il

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRIGAO DOS CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
CLASSES: A,Be C

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)
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NiVEL/ | REF HABILITACAO AREA DE FORMA DE
CLASSE ATUACAO PROVIMENTO
1
Apoio Direto
A a Graduagao de Nivel Superior, Ingresso: Concurso
obtida em curso de Direito. Publico
5
6 Acesso as  Classes:
Pontuagdo minima exigida na Apoio Direto Progressao Vertical
B a Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:
Progressdo Horizontal
10
11 Acesso as  Classes:
Apoio Direto Progressao Vertical
C a Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
Progressao Vertical. Progressao Horizontal
15

Il - DESCRICAO SUMARIA:

Executar mandados e demais determinacdes judiciais proprias do cargo, compreendendo a
realizacdo de atos de comunicagdo processual, diligéncias executivas, assecuratdrias e
constritivas, avaliacdes judiciais, localizacdo de pessoas e bens, constatacdes e certificacbes
circunstanciadas, bem como atividades de inteligéncia processual destinadas a pesquisa e analise
de informacGes, a localizacdo de pessoas e bens, a constatacdo de fatos relevantes ao
esclarecimento da causa ou ao cumprimento de determinagdes judiciais e ao apoio especializado
a efetividade das diligéncias, presencialmente ou mediante utilizacdo de recursos tecnolégicos
autorizados, sem prejuizo da realizacdo de comunica¢cdes processuais por meios eletrénicos,
automatizados ou diretamente pelas unidades judiciais, quando legalmente admitidos, bem
como praticar os atos necessdrios a prepara¢dao, documentacdo e conclusdo das diligéncias,
pbservadas as normas processuais, os protocolos de seguranca e as determinag¢ées da autoridade
competente.

Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
a)  Cumprir mandados e demais determinacdes judiciais que demandem atuacdo prépria do
cargo, presencialmente ou mediante utilizacdo de recursos tecnolégicos institucionalmente
autorizados, observados a competéncia territorial, os prazos, as normas processuais e 0s
protocolos de seguranca.
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b) Realizar citacGes, intimagdes, notificagdes e outras comunica¢des processuais que, nos
termos da legislagao aplicavel ou por determinacdo judicial, demandem atuagdo individualizada
do Oficial de Justica, especialmente quando necessaria diligéncia pessoal, verificacdo de
circunstancias especificas ou certificacdo circunstanciada, sem prejuizo da realizagdo das
comunicagdes processuais diretamente pelas unidades judicidrias ou por sistemas eletrénicos e
automatizados, conforme os procedimentos e normativos institucionais.

c) Certificar, nos atos de comunicacdo processual sob sua responsabilidade, a identificacdo
do destinatario, a ciéncia, a recusa, a auséncia, a impossibilidade de cumprimento e as demais
ocorréncias relevantes verificadas durante a diligéncia.

d) Executar penhoras, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, imissoes e reintegraces na
posse, despejos, constatacdes e demais atos executivos, assecuratérios ou constritivos
determinados pela autoridade competente.

e) Avaliar bens mdveis, imoveis, direitos, rendimentos e outros interesses sujeitos a avaliagdo
judicial, descrevendo suas caracteristicas, estado de conservacdo, localizacdo, critérios
empregados e valor atribuido.

f) Lavrar autos, termos, certidGes, relatdrios de diligéncia e outros documentos relacionados
aos atos praticados, registrando de maneira objetiva, clara e circunstanciada os fatos
presenciados e as providéncias adotadas.

g) Realizar diligéncias destinadas a localiza¢do de pessoas e bens e a verificacdo de enderecos,
situagdes e circunstancias necessdrias ao cumprimento da ordem judicial, desenvolvendo
atividades de inteligéncia processual, mediante pesquisa, consulta, cruzamento e andlise de
informacdes obtidas em sistemas, cadastros e fontes institucionais autorizados, para subsidiar o
cumprimento de determinagdes judiciais, observados os limites legais de acesso, o sigilo e a
protecdo de dados pessoais.

h)  Certificar proposta de autocomposicdo apresentada por qualquer das partes durante a
diligéncia e encaminha-la a unidade judiciaria para apreciacdo, na forma da legislacdo
processual.

i) Solicitar, quando necessario ao cumprimento da ordem judicial, apoio de forga publica,
equipe técnica ou outros agentes, observadas a autorizacdo judicial, quando exigida, e as normas
de segurancga e protecdo das pessoas envolvidas.

j) Efetuar a apreensdo, o depdsito, a entrega, a remog¢ao ou a restituicdo de bens e
documentos, quando determinado, identificando o responsavel pelo recebimento e registrando
as condicdes, ocorréncias e providéncias relacionadas a sua guarda e destinacao.

k)  Cumprir diligéncias urgentes e participar de plantdes, escalas, operagdes integradas,
integrar equipes especializadas de execucgdo e inteligéncia processual, mutirdes e forgas-tarefa
destinados ao cumprimento de determinacdes judiciais e ao aperfeicoamento da efetividade das
diligéncias, conforme a necessidade do servico e a regulamentacdo do Tribunal.

) Utilizar dispositivos moveis, sistemas processuais, ferramentas de georreferenciamento,
videocomunicagdo, registros audiovisuais, assinatura eletronica e outros recursos tecnolégicos
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autorizados na preparacao, realizacdo, documentacao e certificacdo das diligéncias, observados
o sigilo, a protecdo de dados pessoais, a integridade e a rastreabilidade das informacdes.
m) Prestar esclarecimentos e complementar certidGes, autos, termos ou avaliagGes
relacionadas as diligéncias realizadas, quando determinado pela autoridade competente.
n)  Manter sob sua responsabilidade os mandados, documentos, bens e demais objetos que
Ihe forem confiados em razdo do exercicio do cargo, até sua entrega ou destinagdo regular,
observadas as normas institucionais de seguranca e controle.
o) Participar de acGes de capacitacdo, projetos de aperfeicoamento, iniciativas de inovagéo e
atividades integradas relacionadas ao cumprimento de ordens judiciais.

p)  Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de responsabilidade,
compativeis com os requisitos de ingresso e com o nucleo essencial do cargo.

ANEXO Il
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRICAO DOS CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02
CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NiVEL/ | REF HABILITACAO AREA DE FORMA DE
CLASSE ATUACAO PROVIMENTO
1 |Certificado de conclusdo de Ensino Apoio Direto e
Médio Regular ou Profissionalizante. Apoio Indireto
A a |Registro no 6rgdo de classe com Ingresso: Concurso
jurisdicdo no Estado do Pard, quando Publico
5 | necessario ao exercicio das
atribuigdes.
6 Apoio Direto e
Apoio Indireto Acesso as Classes:
B a |Pontuagdo minima exigida na Progressao Vertical
Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:
10 Progressao Horizontal
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11 Apoio Direto e
Apoio Indireto Acesso as Classes:
C a |Pontuagdo minima exigida na Progressao Vertical
Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:
15 Progressao Horizontal

Il — ATRIBUIGOES GERAIS

a) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza, o nivel de escolaridade,
o grau de complexidade e as responsabilidades do cargo, respeitadas as atribuicées especificas
e as competéncias legalmente reservadas a outros cargos ou profissoes.

b) Executar atividades de apoio judicidrio, técnico e administrativo de nivel intermedidrio,
inclusive em ambiente digital, observadas as competéncias, os procedimentos e as orientacdes
institucionais, bem como as atribui¢des da respectiva especialidade, quando houver.

c) Prestar apoio a execucdo, a organiza¢do e ao acompanhamento de procedimentos,
processos e expedientes judiciais e administrativos, realizando registros, movimentagdes,
conferéncias e demais atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

d) Registrar, classificar, organizar, atualizar, consultar, conferir e sistematizar dados,
documentos e informacgbes em sistemas e repositérios institucionais.

e) Elaborar certiddes, comunica¢bes, termos, expedientes, relatérios, minutas e outros
documentos judiciais e administrativos, observados os procedimentos e os limites de
competéncia do cargo.

f) Realizar pesquisas, levantamentos, conferéncias e sistematiza¢do de informagoes, inclusive
de legislagdo, jurisprudéncia e precedentes, para subsidiar as atividades judiciais e
administrativas, respeitadas as competéncias legalmente reservadas a outros cargos.

g) Acompanhar prazos, pendéncias, fluxos de trabalho, movimenta¢Ges processuais e
cumprimento de determinacdes, conforme as atividades desempenhadas na unidade de
atuagao.

h) Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por canais digitais,
fornecendo informagdes, orientacdes e encaminhamentos compativeis com suas atribuicdes.

i) Prestar apoio a preparac¢do, organiza¢do e realizacdo de audiéncias, sessbes, reunioes,
projetos, contrata¢cdes e demais atividades institucionais, inclusive mediante organizagao de
documentos, dados e expedientes.

j) Coletar, conferir, consolidar e apresentar dados, célculos, indicadores e relatdrios
relacionados as atividades da unidade, observados os procedimentos e parametros definidos.
k) Operar sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e recursos de automacgao
institucionalmente autorizados, realizando verificacGes e registros dos resultados produzidos.
I) Participar de equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribuicGes
do cargo, quando designado.

m) Observar as normas de seguranga da informacdo, protecdo de dados pessoais,
acessibilidade, sigilo e demais requisitos aplicaveis ao exercicio das atividades.




‘%ﬁ\ >
SR T g,
%

L

4

Now w81

0, L5y
ATy _'\“awi

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado do Para

Comissdo de Organizagdo Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos

n) Executar outras atividades correlatas de nivel intermediario, compativeis com a natureza, a
escolaridade, as atribuicOes legais do cargo e da respectiva especialidade, quando houver.

Il - DESCRICAO SUMARIA, REQUISITO DE INGRESSO E ATRIBUIGOES POR ESPECIALIDADE

3.1 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Regular ou Profissionalizante.
DESCRICAO SUMARIA: Executar diligéncias, fiscalizacdo, acompanhamento e apoio as medidas
de protecdo relacionadas a criangas e adolescentes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Cumprir ordens e diligéncias determinadas pela autoridade competente quanto as medidas
de protecao relacionadas a criangas e adolescentes.

b) Fiscalizar cumprimento de autorizacGes, portarias e medidas protetivas.

c) Verificar situagdes de risco e produzir registros circunstanciados.

d) Acompanhar criangas e adolescentes em procedimentos e encaminhamentos.

e) Atuar articuladamente com a rede de protecdo e drgdos de seguranca.

f) Lavrar autos, termos, certiddes e relatérios de diligéncia.

g) Apoiar ac¢Ges de prevencao e fiscalizagdo.

h) Utilizar sistemas e recursos digitais para registro e comunicacgao.

3.2 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente,
acrescido de curso de formacdo em técnico de enfermagem, reconhecidos pelo drgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar cuidados e procedimentos técnicos de enfermagem, nos limites
da habilitacdo e da legislacdo profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Prestar cuidados de enfermagem compativeis com a formacdo técnica.

b) Executar procedimentos prescritos e protocolos assistenciais.

c) Aferir sinais, coletar dados e registrar atendimentos.

d) Preparar materiais, ambientes e usudrios para procedimentos.

e) Apoiar urgéncias, campanhas, exames e a¢des de prevencgao.

f) Controlar materiais, medicamentos e condi¢des de biosseguranca.

g) Participar de vigilancia, educagdo e programas de saude.

h) Atuar sob orientagdo e supervisdo do Enfermeiro quando legalmente exigido.

3.3 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE
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REQUISITO: Certificado de conclusao de ensino médio regular ou curso técnico em contabilidade,
expedido por instituicdo de ensino.
DESCRICAO SUMARIA: Executar registros, conferéncias, conciliagdes e rotinas técnicas contabeis,
orcamentarias, financeiras e patrimoniais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Instruir e analisar processos administrativos, reunindo, organizando e examinando as

informacOes necessarias a decisdo da autoridade competente;

b) Elaborar relatérios, informacgGes, notas técnicas, estudos, minutas e outros documentos
administrativos que ndo exijam habilitacdo profissional especifica;

c) Participar do planejamento, da execu¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas,
projetos e processos de trabalho;

d) Coletar, organizar, tratar e analisar dados e indicadores administrativos;

e) Apoiar atividades de gestdo de pessoas, orcamento, finangas, contratacGes, logistica,
patrimonio, governanca, planejamento e gestdo documental, sem praticar atos privativos de
profissdo regulamentada;

f) Mapear processos de trabalho, identificar riscos, propor melhorias e colaborar na
implementacao de solugdes institucionais;

g) Acompanhar metas, prazos, planos de acao e resultados das unidades;

h) Utilizar sistemas, plataformas, bases de dados, recursos de automacdo e demais solucbes
tecnoldgicas adotadas pelo Tribunal;

i) Prestar informagdes e orientagdes relacionadas aos servigos administrativos, observados os
limites de acesso e de competéncia;

j) Registrar e classificar atos e fatos nos sistemas corporativos.

k) Conferir documentos fiscais, contabeis e financeiros.

I) Efetuar conciliagGes, calculos, retencdes e controles.

m) Emitir notas, ordens, guias e relatdrios padronizados.

n) Controlar saldos, contratos, convénios e prestacGes de contas.

o) Preparar demonstrativos e documentos para fechamento.

p) Manter planilhas, registros e arquivos.

g) Apoiarinventarios, balangos e auditorias.

3.4 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de conclusdao de ensino médio regular ou curso técnico equivalente,
acrescido de curso de formagdao em técnico e seguranca do trabalho, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho, mediante
identificacdo, avaliacdo e acompanhamento dos riscos ocupacionais, inspecao dos ambientes e
processos de trabalho, orientagdo dos servidores, acompanhamento das medidas de prevencdo
e apoio a implementacdo dos programas institucionais, observados os limites da habilitacdo
profissional e as atribui¢bes privativas dos profissionais de nivel superior.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Inspecionar ambientes, instalagbes, equipamentos, postos e processos de trabalho,
identificando perigos, riscos ocupacionais e ndo conformidades.
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b) Participar da avaliacio e do gerenciamento de riscos ocupacionais, propondo e
acompanhando medidas de eliminagdo, redugao ou controle.

c) Elaborar registros, relatdrios, recomendag¢des e manifestages técnicas de seguranca do
trabalho, dentro dos limites da habilitacdo profissional.

d) Orientar servidores, gestores e colaboradores sobre normas, procedimentos e praticas de
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

e) Participar da especificacdo, inspecdo e controle de equipamentos de protecao individual e
coletiva e orientar quanto ao seu uso, guarda e conservagao.

f) Investigar e registrar acidentes, incidentes e ocorréncias relacionadas ao trabalho,
identificando fatores contribuintes e propondo medidas preventivas e corretivas.

g) Apoiar a elaboragdo, a execugdo e o acompanhamento de programas, planos, campanhas,
treinamentos e a¢des educativas de seguranca e saude no trabalho.

h) Participar de a¢Oes de preparacdo e resposta a emergéncias, prevencdo e combate a
incéndios, abandono de dreas e exercicios simulados, conforme sua capacitagao.

i)  Acompanhar obras, reformas, instalagdes, manutencGes e servigos contratados,
verificando o cumprimento das medidas de seguranca do trabalho e comunicando
irregularidades.

j)  Manter atualizados documentos, registros, indicadores e informa¢des de seguranga e
salde no trabalho, inclusive em sistemas institucionais e governamentais, e executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

3.5 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: Certificado de conclusao de ensino médio regular ou curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio aos procedimentos e servicos de salde bucal, sob
supervisao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Preparar usuario, ambiente, materiais e instrumentos.

b) Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante procedimentos.

c) Executar limpeza, desinfecc¢do, esterilizacdo e acondicionamento de material e equipamento.
d) Registrar informacg0es e organizar prontudrios e agenda.

e) Orientar higiene bucal segundo protocolos.

f) Processar materiais e imagens nos limites legais.

g) Controlar estoque e manutencgdo basica de equipamentos.

h) Apoiar a¢des preventivas e educativas.

3.6 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - AUXILIAR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente.
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel médio de atendimento, suporte técnico,
operagdao, monitoramento, instalagdo, manutengdo, programacgao, testes e automac¢do de
sistemas e recursos de tecnologia da informac¢do e comunicag¢ao, conforme requisitos, padrées
e especificacdes definidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Receber, registrar, classificar, tratar e acompanhar requisi¢des, incidentes e demais
solicitagcOes relacionadas aos servigos e recursos tecnologicos.

b) Prestar atendimento e suporte técnico aos usudrios, presencial ou remotamente,
solucionando as ocorréncias e escalonando, conforme o fluxo de atendimento definido, aquelas
gue ndo puderem ser resolvidas no atendimento.

c) Instalar, configurar, atualizar e realizar procedimentos de manutencdo em equipamentos,
estacdes de trabalho, dispositivos, sistemas, aplicagcdes e demais recursos homologados.

d) Operar sistemas, aplicacOes, plataformas, equipamentos e servigos, executando os
procedimentos e rotinas definidos pelas areas responsaveis.

e) Executar procedimentos operacionais de administragdo, configuracdo, implantacao,
atualizacdo e sustentagao de recursos, conforme as permissdes concedidas e as orientacdes da
area responsavel.

f)  Monitorar sistemas, aplicagBGes, servicos, equipamentos e ambientes por meio das
ferramentas disponibilizadas, registrar ocorréncias, identificar desvios e alertas e executar ou
acionar os procedimentos de tratamento.

g) Executar testes funcionais, verificacbes técnicas, roteiros de teste e procedimentos de
homologacdo assistida, registrando os resultados e ocorréncias identificadas.

h) Codificar, testar, depurar, documentar e manter programas, scripts, rotinas e componentes,
a partir de requisitos e especifica¢cdes definidos.

i) Corrigir falhas e implementar ajustes ou melhorias em programas, scripts, rotinas,
configuracOes e componentes, a partir de especificagées definidas.

j)  Executar consultas, scripts, cargas, extracées, atualizages, migracGes e procedimentos de
saneamento de dados, mediante autorizagdo e conforme as regras e pardmetros definidos pela
area responsavel.

k) Executar rotinas de automacao de atividades operacionais, monitoramento, configuracao,
implantacdo e sustentacdo, conforme os padrdes e controles definidos.

I) Apoiar a implantacdo, atualizacdo, migracdo e sustentacdo de sistemas, aplicagoes,
equipamentos, ambientes, plataformas e servicos.

m) Executar procedimentos operacionais de cdpia de seguranca, restauracdo, inventdrio,
coleta de logs, diagndstico e verificacdo de recursos, conforme as permissdes concedidas.

n) Produzir e manter manuais, registros operacionais, inventdrios, bases de conhecimento,
documentacdo de atendimento e demais informacGes relacionadas as atividades executadas.
o) Orientar os usuarios quanto a utilizacdo de equipamentos, sistemas, aplica¢des e servigos.
p) Coletar e organizar informacGes, evidéncias, registros, métricas e demais elementos
necessarios a andlise de incidentes, problemas, servicos, projetos, contratos e verificacbes de
conformidade.

g) Apoiar atividades de gerenciamento de servicos e conformidade normativa e operacional,
incluindo atualizacdo de registros, inventarios, catalogos, bases de configuracdo, controles e
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evidéncias.

r) Apoiar a execu¢do de projetos, implantagdes, a¢bes de manutengdo, levantamentos
técnicos, testes e demais iniciativas relacionadas a 4rea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao.

s) Apoiar a execugdo de a¢des de capacitacdo, inovacdo, experimentacdo, pesquisa aplicada
e disseminagdao do conhecimento, incluindo oficinas, eventos, testes, protdétipos e grupos de
trabalho.

3.7 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO (sem especialidade)

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel
intermedidrio, inclusive em ambiente digital, observados os procedimentos institucionais, os
niveis de acesso e as competéncias do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Executar atividades de apoio judiciadrio, técnico e administrativo de nivel intermediario,
inclusive em ambiente digital, observados os procedimentos institucionais, os niveis de acesso e
as competéncias do cargo;

b) Processar feitos e expedientes judiciais e administrativos em sistemas eletrénicos, realizando
atos de tramitacdo, conferéncia, instrucdo e acompanhamento compativeis com o cargo;

c) Registrar, classificar, organizar, atualizar, conferir, consultar, recuperar e sistematizar dados,
documentos e informacgdes, inclusive de natureza processual;

d) Elaborar certiddes, comunicagdes, termos, expedientes, relatérios de apoio, documentos
preparatérios e minutas simples ou padronizadas, observados os modelos e procedimentos
aplicaveis;

e) Controlar prazos, pendéncias, filas, movimentag¢des, cumprimento de determinacgdes e
gualidade cadastral, identificando e comunicando inconsisténcias;

f) Prestar atendimento ao publico interno e externo, inclusive por canais digitais, fornecendo
informacOes e orientacdes de cardter administrativo e procedimental, nos limites de sua
competéncia;

g) Apoiar a preparacdo e a realizacdo de audiéncias, sessoes, reunides, projetos, contratacoes e
demais rotinas judiciais e administrativas;

h) Coletar, conferir, tratar, consolidar e apresentar dados, calculos, levantamentos e relatérios,
inclusive para subsidiar o acompanhamento de processos e atividades da unidade;

i) Realizar pesquisas e levantamentos de informacgGes processuais, normativas e jurisprudenciais,
organizando e sistematizando os resultados como subsidios e documentos preparatérios para
atividades judiciais e administrativas, sem assumir atribuicdes de andlise especializada
reservadas a outros cargos;

j) Operar sistemas, equipamentos, automacdes e ferramentas institucionais, conferindo os
dados e resultados produzidos e comunicando inconsisténcias;

k) Observar as normas de seguranga da informacéo, protecdo de dados, acessibilidade e sigilo;
[) Atuar em equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribuicées do
cargo, quando designado;
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m) Executar outras atividades correlatas de nivel intermedidrio compativeis com a natureza, as
atribuigGes e os requisitos do cargo.

ANEXO 1lI
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRIGAO DOS CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-03
CARGO: AGENTE DE SEGURANCA

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIiVEL/ REF HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO | FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1 Apoio Indireto
Certificado de conclusdo de Ingresso: Concurso Publico
A a Ensino Médio.
5
6
Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressao
B a Pontuagdo minima exigida na Vertical
Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:
10 Progressao Horizontal
11 Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressao
Pontuagdo minima exigida na Vertical
C a Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:

Progressao Horizontal
15

I- DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades operacionais de apoio a seguranga institucional, compreendendo a
vigilancia preventiva, o controle de acesso e circulagao de pessoas e materiais, a identificacdo e
comunicagao de riscos e ocorréncias, o apoio a prote¢do de pessoas, instalacdes e bens e a
execucdo de medidas preventivas e de resposta inicial a emergéncias, bem como a operacdo de
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sistemas e equipamentos de seguranca, observados os protocolos institucionais, a capacitacao
exigida e os limites de atuagdo do cargo.

1ll- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) Realizar rondas, inspecOes preventivas e observacdo de dareas internas e externas das
unidades, comunicando situacdes de risco, vulnerabilidades, danos ou irregularidades
identificadas.

b) Executar procedimentos de controle de acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas,
veiculos, volumes e materiais, de acordo com as normas institucionais e sob orientacdo da
unidade responsavel pela seguranca.

c) Operar equipamentos e sistemas institucionais de controle de acesso, comunicac¢do, alarme,
deteccdo, monitoramento e registro de ocorréncias, observados os niveis de acesso
autorizados.

d) Prestar apoio operacional as medidas de protecdo de magistrados, servidores, usuarios,
visitantes e participantes de eventos institucionais, quando designado e devidamente
capacitado.

e) Apoiar a organizagao e a execugdo de procedimentos preventivos de seguranca em sessoes,
audiéncias, reunides, solenidades, eventos e demais atividades institucionais.

f) Identificar situa¢des de risco ou emergéncia e adotar as providéncias iniciais previstas nos
protocolos institucionais, acionando imediatamente as unidades e os agentes competentes.

g) Apoiar acbGes de prevencdo e resposta inicial a incéndios, acidentes, emergéncias,
evacuacoes e outras contingéncias, desde que devidamente capacitado e observados os planos
institucionais.

h) Isolar e preservar locais de ocorréncia, quando necessario, evitando altera¢des indevidas e
aguardando a atuac¢do da autoridade ou da equipe competente.

i) Registrar ocorréncias, fatos observados e providéncias adotadas, elaborando comunicagdes,
formularios e relatdrios operacionais de acordo com os procedimentos estabelecidos.

j) Orientar o publico quanto as normas de acesso, circulacdo, permanéncia e seguranga nas
dependéncias do Tribunal, promovendo os encaminhamentos necessarios.

k) Apoiar o controle, a guarda, a movimentac¢do e a verificagdo de equipamentos, chaves,
dispositivos de acesso e outros materiais relacionados a seguranca institucional, conforme os
procedimentos autorizados.

I) Comunicar o descumprimento de normas de seguranca, situa¢des suspeitas e ocorréncias
gue possam comprometer pessoas, instalacées, bens, documentos ou a continuidade dos
Servigos.

m) Participar de plantGes, escalas, acGes preventivas e atividades integradas de seguranca
institucional, conforme a necessidade do servico e a regulamentacdo do Tribunal.

n) Utilizar sistemas, dispositivos mdveis, cdmeras, radios, ferramentas de registro e outros
recursos tecnoldgicos autorizados, observados o sigilo, a protecdo de dados pessoais e a
seguranga das informacgdes.

o) Participar de treinamentos, simulacGes, acGes educativas e atividades de capacitagdo
relacionadas a seguranca institucional, a prevencdo de riscos, ao atendimento inicial de
emergéncias e a prote¢do das pessoas.
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p) Executar outras atividades correlatas de apoio operacional a seguranca institucional,
compativeis com o cargo, a capacitacao recebida e os meios disponibilizados.

ANEXO 1lI
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

| - DESCRIGAO DOS CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02
CARGO: MOTORISTA

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ | REF HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO FORMA DE
CLASSE PROVIMENTO
1 | Certificado de conclusdo de Ensino
Médio. Apoio Indireto
A a | Carteira Nacional de Habilitagdo, no Ingresso: Concurso
minimo, categoria “B”. Puablico
5
6 Acesso as  Classes:
Apoio Indireto Progressao Vertical
B a |Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
Progressdo Vertical. Progressao Horizontal
10
11 Acesso as  Classes:
Apoio Indireto Progressao Vertical
C a |Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
Progressdo Vertical. Progressdo Horizontal
15

Il - DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de conducdo de veiculos oficiais, destinadas ao transporte de pessoas,
documentos e materiais, zelando pela seguranca, conservacdo e adequada utilizacdo dos
veiculos, bem como realizar atividades de apoio operacional e administrativo relacionadas aos
servicos institucionais, a gestdo de frota e ao processamento de dados, documentos e
expedientes, observados os procedimentos e as normas aplicaveis.
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Il - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) Conduzir veiculos oficiais para transporte de magistrados, servidores, colaboradores,
documentos, materiais e outros usuarios autorizados.

b) Cumprir itinerérios, horarios, escalas e determinagdes de servico, observadas a legislacdo de
transito e as normas institucionais.

c) Verificar as condi¢Ges de seguranca e funcionamento do veiculo antes e apds o uso,
comunicando falhas e necessidade de manutencao.

d) Acompanhar abastecimento, limpeza, revisdo, manutencdo e documentacdo do veiculo,
mantendo os registros de utiliza¢ao.

e) Zelar pela seguranga dos passageiros, dos bens transportados e do veiculo sob sua
responsabilidade.

f) Apoiar embarque, desembarque e acondicionamento de materiais, respeitados os limites de
seguranga e acessibilidade.

g) Utilizar sistemas de gestdo de frota, navegacdo, comunicagdo e registro de deslocamentos
autorizados.

h) Comunicar acidentes, infragdes, incidentes e intercorréncias e adotar as providéncias
previstas nos protocolos.

i) Preservar sigilo e discricdo sobre deslocamentos, agendas e informagGes conhecidas em
razao do servigo.

j) Participar de plantdes, viagens e escalas, conforme a necessidade institucional.

k) Executar atividades de apoio administrativo e operacional, inclusive registrar, organizar,
conferir, tramitar e controlar dados, documentos, expedientes e processos, observados os
procedimentos institucionais;

I) Apoiar atividades administrativas relacionadas a gestdo de frota, abastecimento,
manutengao, rastreamento, locacdo de veiculos e demais servigos correlatos;

m) Executar outras atividades de transporte, apoio operacional ou administrativo compativeis
com a natureza, o nivel de escolaridade, o grau de complexidade e as responsabilidades do
cargo;

ANEXO 11l
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

| - DESCRICAO DO CARGO:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-PJ-CO-03
CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ | REF HABILITACAO AREA DE FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE ATUACAO
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1
Apoio Indireto
A a | Certificado de conclusdo de Ingresso: Concurso Publico
Ensino Fundamental.
5
6 Apoio Direto e
Indireto Acesso as Classes: Progressao
B a | Pontuagdo minima exigida na Vertical
Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:
10 Progressdo Horizontal
11 Apoio Direto e
Indireto Acesso as Classes: Progressdo
C a | Pontuacdo minima exigida na Vertical
Progressdo Vertical. Acesso as Referéncias:
15 Progressao Horizontal

Il - DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades operacionais de apoio as unidades judiciais e administrativas,
compreendendo atendimento, recepcdo e encaminhamento de demandas, registro,
organizagao, conferéncia e tratamento operacional de documentos e informacées, utilizagcdo de
sistemas e ferramentas digitais e apoio a execucdo e melhoria dos fluxos de trabalho,
observados os procedimentos institucionais e os limites de atuagdo do cargo.

1l - DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

a) Executar atividades operacionais de atendimento, registro, organizacdo, conferéncia,
digitacdo e apoio aos fluxos judiciais e administrativos, inclusive em ambiente digital, conforme
procedimentos, orientacdes e niveis de acesso estabelecidos;

b) Receber, identificar, orientar e encaminhar usuarios, solicitagdes e demandas, prestando
informac0es autorizadas e observando os protocolos institucionais de atendimento;

c) Digitar, formatar, cadastrar, protocolar, classificar, organizar e atualizar documentos, dados e
informacdes em sistemas e repositérios institucionais, segundo critérios e procedimentos
estabelecidos;

d) Realizar registros e movimentacGes operacionais em sistemas judiciais e administrativos,
verificar a consisténcia dos dados inseridos e identificar pendéncias ou inconsisténcias para
correcao ou encaminhamento a unidade competente;

e) Organizar e atualizar agendas, comunicacBes, arquivos, expedientes, cadastros e controles
operacionais necessarios ao funcionamento das unidades;

f) Prestar apoio operacional a preparacéo e realiza¢do de audiéncias, sessdes, reunides, eventos
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e demais atividades judiciais e administrativas, inclusive mediante organizacdo de documentos,
ambientes, equipamentos e recursos necessarios;

g) Consultar, localizar, reunir, conferir e sistematizar dados, documentos e informacdes,
elaborando registros, levantamentos e demonstrativos operacionais, conforme parametros e
modelos estabelecidos;

h) Digitalizar, conferir a legibilidade, indexar, classificar e organizar documentos fisicos e
eletronicos, observados os critérios de integridade, rastreabilidade, acessibilidade e gestdo
documental;

i) Operar sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e recursos de automacao utilizados nas
rotinas institucionais, verificando os resultados produzidos e comunicando falhas ou
inconsisténcias identificadas;

j) Apoiar a organizacdo, o acompanhamento e a melhoria de fluxos e procedimentos
operacionais, mediante levantamento de informacdes, identificacdo de dificuldades
recorrentes, registro de ocorréncias e execug¢do de melhorias aprovadas;

k) Participar, quando designado, de equipes, projetos, campanhas e agles institucionais
relacionados as atividades operacionais do cargo, inclusive em iniciativas de organiza¢do
documental, atualizacdo cadastral, implantacdo de sistemas e aperfeicoamento de rotinas;

I) Observar as normas de segurancga da informacao, protecao de dados pessoais, acessibilidade,
sigilo e atendimento ao publico no exercicio de suas atividades;

m) Executar outras atividades operacionais de apoio compativeis com a natureza e as
atribuicdes do cargo.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESUMO DAS PROPOSTAS DE VANTAGENS REMUNERATORIAS - ALTERAGOES NA LEI N° 10.803/2024 (PCCR)

GRATIFICAGAO SITUAGCAO sQEL?/ VA‘;’:;Z':N . ENCARGOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
GRAT ATIVIDADE PROPOSTA| 1040 2.080.000,00 83.200,00 2.163.200,00 28.731.733,33
MAIOR COMPLEXIDADE
GRAT ATIVIDADE PROPOSTA| 2312 4.624.000,00 184.960,00 4.808.960,00 63.872.853,33
JUDICIARIA
GRAT ATIVIDADE TECNOLOGIA PROPOSTA 111 222.000,00 8.880,00 230.880,00 3.066.560,00
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO
ATUAL| 3905 978.462,32 39.138,49 1.017.600,81 13.515.826,18
ADICIONAL DE TREINAMENTO PROPOSTA| 3905 1.304.623,54 52.184,94 1.356.808,48 18.021.199,83
DIFERENGCA| 3905 326.161,22 13.046,45 339.207,67 4.505.373,65
GRATIFICAGAO DE PROPOSTA 246 764.889,98 206.520,29 971.410,27 12.852.701,29
RISCO DE VIDA
GRATIFICAGAO DE ATUAL (BASE 2025) 15.078.504,34 603.140,17 1.256.542,03 16.938.186,54
PLANTAO PROPOSTA (BASE 2027) 19.519.013,79 780.760,55 20.299.774,34 21.926.358,82
DIFERENCA 4.440.509,45 177.620,38 19.043.232,31 4.988.172,28
GRATIFICACAO DE
SOBREVISO*
TOTAL GERAL - 23.095.555,54 1.099.746,91 9.770.199,97 118.017.393,88

Fonte: AssTecOrg em 21/10/2026

*Para fins de impacto, considerou-se o acionamento de 100% das pessoas previstas para o sobreaviso, de modo que o custo foi inserido como gratificagdo de plantao
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CUSTO DE GRATIFICAGOES INSTITUIDAS NO ANTEPROJETO

. Risco de Adic 30%) /| Aux. Aux. Auxilio
Subsidio / Nivel Repres/ Vida | qualificagso ATS GAE Sadde Aliment. | Transp.
Un. Lotacdo Descrigao Padrdo | Vencimento Sup. Gratif (70%) (15%) (10%) |REMUNERAGAO| Qtd. TOTAL (3.412,78] (10%) | (3.500,00) | (202,40) | TOTAL GERAL
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A):(F) (G) (H) (K) (1) J) (G):(K)
1 APOIO DIRETO E INDIRETO | GRAT ATIV MAIOR COMPLEX - 3.000,00 2.000,00| 1040 2.080.000,00 2.080.000,00
2 APOIO DIRETO GRAT ATIV JUDICIARIA - 2.000,00 2.000,00 2312 4.624.000,00 4.624.000,00
3 | SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA |GRAT ATV DE TEC INF E COM - 2.000,00 2.000,00f 111 222.000,00 222.000,00
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
|roTaL | 13463] 6.926.000,00] 0,00] o,00] 0,00] 0,00] 6.926.000,00]
CALCULO PATRONAL BASE DESC 277.040,00
PREVIDENCIA -INSS - 23% 0,00 0,00
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto: 8.475,55 0,00 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% 0,00 0,00
UNIMED - 4% 6.926.000,00 277.040,00
TOTAL GERAL | | 3463 7.203.040,00]  0,00] o0,00] 0,00] 0,00] 7.203.040,00
Fonte: Ass Tec Org. Em 20/10/2026
|cusTo AnuAL 95.671.146,67|
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CUSTO ATUAL DO ADICIONAL DE TREINAMENTO - 3%

. Riscode]  ,; (30%) / | Aux. Aux. Auxilio
Subsidio / | Nivel | Repres/ | Vida | qQualificagso| ATS GAE saide | Aliment. | Transp.
Un. CARREIRA Descrigao Padrio | Vencimento | Sup. Gratif | (70%) (15%) (10%) | remuneracio| Qtd. TOTAL (3.412,78) | (10%) | (3.500,00) | (202,40) | TOTAL GERAL
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A):(F) (G) (H) (K) (I) (J) (G):(K)
1| carReRA TECNICA |ADICIONAL DE TREINAMENTO | B-10 | 9.066,23 271,98 271,98| 2636 716.939,28 716.939,28
2 | carrEIRA AUXILIAR |ADICIONAL DE TREINAMENTO | B-10 | 7.151,63 214,54 214,54 1067 228.914,18 228.914,18
3 CARREIRA ADICIONAL DE TREINAMENTO | B-10 |  5.381,20 161,43 161,43 202 32.608,86 32.608,86
OPERACIONAL
|roTaL | | 3005 | 978.462,32] 0,00] o0,00] 0,00] o0,00] 978.462,32|
CALCULO PATRONAL BASE DESC 39.138,49
PREVIDENCIA -INSS - 23% 0,00 0,00
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto: #### 0,00 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% 0,00 0,00
UNIMED - 4% 978.462,32 39.138,49
TOTAL GERAL | | 3905 | 1.017.600,81 0,00] o0,00] 0,00] 0,00] 1.017.600,81

Fonte: Ass Tec Org. Em 21/10/2026

|cusTo anuaL 13.515.826,18|
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PROPOSTA DO ADICIONAL DE TREINAMENTO - 4%

. Risco de Adic 30%) / | Aux. Aux. Auxilio
Subsidio / | Nivel | repres/ Vida | Qualificacio| ATS GAE Saide Aliment. | Transp.
Un. CARREIRA Descrigdo Padrdo | Vencimento| Sup. Gratif (70%) (15%) (10%) | REMUNERAGAO| Qtd. TOTAL (3.412,78) | (10%) | (3.500,00) | (202,40) | TOTAL GERAL
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A):(F) (G) (H) (K) (I) (J) (G):(K)
1| CARREIRA TECNICA |ADICIONAL DE TREINAMENTO | B-10 | 9.066,23 362,64 362,64| 2636 955.919,04 955.919,04
2 | cARREIRA AUXILIAR |ADICIONAL DE TREINAMENTO | B-10 | 7.151,63 286,06 286,06| 1067 305.226,02 305.226,02
3 CARREIRA ADICIONAL DE TREINAMENTO | B-10 [ 5.381,20 215,24 215,24 202 43.478,48 43.478,48
OPERACIONAL
|ToTAL | | 3905 | 1.304.623,54] 0,00] o,00] 0,00] o,00] 1.304.623,54]
CALCULO PATRONAL BASE DESC 52.184,94
PREVIDENCIA -INSS - 23% 0,00 0,00
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto: _#### 0,00 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% 0,00 0,00
UNIMED - 4% 1.304.623,54 52.184,94
TOTAL GERAL | | 3905 | 1.356.808,48 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 1.356.808,48

Fonte: Ass Tec Org. Em 21/10/2026

|cusTo anuaL 18.021.199,83|




CUSTO COM ALTERAGAO DO PERCENTUAL DO ADICIONAL DE TREINAMENTO

CARREIRA Quant. Atual - 3% Proposto - 4% Acréscimo - 1%
TECNICA 2636 716.939,28 955.919,04 238.979,76
AUXILIAR 1067 228.914,18 305.226,02 76.311,84
OPERACIONAL 202 32.608,86 43.478,48 10.869,62
Total| 3905 978.462,32 1.304.623,54 326.161,22
Obrigacbes Patronais - 39.138,49 52.184,94 13.046,45
Total Mensal - 1.017.600,81 1.356.808,48 339.207,67

Custo Anual (incluindo 132 e 1/3 férias)

13.515.826,18

18.021.199,83

4.505.373,65




TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

PODER JUDICIARIO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CUSTO DO RISCO DE VIDA DOS CARGOS DE ANALISATA JUDICIARIO - PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

Risco de

N Adic REMU- Aux. Aux.
B i Subfidio / i Repre_s/ Vida Qualificagdo ATS NERACAO PVTAC (30%) / | Saide | Aliment. JAuxilio Transp.|
Un. Lotagdo Cargo Padrio | Vencimento [Nivel Sup.] Gratif (30%) (15%) Qtd. TOTAL GAE (3.412,78) | (10%)] (3.500,00) (202,40) TOTAL GERAL
(A (8) © | o (E) ® | e () (H) w] o @) (6):(1)
a0l | 6.309,19 1.892,76 0,00/ 1.892,76] 16 30.284,11 30.284,11
A0l | 6.309,19 1.892,76 94,64 1.987,40| 3 5.962,19 5.962,19
a0l | 6.309,19 1.892,76 189,28  2.082,03] 3 6.246,10 6.246,10
A0l | 6.561,56 1.968,47 196,85 2.165,32| 1 2.165,32 2.165,32
a0l | 6.309,19 1.892,76 283,91]  2.176,67| 1 2.176,67 2.176,67
A0l | 6.561,56 1.968,47 295,27] 2.263,74] 1 2.263,74 2.263,74
a0l | 6.309,19 1.892,76 378,55 2.271,31] 2 4.542,62 4.542,62
A0l | 6.561,56 1.968,47 492,12|  2.460,59| 1 2.460,59 2.460,59
a0l | 6.309,19 1.892,76 567,83  2.460,59| 2 4.921,17 4.921,17
A0l | 6.309,19 1.892,76 662,47 2.55522| 2 5.110,45 5.110,45
A02 | 6.561,56 1.968,47 98,42] 2.066,89| 2 4.133,78 4.133,78
A02 | 6.561,56 1.968,47 196,85| 2.165,32| 2 4.330,63 4.330,63
A02 | 6.824,02 2.047,21 204,72]  2.251,93 2 4.503,85 4.503,85
A02 | 6.561,56 1.968,47 295,27] 2.263,74| 3 6.791,22 6.791,22
A02 | 6.561,56 1.968,47 393,69] 2.362,16| 4 9.448,65 9.448,65
A02 | 6.561,56 1.968,47 492,12|  2.460,59| 1 2.460,59 2.460,59
A02 | 6.561,56 1.968,47 590,54]  2.559,01] 1 2.559,01 2.559,01
A03 | 6.824,02 2.047,21 102,36|  2.149,57| 2 4.299,13 4.299,13
Equipe Analista A03 | 6.824,02 2.047,21 204,72]  2.251,93 2 4.503,85 4.503,85
M”'tidisedp““ar gzg;i;g A03 | 6.824,02 2.047,21 307,08 2.354,29 3 7.062,86 7.062,86
Geréncia de Psicologia A03 | 6.824,02 2.047,21 409,44  2.456,65| 1 2.456,65 2.456,65
Apoio Psicosocial | Servico Social |5 | ¢ 854 02 2.047,21 511,80  2.559,01] 1 2.559,01 2.559,01
A03 | 6.824,02 2.047,21 614,16] 2.661,37| 2 5.322,74 5.322,74
A04 | 7.096,97 2.129,09 212,91]  2.342,00] 1 2.342,00 2.342,00
A04 | 7.096,97 2.129,09 319,36] 2.448,46| 3 7.345,37 7.345,37
a0 | 7.371,37 2.211,41 331,71  2.543,12| 1 2.543,12 2.543,12
A04 | 7.096,97 2.129,09 425,82  2.554,91] 3 7.664,73 7.664,73
A04 | 7.096,97 2.129,09 532,27]  2.661,37| 1 2.661,37 2.661,37




CUSTO DO RISCO DE VIDA DOS CARGOS DE ANALISATA JUDICIARIO - PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

Risco de

N Adic REMU- Aux. Aux.
B i Subfidio / i Repre_s/ Vida Qualificagdo ATS NERACAO PVTAC (30%) / | Saide | Aliment. JAuxilio Transp.|
Un. Lotagdo Cargo Padrio | Vencimento |Nivel Sup.] Gratif (30%) (15%) Qtd. TOTAL GAE (3.412,78) | (10%)| (3.500,00) (202,40) TOTAL GERAL
() (8) © | o (E) ® | ®:m ) (H) w] o @) (6):(1)
A04 | 7.096,97 2.129,09 638,73| 2.767,82| 2 5.535,64 5.535,64
A04 | 7.096,97 2.129,09 745,18] 2.874,28| 2 5.748,55 5.748,55
A04 | 7.096,97 2.129,09 851,64] 2.980,73] 1 2.980,73 2.980,73
A04 | 7.096,97 2.129,09 1.277,46| 3.406,55| 1 3.406,55 3.406,55
a0s | 7.380,83 2.214,25 221,43  2.43567| 2 4.871,35 4.871,35
aos | 7.380,83 2.214,25 332,14| 2.546,39| 2 5.092,77 5.092,77
a0s | 7.380,83 2.214,25 442,85| 2.657,10] s 13.285,50 13.285,50
aos | 7.380,83 2.214,25 553,56 2.767,81| 2 5.535,62 5.535,62
a0s | 7.380,83 2.214,25 664,28 2.878,52| 4 11.514,10 11.514,10
aos | 7.380,83 2.214,25 774,99]  2.989,24| 5 14.946,18 14.946,18
1 a0s | 7.380,83 2.214,25 885,70]  3.099,95| 1 3.099,95 3.099,95
a0s | 7.380,83 2.214,25 996,41] 3.210,66| 1 3.210,66 3.210,66
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 464,99  2.789,96| 12 33.479,49 33.479,49
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 1.033,32| 3.358,28] 1 3.358,28 3.358,28
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 581,24]  2.906,21| 8 23.249,64 23.249,64
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 697,49] 3.022,45| 8 24.179,63 24.179,63
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 813,74| 3.138,70| 3 9.416,11 9.416,11
Bo6 | 8.059,87 2.417,96 846,29 3.264,25| 1 3.264,25 3.264,25
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 929,99 3.254,95| 2 6.509,90 6.509,90
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 1.046,23| 3.371,20] 3 10.113,60 10.113,60
Bo6 | 7.749,88 2.324,96 1.162,48| 3.487,45| 2 6.974,89 6.974,89
Bo7 | 8.059,87 2.417,96 483,50 2.901,55| 1 2.901,55 2.901,55
Bo7 | 8.059,87 2.417,96 604,49]  3.022,45| 6 18.134,72 18.134,72
Bo7 | 8.059,87 2.417,96 725,39]  3.143,35| 4 12.573,41 12.573,41
Bo7 | 8.059,87 2.417,96 846,29|  3.264,25| s 16.321,25 16.321,25
Bo7 | 8.059,87 2.417,96 967,19| 3.385,15| 4 13.540,59 13.540,59
Equipe Analista Bo7 | 8.059,87 2.417,96 1.088,09|  3.506,05| 1 3.506,05 3.506,05
M”'tidisedp““ar gzg;i;g BO7 | 8.059,87 2.417,96 1.208,98| 3.626,95| 7 25.388,62 25.388,62
Geréncia de Psicologia Bo7 | 8.059,87 2.417,96 1.450,78|  3.868,74| 3 11.606,23 11.606,23
Apoio Psicosocial | - Servico Social | g0 | g 385 56 2.514,68 754,40  3.269,08] 12 39.228,99 39.228,99
Bos | 8.717,54 2.615,26 784,58]  3.399,84| 2 6.799,68 6.799,68
Bos | 8.382,26 2.514,68 880,14 3.394,82| 8 27.158,53 27.158,53
Bos | 8.382,26 2.514,68 1.005,87| 3.520,55| 3 10.561,65 10.561,65
Bos | 8.382,26 2.514,68 1.131,61] 3.646,28| 6 21.877,71 21.877,71




CUSTO DO RISCO DE VIDA DOS CARGOS DE ANALISATA JUDICIARIO - PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

RiSFO de Adic REMU- Aux. Aux.
B i Subfidio / i Repre_s/ Vida Qualificagdo ATS NERACAO PVTAC (30%) / | Saide | Aliment. JAuxilio Transp.|
Un. Lotagido Cargo Padrao | Vencimento [Nivel Sup.|  Gratif (30%) (15%) Qtd. TOTAL GAE (3.412,78) | (10%)| (3.500,00) (202,40) TOTAL GERAL
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A):(F) (G) (H) (K) (I) (J) (G):(K)

Bos | 8.382,26 2.514,68 1.257,34]  3.772,02] 2 7.544,04 7.544,04

Bos | 8.382,26 2.514,68 1.383,08] 3.897,75] 1 3.897,75 3.897,75

Bos | 8.382,26 2.514,68 1.508,81] 4.023,49] 6 24.140,92 24.140,92

Bos | 8.650,48 2.595,14 1.557,09| 4.152,23] 1 4.152,23 4.152,23

B09 | 8.717,54 2.615,26 784,58]  3.399,84| 18 61.197,16 61.197,16

B09 | 8.717,54 2.615,26 915,34| 3.530,61] 9 31.775,45 31.775,45

B09 | 8.717,54 2.615,26 1.046,11| 3.661,37] 2 7.322,74 7.322,74

B09 | 8.717,54 2.615,26 1.176,87|  3.792,13] 2 7.584,27 7.584,27

B09 | 8.717,54 2.615,26 1.438,40] 4.053,66] 2 8.107,32 8.107,32

B09 | 8.717,54 2.615,26 1.569,16| 4.184,42] 1 4.184,42 4.184,42

_ Analista A01 | 6.309,19 4.416,43 2.649,86]  7.066,29| 2 14.132,59 14.132,59

Muu?éqiz'c?;inar Jll:fr'rcn'zggo A03 | 6.824,02 4.776,81 2.866,09]  7.642,90| 1 7.642,90 7.642,90

e Pedagogia, c13 | 10.495,28 7.346,70 4.408,02| 11.754,71] 1 11.754,71 11.754,71

Apfﬁ,rich'isf,iia. SZii;(g)LogSi:c;I ci5 | 11.571,04 8.099,73 4.859,84| 12.959,56 1 12.959,56 12.959,56

|ToTaL | 246 | 764.889,98] 0,00] o,00| 0,00 0,00] 764.889,98|
CALCULO PATRONAL BASE DESC 206.520,29
PREVIDENCIA -INSS - 23% 0,00 0,00
PREVIDENCIA -FINANPREV - 23% 764.889,98 175.924,70
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto: 8.475,55 0,00 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% 0,00 0,00
UNIMED - 4% 764.889,98 30.595,60

TOTAL GERAL | 246 971.410,27 0,00] o,00| 0,00| 0,00] 971.410,27

Fonte: COPAG em 16/10/2026

|cusTo anuaL

12.852.701,29]
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CUSTO COM PAGAMENTO DE PLANTAO
EM DIAS UTEIS, FINAIS DE SEMANA, FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E RECESSO

PLANTAO Qtd dias Valor R$ Gabinete e Secretaria Oficiais de Justica Equipe Multidisciplinar Total

Nr. do Ano Plantdo | Qtd Serv Valor R$ Qtd Serv Valor R$ Qtd Serv Valor R$ Qtd Serv Valor R$
1 DIA UTIL 232 222,48 52 2.683.998,72 118 6.090.612,48 4 206.461,44 174 8.981.072,64
> SABADO 47 424,08 46 916.860,96 115 2.292.152,40 4 79.727,04 165 3.288.740,40
PONTO FACULTATIVO 7 424,08 46 136.553,76 115 341.384,40 4 11.874,24 165 489.812,40
DOMINGO 50 593,71 46 1.365.533,00 115 3.413.832,50 4 118.742,00 165 4.898.107,50
3 FERIADO 7 593,71 46 191.174,62 115 477.936,55 4 16.623,88 165 685.735,05
RECESSO 12 593,71 46 327.727,92 115 819.319,80 4 28.498,08 165 1.175.545,80
TOTAL 355 = - 5.621.848,98 - 13.435.238,13 - 461.926,68 = 19.519.013,79
CALCULO PATRONAL Base de Calculo 780.760,55
PREVIDENCIA -INSS - 23% - 0,00
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto INSS 8.475,55 - 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% - 0,00
PREVIDENCIA -FINANPREV - 23% - 0,00
UNIMED - 4% 19.519.013,79 780.760,55
TOTAL GERAL 20.299.774,34

Fonte: AssTecOrg, em 19/10/2026

CUSTO ANUAL (com 13° salario)

21.926.358,82
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PODEﬁ JU6ICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CUSTO DOS CARGOS DE AUXILIAR JUDICIARIO - PARA TRANSFORMACAO

TSUYeT

Risco Adic /GAE |  Aux.
Subsidio / Nivel Repres |de Vida] qualificagdo ATS (3.412, Saude Aux. Aliment. | Auxilio Transp.
Un. | Carreira Descrigdo Padrio | Vencimento| Sup. |/ Gratif] (70%) (15%) (10%) |remuneracio| Qtd. TOTAL 78) (10%) (3.500,00) (202,40) TOTAL GERAL
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A):(F) (G) (H) (K) (I) (3) (G):(K)

AGENTE DE SEGURANCA A-01 | 4.976,82| 0,00 746,52 572,33| 6.295,68| 39 245.531,41 136.500,00 7.893,60 389.925,01

AUXILAR JUDICIARIO A-01 | 4.976,82] 0,00 746,52 572,33 6.295,68] 100 629.567,73 350.000,00 20.240,00 999.807,73

AUXILIAR JUD-CONSULTORIO DENTARIO | A-01 | 4.976,82] 0,00 746,52 572,33 6.295,68 1 6.295,68 3.500,00 202,40 9.998,08

1 | AUXILIAR | AUXILIAR JUD - COMISSARIO A-01 | 4.976,82] 0,00 746,52 572,33|  6.295,68] 10 62.956,77 35.000,00 2.024,00 99.980,77

AUXILIAR JUD - PROG COMPUTADOR A-01 | 4.976,82] 0,00 746,52 572,33| 6.295,68] 4 25.182,71 14.000,00 809,60 39.992,31

AUXILIAR JUD -TEC CONTABILIDADE A-01 | 4.976,82] 0,00 746,52 572,33] 6.295,68] 2 12.591,35 7.000,00 404,80 19.996,15

|roTaL | | 156 | 982.125,66] o0,00] 0,00] 546.000,00] 31.574,40] 1.559.700,06)
CALCULO PATRONAL BASE DESC 39.285,03
PREVIDENCIA -INSS - 23% 0,00 0,00
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto: ##### 0,00 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% 0,00 0,00
UNIMED - 4% 982.125,66 39.285,03

TOTAL GERAL | | 156 | 1.021.410,69] o0,00| 0,00] 546.000,00] 31.574,40] 1.598.985,09

Fonte: Ass Tec Org. Em 16/10/2026

|cusTo AnuAL 20.497.321,90]
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CUSTO DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

Risco de Adic (;;r;/:)h/
Subsidio / Repres/ Vida Qualificagdo ATS GAE Aux. Saide] Aux. Aliment. | Auxilio Transp.
Un Carreira Descrigao Padrio | Vencimento | Nivel Sup.| Gratif | (70%) (15%) (10%) |rReMUNERAGAO| Qtd. TOTAL (3.412,78)] (10%) (3.500,00) (202,40) TOTAL GERAL
) ® | © | o (E) G INOYG ©) o | w @ €) (8):()

ANALISTA JUDICIARIO | A-01 | 6.309,19| 5.047,35 946,37 725,56]  13.028,47| 39 508.110,19 136.500,00 7.893,60 652.503,79

ANALISTA JUDICIARIO A-01 6.309,19| 5.047,35 946,37 725,56 13.028,47| 100 1.302.846,64 350.000,00 20.240,00 1.673.086,64

ANALISTA JUDICIARIO | A-01 | 6.309,19] 5.047,35 946,37 725,56 13.028,47| 1 13.028,47 3.500,00 202,40 16.730,87

1 TECNICA ANALISTA JUDICIARIO A-01 6.309,19| 5.047,35 946,37 725,56 13.028,47| 10 130.284,66 35.000,00 2.024,00 167.308,66

ANALISTA JUDICIARIO | A-01 | 6.309,19| 5.047,35 946,37 725,56|  13.028,47| 4 52.113,87 14.000,00 809,60 66.923,47

ANALISTA JUDICIARIO A-01 6.309,19| 5.047,35 946,37 725,56 13.028,47 2 26.056,93 7.000,00 404,80 33.461,73

|roTaL | | 156 |2.032.440,75] 0,00  0,00] 546.000,00] 31.574,40] 2.610.015,15]
CALCULO PATRONAL BASE DESC 326.775,31
PREVIDENCIA -INSS - 23% 0,00 0,00
PREVIDENCIA -FUNPREV - 14% Teto: 8.475,55 1.322.185,80 185.106,01
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 8,5% 710.254,95 60.371,67
UNIMED - 4% 2.032.440,75 81.297,63

TOTAL GERAL | | 156 |2.359.216,06 0,00] 0,00] 546.000,00] 31.574,40] 2.936.790,46

Fonte: Ass Tec Org. Em 25/11/2025

|cusTo AnuAL

38.196.884,24|




CUSTO DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE AUXILIAR JUDICIARIO
EM ANALISTA JUDICIARIO

AUXILIAR JUDCIARIO QTD SERV VALOR RS
AGENTE DE SEGURANGA 39 389.925,01
AUXILAR JUDICIARIO 100 999.807,73
AUXILIAR JUD-CONSULTORIO DENTARIO 1 9.998,08
AUXILIAR JUD - COMISSARIO 10 99.980,77
AUXILIAR JUD - PROG COMPUTADOR 4 39.992,31
AUXILIAR JUD -TEC CONTABILIDADE 2 19.996,15
Total 156 1.559.700,06
Obrigacbes Patronais - 39.285,03
Total Mensal 1.598.985,09

Custo Anual (incluindo 132 e 1/3 férias)

20.497.321,90

CUSTO DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - TRANSFORMADOS

ANALISTA JUDICIARIO QTD SERV VALOR RS
ANALISTA JUDICIARIO 39 652.503,79
ANALISTA JUDICIARIO 100 1.673.086,64
ANALISTA JUDICIARIO 1 16.730,87
ANALISTA JUDICIARIO 10 167.308,66
ANALISTA JUDICIARIO 4 66.923,47
ANALISTA JUDICIARIO 2 33.461,73
Total 156 2.610.015,15
Obrigacbes Patronais - 326.775,31
Total Mensal 2.936.790,46

Custo Anual (incluindo 132 e 1/3 férias)

38.196.884,24

ANALISTA JUDICIARIO MENOS AUXILIAR JUDIDIARIO

ANALISTA JUDICIARIO QTD SERV VALOR RS
ANALISTA JUDICIARIO 39 262.578,77
ANALISTA JUDICIARIO 100 673.278,91
ANALISTA JUDICIARIO 1 6.732,79
ANALISTA JUDICIARIO 10 67.327,89
ANALISTA JUDICIARIO 4 26.931,16
ANALISTA JUDICIARIO 2 13.465,58
Total 156 1.050.315,09
Obrigacbes Patronais - 287.490,29
Total Mensal 1.337.805,38

Custo Anual (incluindo 132 e 1/3 férias)

17.699.562,34




PODER JUDICIARIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BASE - MAIO DE 2025 A ABRIL DE 2026

PODER JUDICIARIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL|

PDRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA|
2026

PODER JUDICIARIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL|

PDRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA|
2026

PODER JUDICIARIO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL|

PRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA|

2027

PODER JUDICIARIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL|

PDRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA|
2028

DEMONSTRATIVO ATUALIZADO DAS
DESPESAS DE PESSOAL DO 1°

DEMONSTRATIVO ATUALIZADO DAS
DESPESAS DE PESSOAL PARA 2026 -

DEMONSTRATIVO ATUALIZADO DAS
DESPESAS DE PESSOAL PARA 2027

DEMONSTRATIVO ATUALIZADO DAS
DESPESAS DE PESSOAL PARA 2028

2.741.359.491,89

QUADRIMESTRE DE 2026 REAJUSTE DE 5%
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM INSCRITAS EM INSCRITAS EM INSCRITAS EM
DESPESA REALIZADA | RESTOS A PAGAR DESPESA REALIZADA | RESTOS A PAGAR DESPESA REALIZADA | RESTOS A PAGAR DESPESA REALIZADA | RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.526.033.839,80

3.026.051.542,87

3.206.404.214,83

PESSOAL ATIVO
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais

Beneficios Previdenciarios

2.210.086.591,74

1.911.455.745,08

298.630.846,66
0,00

2.409.612.692,79 -
2.081.649.365,98
327.963.326,82

2.674.134.538,39 -
2.326.231.041,31
347.903.497,09

0,00 0,00 0,00
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS 315.949.332,47 331.746.799,09 351.917.004,48 372.891.257,95
Aposentadorias, Reservas e Reformas 257.094.968,65 269.949.717,08 286.362.659,88 303.429.874,41
Pensdes 58.854.363,82 61.797.082,01 65.554.344,60 69.461.383,54
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Desp. de Pessoal Decorr. de Contratos de 2.084.41
Terceirizagéo-(§ 1° do art.18 da LRF ) " 0,00 0,00 0.00

2.833.512.956,88 -
2.464.874.411,37
368.638.545,51

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art.19, da LRF)
m

708.996.685,79

708.996.685,79

708.996.685,79

708.996.685,79

Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissao
Voluntaria

Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da
apuragao

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da
apuragdo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-ll)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferéncia Obrigatéria da Unido relativa as emendas
individuais (V) ( § 13, art.166, da CF)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (llla + llib)
LIMITE MAXIMO (inciso I, Il e Ill, art. 20 LRF) - 6%

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art.22 da LRF) - 5,7%

LIMITE DE ALERTA (inciso I, do § 1° do art.59 da LRF) - 5,4%

0,00

0,00
393.099.117,55
315.897.568,24

1.817.037.154,01
VALOR

46.781.718.524,68

70.069.790
46.711.648.735,01 :,NECRRCEE':I“E.?J;?_
1.817.037.154,01 3,89
2.802.698.924,10 6,00
2.662.563.977,90 5,70
2.522.429.031,69 5,40

0,00
0,00
393.099.117,55

315.897.568,24
2.032.362.806,10
VALOR

46.781.718.524,68

70.069.790

46.711.648.735,01 LNE‘;'};""E':J;?_
2.032.362.806,10 435
2.802.698.924,10 6,00
2.662.563.977,90 570
2.522.429.031,69 5,40

0,00
0,00
393.099.117,55

315.897.568,24
2.317.054.857,08
VALOR

47.605.076.770,71

70.069.790

47.535.006.981,04 LNE‘;'};""E':J;?_
2.317.054.857,08 4,87
2.852.100.418,86 6,00
2.709.495.397,92 570
2.566.890.376,98 5,40

0,00
0,00
393.099.117,55

315.897.568,24
2.497.407.529,04
VALOR

48.576.265.247,29

70.069.790
INCREMENTO
48.506.195.457,62 PERCENTUAL
2.497.407.529,04 515
2.910.371.727,46 6,00
2.764.853.141,08 5,70

2.619.334.554,71 5,40
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DECISAO

SEI n°: 0079613-16.2026.8.14.0900

Referéncia: Proposta de Anteprojeto de Lei

O presente expediente trata de proposta de Anteprojeto de Lei que altera a Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano

de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para.

A proposta normativa tem como objeto a continuidade do processo de modernizag@o da politica de gestdo de pessoas deste Poder, com o propoésito
de aproximar a organizagao das carreiras, as formas de reconhecimento profissional e a alocac@o da forca de trabalho de acordo com as necessidades atuais e

futuras da prestacao jurisdicional.

Em manifestacdo acostada aos autos, a Secretaria de Gestdo de Pessoas informa que o Anteprojeto de Lei contempla os seguintes eixos:
Desenvolvimento e valorizagdo profissional, Reconhecimento de atividades e responsabilidades diferenciadas, Modernizagdo das carreiras e do quadro de
pessoal, Atualizagdo das atribui¢des e Governanga e previsibilidade.

A SEGEP registra, ainda, que a proposigdo importara acréscimo de despesa com vantagens no montante anual estimado de R$ 118.017.393,88
(cento e dezoito milhdes, dezessete mil, trezentos e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos) com acréscimo da despesa relativa a transformagao dos cargos
vagos em Analista Judiciario na ordem anual de R$ 17.699.562,34 (dezessete milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e

trinta e quatro centavos), conforme demonstrativos das Despesas com Pessoal juntados aos autos pela SEGEP.

Na oportunidade, a Secretaria de Planejamento, Coordenagdo e Finangas atestou a viabilidade orcamentaria e financeira da implementagdo das

medidas contidas na proposta de Anteprojeto de Lei em referéncia.
E o relatério. Decido.
Acolho a proposta apresentada, considerando a importéncia institucional das altera¢des previstas.

Desse modo, encaminhe-se o presente expediente a Comissdo de Organiza¢do Judicidria, Regimento Interno, Assuntos Administrativos e

Legislativos (COJRAAL), para os devidos fins regimentais.

(assinado eletronicamente)
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para

JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei tem por objetivo aperfeigoar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Par4, instituido pela Lei Estadual n°® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, e alterado pela Lei Estadual n® 11.287, de 16 de dezembro de 2025. A
iniciativa da continuidade ao processo de modernizacdo da politica de gestdo de pessoas deste Poder, com o propdsito de aproximar a organizagdo das

carreiras, as formas de reconhecimento profissional e a alocacdo de sua forga de trabalho das necessidades atuais e futuras da prestagdo jurisdicional.

A transformacdo digital da Justica ndo se resume a substituicdo de procedimentos fisicos por plataformas eletronicas. Ela modifica fluxos de
trabalho, exige novas competéncias, amplia a relevancia da analise de informagdes e torna indispensavel a atuacdo integrada com solugdes técnicas com
diferentes graus de complexidade. Nesse cendrio, o plano de carreiras deve ser capaz de reconhecer a experiéncia acumulada, estimular o aprendizado
continuo, valorizar responsabilidades efetivamente assumidas e permitir que a institui¢do planeje, com seguranga, a composi¢éo de seu quadro de pessoal nessa

nova realidade.

Essa orientagdo encontra fundamento na Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, instituida pela Resolugao CNJ n°® 240/2016,

que associa o desenvolvimento profissional e a valorizagao das pessoas ao cumprimento da missdo institucional. Ao reconhecer a importéncia da gestdo por



competéncias, da cooperacdo, da melhoria das condigdes de trabalho e da retengdo de talentos, a politica nacional afasta uma visdo meramente administrativa

do quadro de pessoal: pessoas, conhecimentos e experiéncias constituem capacidades institucionais essenciais a realizagio da Justica.

E sob essa perspectiva que se articulam as medidas do anteprojeto. A proposta ndo se limita & instituicdo ou a revisdo de parcelas remuneratorias.
Busca estabelecer critérios mais claros de reconhecimento, fortalecer as unidades que participam diretamente da entrega jurisdicional, preservar conhecimentos
estratégicos, reorganizar gradualmente cargos cujos perfis foram alterados pela evolugdo tecnoldgica e conferir maior previsibilidade a gestdo das despesas
com pessoal.

O primeiro eixo diz respeito ao desenvolvimento de competéncias. Com o proposito de incentivar a formagao continuada e promover maior
aderéncia as atividades profissionais, o anteprojeto contempla o incremento do percentual destinado ao reconhecimento de conjuntos de agdes de treinamento
previsto na alinea “e” do inciso I do art. 27. Tal medida pretende estimular percursos formativos consistentes e relacionados as necessidades reais do servigo,
convertendo o investimento em aprendizagem em capacidade de trabalho para as unidades, evitando que a qualificacdo seja tratada apenas como acumulagao
formal de certificados. Ademais, as regras destinadas estabelecidas nos incisos do § 6° do art. 27, reforgam a coeréncia e a equidade na concessdo de
vantagens.

Outra dimensdo do reconhecimento consiste em conferir tratamento remuneratorio uniforme a situagdes funcionais de mesma natureza. Nesse
sentido, a nova redagao do inciso II do art. 27 realiza a equalizagdo da gratificacao de risco de vida para os cargos e areas contemplados na redagdo originaria
da Lei Estadual n° 10.803/2024, superando as diferencas decorrentes do modelo progressivo anterior, com efeitos financeiros prospectivos. Ainda visando a
equidade, o art. 10 assegura a percepgdo da vantagem para analistas que exercem suas atribui¢des nas areas de pedagogia, psicologia e servico social ha mais

de 20 anos. De modo geral, a medida procura fortalecer a justica organizacional e a consisténcia interna do sistema remuneratorio.

Além disso, a proposta reconhece modalidades de contribui¢do que, embora nem sempre se traduzam em trabalho continuamente executado,
impdem disponibilidade efetiva ao(a) servidor(a) e sdo relevantes para a continuidade dos servigos. Nesse sentido, foi acrescido o inciso VII ao art. 27,
prevendo a gratificagdo de sobreaviso visando conferir tratamento especifico a permanéncia dos(as) servidores(as) a disposi¢do da Administragdo,
distinguindo-a do efetivo exercicio em regime de plantdo. Além disso, esta previsto o pagamento do plantdo durante os dias de semana, alargando o modelo
anterior que contemplava apenas periodos determinados. A disciplina das duas situagdes permite organizar melhor as escalas e reconhecer de modo
proporcional as exigéncias impostas ds pessoas que labutam nesse Poder Judiciario. Na mesma medida, considerado a expansdo do alcance das referidas
parcelas, a proposta altera o modelo anterior, de modo a evitar um conglomerado significativo de folgas que imputem afastamento prolongado de pessoal.
Assim, a op¢do pelo pagamento do plantdo e do sobreaviso, sem substitui¢do por folgas compensatdrias, contribui para o planejamento das equipes e para a
gestao dos afastamentos, além de favorecer a fruicao regular de férias, licengas e demais direitos, resguardadas as situa¢des juridicas anteriormente constituidas
(art. 8°).

No campo das responsabilidades diferenciadas, ¢ proposta a incluséo do inciso VIII no art. 27, instituindo a Gratificacdo de Atividade de Maior
Complexidade (GAMAC). Tal medida constitui resposta a possibilidade de expansdo das atividades executadas no ambito das carreiras auxiliares e
operacionais. A automagdo reduziu e modificou diversas tarefas tradicionalmente vinculadas a esses cargos, mas ndo eliminou o valor da experiéncia
profissional de seus ocupantes. Ao contrario, parte desses(as) servidores(as) retine conhecimentos sobre rotinas, sistemas e processos institucionais que podem
contribuir para atividades mais complexas compativeis o niicleo de atribui¢des do seu cargo. O reconhecimento proposto ndo ¢ generalizado: depende do

efetivo exercicio de encargos diferenciados e de avaliagdo administrativa fundamentada.

E essencial distinguir essa valorizagdo de qualquer forma de alteragio indevida de carreira. A GAMAC néo promove a investidura dos servidores
das carreiras auxiliares e operacionais em cargos diversos, tampouco autoriza o exercicio de competéncias privativas de outros cargos ou profissdes
regulamentadas. Essa delimitagdo observa o art. 37, inciso 1I, da Constituigdo Federal e a Simula Vinculante n° 43 do Supremo Tribunal Federal, que vedam
modalidades de provimento capazes de permitir o ingresso em cargo de carreira diversa sem o concurso publico correspondente. O reconhecimento
remuneratorio de responsabilidades diferenciadas deve, portanto, permanecer vinculado a atividades compativeis com o cargo efetivo, mas que demandam
maior complexidade e, portanto, resultam em uma entrega mais qualificada. Assim concebida, a GAMAC busca conciliar aproveitamento da experiéncia

profissional, valorizagdo de contribuicdes efetivas e seguranga juridica.

A Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ), por sua vez, a ser instituida por meio da insergdo do inciso IX no art. 27, expressa uma escolha de
politica de pessoal: conferir especial atengdo e valorizagdo as equipes que atuam diretamente na prestagdo jurisdicional, tanto no primeiro quanto no segundo
grau. A tramita¢do de processos, a preparagdo ¢ o cumprimento de atos judiciais e o suporte cotidiano as unidades de apoio direto compdem a cadeia de
atividades por meio da qual o Judiciario entrega seus servi¢os a sociedade. Valorizar esse trabalho ¢ reconhecer sua centralidade para a duragdo razoavel dos
processos, a regularidade dos procedimentos e a qualidade do atendimento jurisdicional. Por isso, a vantagem ¢ vinculada ao efetivo exercicio nas unidades

vinculadas ao apoio direto, e ndo simplesmente a titularidade de determinado cargo.

A mesma logica de reconhecimento orienta a Gratificagdo de Atividade de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (GATIC), prevista no inciso
X do art. 27, voltada a servidores que assumam atividades estratégicas de TIC. A continuidade dos servigos judiciais depende crescentemente da estabilidade
das plataformas, da interoperabilidade entre sistemas, da seguranca da informagdo e da capacidade institucional de desenvolver e avaliar solugdes de
automacdo e inteligéncia artificial. Essas fungdes demandam especializagdo e atualizag@o constantes, sua execugdo qualificada também pressupde preservar

equipes capazes de manter conhecimento critico dentro da institui¢do.

A GATIC, assim, combina valorizagdo técnica com uma finalidade de reten¢do de profissionais em éreas sensiveis a transformagéo digital. O art.
25 da Resolugdo CNJ n°® 370/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo do Poder Judiciario, recomenda
instrumentos de reconhecimento e valorizagao dos servidores de TIC, inclusive com vistas a retengdo de talentos. A medida proposta segue essa orientagao ao

diferenciar a contribuicdo técnica estratégica do exercicio de fungdes gerenciais, sujeitando a concessao a requisitos e atividades previamente definidos.

O reconhecimento remuneratério previsto no anteprojeto ¢ acompanhado de mecanismos de gestdo, responsabilidade e controle. As novas



gratificacdes relacionadas ao exercicio de atividades especificas pressupdem indicagdo fundamentada pela chefia imediata, verificacdo das condi¢des de
concessao e autorizacdo administrativa, além de hipdteses expressas de cessagdo quando deixarem de existir os pressupostos que as justificaram (art. 27, §§12,
17, 18 e 19). Sua natureza nao incorporavel preserva o vinculo entre o pagamento e a atividade efetivamente desempenhada. Com isso, pretende-se assegurar
transparéncia, isonomia de critérios e melhor capacidade de acompanhamento das despesas, evitando que incentivos concebidos para situagdes determinadas se

convertam, indistintamente, em parcelas permanentes.

Outro mecanismo de reconhecimento esta contido na nova redagdo conferida ao art. 12 da Lei Estadual n® 10.803/2024 (art. 2°), que amplia e
flexibiliza o acesso ao cargo comissionado de Diretor de Secretaria como forma de reconhecer e valorizar todos aqueles que compdem o quadro efetivo do
TJPA, modificando o modelo anterior que elencava cargos efetivos determinados, ao invés de experiéncia profissional, competéncia, habilidades e
conhecimentos adquiridos para além do cargo efetivo ocupado pelo servidor. Tudo isso sem rechagar a relevancia do cargo de Analista Judiciario —

Especialidade: Direito, que tem sua preferéncia registrada na lei.

Paralelamente, o anteprojeto promove uma reorganizagao gradual do quadro de pessoal (arts. 2° a 4°). A uniformizagdo de denominagdes e o ajuste
de especialidades reduzem fragmentagdes que ja ndo correspondem a dindmica contemporanea do trabalho. A declaragdo de extingdo de cargos auxiliares e
operacionais, acompanhada da transformagdo de cargos vagos ou que vierem a vagar em cargos de Analista Judiciario, orienta a renovagdo progressiva da
forga de trabalho para perfis profissionais mais aderentes as exigéncias técnicas e analiticas atuais. A transi¢do preserva os direitos e a evolug@o funcional dos
atuais ocupantes, sem transposi¢do pessoal para carreira diversa, e condiciona o futuro provimento as necessidades institucionais e a disponibilidade

orcamentaria.

Esse movimento ndo significa desvalorizar as carreiras em extingdo. Ao contrario, reconhece-se sua contribuicdo historica e assegura-se a
continuidade dos vinculos funcionais existentes, a0 mesmo tempo em que se planeja a estrutura futura da institui¢do. A gestio responsavel de pessoas exige
cuidar simultaneamente de quem construiu a capacidade operacional do Tribunal e de quais competéncias serdo necessarias para sustenta-la nos proximos
anos. Essa medida deve ser compreendida também em conjunto com a instituigdo da GAMAC, que se reveste em medida de aproveitamento e valorizagdo dos

ocupantes dos cargos dessas carreiras.

A atualizagdo das atribui¢des dos cargos completa esse processo (art. 5°). Descri¢des funcionais anteriormente concebidas para uma realidade
predominantemente fisica agora precisam contemplar o processo eletrdnico, os sistemas integrados, o tratamento de dados, a automagéo e novas formas de
apoio as unidades. A revisdo busca tornar as atribui¢des mais claras e atuais, sem dissolver as diferengas entre carreiras, especialidades, escolaridade exigida e
competéncias legalmente reservadas. Ao esclarecer a articulagdo entre atribuicdes gerais e especificas, o texto também favorece a organizacdo do trabalho, a

distribuic@o de tarefas e a preven¢ao de conflitos interpretativos.

Por fim, a proposta introduz diretrizes de governanga remuneratoria destinadas a conferir estabilidade e previsibilidade ao planejamento de pessoal
(art. 11). Apods a instituicio do PCCR de 2024 e sua alteragdo em 2025, torna-se especialmente relevante organizar a avaliagdo de futuras expansdes
remuneratorias a luz de prioridades institucionais, impactos financeiros e sustentabilidade de longo prazo. O ciclo quadrienal de reavaliagdo proposto funciona
como uma referéncia de planejamento, sem significar uma proibi¢ao absoluta de mudancgas: admite a analise de necessidades supervenientes devidamente

fundamentadas e ndo afasta direitos, revisdes ou reajustes assegurados pela legislagdo aplicavel.

Essa disciplina procura deslocar o debate remuneratorio de respostas fragmentadas para uma avaliagdo institucional mais ampla, na qual
valorizagdo profissional, equidade, necessidades do servigo e responsabilidade fiscal sejam examinadas conjuntamente. A estabilidade pretendida ndo se
confunde com imobilismo: representa a possibilidade de decidir com base em critérios, evidéncias e capacidade financeira, preservando espago para adapta¢des
justificadas que a Administragdo entenda relevantes. Trata-se, portanto, de uma referéncia temporal que orientara o planejamento de pessoal deste Poder

Judiciario.

Em conjunto, as alteragdes projetadas reafirmam uma concepgdo de gestdo de pessoas orientada a missdo do Poder Judiciario. Valorizar servidores
significa reconhecer contribui¢des efetivas, promover desenvolvimento, oferecer perspectivas de atuagdo compativeis com as transformagdes do trabalho e
assegurar que os incentivos institucionais estejam associados a qualidade dos servigos prestados. Reorganizar carreiras, por sua vez, exige planejamento,

respeito aos direitos funcionais e compromisso com a continuidade administrativa.

Por essas razdes, entendemos que o anteprojeto representa etapa relevante de consolidagéo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Poder
Judicidrio do Estado do Pard, ao harmonizar valorizagdo e reconhecimento profissional, priorizacdo das atividades diretamente ligadas a prestagdo

jurisdicional, retengdo de competéncias estratégicas e sustentabilidade da politica remuneratoria.

Por fim, vale ressaltar que a lei tera efeitos financeiros a contar de 1 de janeiro de 2027 e que as despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias do Poder Judiciario do Estado do Para, sendo o provimento dos cargos transformados rigorosamente vinculado a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Poder Judiciario, observando in totum as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Assim, o Tribunal de Justiga do Estado do Para encaminha a Assembleia Legislativa a presente proposta de Anteprojeto de Lei para apreciagio.

Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para



PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Altera a Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo dos(as) servidores(as) do Poder

Judiciario do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneracgéo dos(as) servidores(as) do

Poder Judiciario do Estado do Para, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12. O cargo de Diretor(a) de Secretaria serd exercido, privativamente, por servidor(a) efetivo(a) com graduagido em Direito, indicado(a) pelo(a) Juiz(a) da

Vara, preferencialmente ocupante do cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Direito, ressalvado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo inico. Na hipdtese de ndo haver, na comarca, servidor(a) efetivo(a) que preencha os requisitos previstos no caput deste artigo e tenha interesse em

exercer o cargo, a nomeacao observara, excepcionalmente, a seguinte ordem de preferéncia:
I - servidor(a) efetivo(a) do Poder Judiciario do Estado do Para com formacao de nivel superior;
II - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, graduado em Direito; e,

IIT - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, com formagao de nivel superior.” (NR)

¢) 4% (quatro por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica, auxiliar e operacional que possuirem conjunto de a¢des de treinamento que totalizem, no
minimo, 250 (duzentos e cinquenta) horas e tenham sido realizadas ap6s a publicag@o da Lei Estadual n° 10.803, de 2024;

II - gratificag@o de risco de vida, no percentual de 70% (setenta por cento) do vencimento-base, exclusivamente destinada aos ocupantes dos cargos de
oficial(a) de justiga, oficial(a) de justica avaliador(a), agente de seguranga, auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e da juventude e analistas

judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e servigo social;

V - gratificagdo de plantdo, devida aos(as) servidores(as) que laborarem no plantdo judiciario e no plantdo administrativo, mediante indicagdo prévia da chefia

imediata e autorizagdo da autoridade competente, conforme Anexo V desta Lei;

VII - gratificagdo de sobreaviso, devida aos(as) servidores(as) que forem designados(a) para permanecer a disposi¢do para laborar na area judiciaria ou

administrativa, mediante indicag@o prévia da chefia imediata e autorizagéo da autoridade competente, conforme Anexo V desta Lei;

VIII - gratificag@o de atividade de maior complexidade (GAMAC), que podera ser concedida exclusivamente aos(as) servidores(as) efetivos(as) ocupantes dos
cargos relacionados no Anexo IV indicados pela chefia imediata para o desempenho de atividades que, embora compativeis com as atribuigdes do cargo
efetivo, apresentem complexidade, responsabilidade ou exigéncia de conhecimentos superiores aquelas ordinariamente inerentes ao cargo e sua area de
atuacdo, desde que ndo ocupem cargo comissionado, nem estejam designados(as) para fungdo gratificada, observados o valor e o critério de elegibilidade

constantes do Anexo IV desta Lei;

IX - gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ), devida aos(as) servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as), conforme Anexo IV, pelo efetivo desempenho
de atividades vinculadas a prestagdo jurisdicional em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio direto, mediante indicagdo da chefia imediata,
observados o valor e o critério de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

X — gratificagdo de atividade de tecnologia da informagdo e comunicagio (GATIC), devida aos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos efetivos e
comissionados(as) relacionados(as) no Anexo IV, mediante indicagdo da chefia imediata para atuar em atividades estratégicas definidas em ato proprio,

observados o valor e o critério de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

§ 6° As agdes de treinamento previstas no inciso I, alinea “e” deste artigo deverdo ser acordadas com a chefia imediata e manter relagdo direta com o cargo
ocupado e com as atribui¢des desempenhadas na lotagdo de exercicio, sendo devido o pagamento pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de concessdo,

observados critérios fixados em regulamento proprio e as seguintes vedagdes:
I — fracionamento da carga horaria de uma mesma agé@o de treinamento para fins de concess@o do adicional;

II — contagem simultanea das agdes de treinamento para fins de concessdo do adicional e para obtengdo de outras vantagens, inclusive folgas de qualquer

natureza, ressalvada a hipdtese de aproveitamento das a¢des para a progressao funcional prevista no art. 17 desta Lei; e
IIT — computo de disciplinas isoladas de curso de pds-graduagio para efeitos de agdes de treinamento.

§ 9° A concessdo da gratificagdo de atividade de maior complexidade ndo altera a natureza, a escolaridade, a carreira ou o cargo efetivo, nem autoriza o



exercicio de profissdo regulamentada diversa do cargo de origem.

§ 10. As gratificagdes de plantdo e a de sobreaviso sdo mutuamente excludentes, sendo devidas por dia de trabalho ou disponibilidade, respectivamente,

atendidos os critérios estabelecidos em regulamentacdo propria.
§11. E vedada a concessdo de folgas compensatorias em substituigio ao pagamento das gratificagdes de plantdo e de sobreaviso.

§ 12. E vedada a incorporagio das vantagens previstas na alinea “e” do inciso I e nos incisos III, IV, V, VI, VII, VIIL, IX e X do caput deste artigo aos

vencimentos e proventos dos(as) servidores(as).

§17. Cessara automaticamente o pagamento das gratificagdes previstas nos incisos VIII, IX e X nas seguintes hipdteses:
I - cess@o ou requisicdo;

11 - licenca para estudo;

I1I- licenga para atividade politica; e,

IV - licenga para desempenho de mandato classista.

§18. Cessara também o pagamento da gratificacdo de atividade judiciaria na hipdtese de movimentagdo funcional para unidade ndo classificada como apoio

direto.

§19. A concessao das gratificagdes previstas nos incisos VIII, IX e X do caput deste artigo sera regulamentada por ato normativo proprio, que estabelecera as
atividades, os critérios e os procedimentos necessarios a concessao, observadas as disposigdes desta Lei e de seu Anexo IV, sendo obrigatorias a indicag@o
fundamentada da chefia imediata, com identificagdo das atividades desempenhadas, da unidade de exercicio, dos requisitos legais atendidos e do periodo de

concessao, bem como anuéncia da autoridade competente.

§20. As gratificagdes previstas nos incisos VIII, IX e X poderdo ser acumuladas, desde que atendidos os requisitos especificos de cada vantagem e

demonstrada a existéncia de fatos geradores distintos.

§21. As gratificagdes previstas nos incisos V, VII, VIIL, IX e X do caput deste artigo serfo pagas em parcelas fixas constantes dos Anexos IV e V desta Lei,
reajustaveis no mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer o reajuste ou a revisdo geral anual na remuneracdo dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para.” (NR)

Paragrafo unico. Ficam acrescidos a Lei Estadual n° 10.803, de 2024, os Anexos IV e V, na forma do Anexo I e II desta Lei.

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:

I - os cargos de Auxiliar Judiciario — Area Administrativa e Auxiliar Judiciario — Area Judiciaria passam a ser denominados Auxiliar Judiciario;
1I - o cargo de Atendente Judiciario — Area Administrativa passa a ser denominado Atendente Judiciario;

Il - os cargos de Auxiliar Judicidrio — Programador de Computador — Suporte e Auxiliar Judicidrio — Programador de Computador —

Desenvolvimento passam a ser denominados Auxiliar Judiciario — Auxiliar de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
IV - o cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Estatistico/Atuario passa a ser denominado Analista Judiciario — Especialidade: Estatistica.
Art. 3° O cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Taquigrafia fica transformado em Analista Judiciario — Area: Administrativa.
Art. 4° Ficam declarados em exting@o os seguintes cargos:

I - Agente de Seguranga;

1I - Auxiliar Judiciario;

IIT - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultorio Dentario;

IV - Auxiliar Judiciario - Comissario da Infincia e da Juventude;
V - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio;

VI - Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade;

VII - Auxiliar Judiciario - Técnico em Enfermagem;

VIII - Auxiliar Judiciario - Técnico em Seguranga do Trabalho;

§1° Os cargos ocupados referidos neste artigo passam a integrar o quadro em extingéo, de forma gradativa, exclusivamente para fins de vedagédo de
novos provimentos e transformagao por ocasido da respectiva vacancia, assegurados aos(as) respectivos(as) ocupantes a manutenc¢do dos vinculos funcionais,
da estabilidade, da remuneragdo, da regular progressdo, da remogao e dos demais direitos e garantias legalmente assegurados aos(as) respectivos(as) ocupantes

até a vacancia dos cargos.
§2° Por ocasido de sua vacancia, os cargos referidos no caput serdo transformados no cargo de Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01.
§3° Ficam transformados em Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01, os 156 (cento e cinquenta e seis) cargos vagos a seguir descritos:
1 -39 (trinta e nove) cargos de Agente de Seguranga;
II - 100 (cem) cargos de Auxiliar Judiciario,
IIT - 1 (um) cargo de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultério Dentério;
IV - 10 (dez) cargos de Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude;

V -4 (quatro) cargos de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informagido e Comunicagéo; e



VI - 2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade.

§4° A distribuicdo dos cargos de Analista Judiciario por especialidade observara as diretrizes estratégicas e a politica de dimensionamento e
alocagdo de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Para.

§5° O provimento dos cargos de Analista Judiciario resultantes das transformagdes previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo ocorrera de forma

gradativa, conforme o interesse publico, as necessidades institucionais e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 5° As especificagdes dos cargos das carreiras do Poder Judiciario previstas no Anexo III da Lei n® 10.803, de 2024, ficam alteradas conforme
Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes gerais e especificas dos cargos efetivos, quando previstas, sdo cumulativas, observadas as competéncias, 0s

requisitos de formagdo e as particularidades de cada cargo e especialidade.
Art. 6° Ficam revogadas as alineas “a” e “b” do inciso II do artigo 27 da Lei Estadual n° 10.803, de 2024.

Art. 7° As disposic¢des da alinea “e” do inciso I e do § 6° do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024, com a redagéo conferida por esta Lei,
aplicam-se exclusivamente aos requerimentos apresentados a partir de sua entrada em vigor, permanecendo os requerimentos anteriores sujeitos a legislacao

vigente na data de sua apresentacdo, preservadas as situagdes juridicas anteriormente constituidas.

Art. 8° As disposi¢des do § 11 do art. 27 da Lei Estadual n° 10.803, de 2024, com a redagdo conferida por esta Lei, aplicam-se exclusivamente aos

plantdes realizados a partir de sua entrada em vigor, preservadas as situa¢des juridicas anteriormente constituidas.

Art. 9° A majoragdo do percentual de risco de vida aos servidores ocupantes dos cargos de analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia,
psicologia e servigo social decorrente da redagdo conferida por esta Lei ao inciso II do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024, produzira efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 10. A gratificag@o prevista no inciso II do art. 27 da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024 sera devida aos servidores ocupantes
do cargo de Analista Judiciario previsto na Lei Estadual n® 6.850, de 02 de maio de 2006 que, desde a data de publicagdo da referida lei, exercam suas
atribuigdes nas areas de pedagogia, psicologia e servigo social.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores(as) aposentados(as) e produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2027.

Art. 11. A remuneragdo dos servidores do Poder Judicidrio observara o disposto nesta Lei, na Lei n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024, Lei n°
11.287, de 16 de dezembro de 2025, em outras leis especificas do Poder Judiciario e na Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, sendo

vedada a concessao de outras parcelas remuneratorias sem previsdo nos referidos diplomas.

§1° A institui¢io de novas vantagens pecunidrias de carater remuneratorio e a ampliagdo das vantagens existentes que impliquem aumento de
despesa continuada observardo um ciclo quadrienal de planejamento de pessoal, contado da publicagdo desta Lei, salvo quando demonstrada, em carater
excepcional, a existéncia de necessidade institucional superveniente, mediante justificativa técnica fundamentada, estimativa do impacto orcamentario-

financeiro e comprovagdo de compatibilidade com o planejamento institucional e com os requisitos da legislagdo fiscal.

§2° A observagao do ciclo quadrienal prevista no §1° deste artigo ndo impede a revisao geral anual, os reajustes remuneratorios autorizados em lei,
a progressdo funcional, a concessdo de vantagens decorrentes do preenchimento de requisitos legais anteriormente estabelecidos e o cumprimento de decisdes
judiciais, observada a legislagao aplicavel.

§ 3° O encerramento do ciclo quadrienal ndo gera, por si so, direito a instituigdo de novas vantagens pecuniarias ou a ampliagdo das existentes,

permanecendo eventuais alteragdes condicionadas a avaliagdo de conveniéncia e oportunidade administrativa e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos financeiros a contar de 01 de janeiro de 2027.

PALACIO DO GOVERNO, de de 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado



ANEXO1

Diretrizes para concessao das Gratificagdes de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC), de Atividade Judiciaria (GAJ) e de Atividade de Tecnologia da

Informag¢do e Comunicagdo (GATIC).

(Anexo IV da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

Vantagem

Regras

Gratificacdo de
atividade de
maior
complexidade -
GAMAC

Valor mensal: R$ 2.000,00

Cargos Elegiveis: Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judicidrio —
Auxiliar de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Auxiliar
Judiciario - Técnico em Enfermagem, Auxiliar Judiciario -
Técnico em Contabilidade, Auxiliar Judiciario — Técnico em
Seguranca do Trabalho, Auxiliar Judiciario — Auxiliar de
Consultorio Dentario e Atendente Judicidrio, desde que ndo
ocupem cargo comissionado ou fun¢do gratificada.

Fato gerador: desempenhar atividades de maior complexidade
definidas em regulamento proprio, que sejam caracterizadas pela
aplicagdo de conhecimentos especificos, procedimentos
especializados, tratamento de situa¢cdes ndo rotineiras ou
participagdo qualificada em projetos, processos e atividades
institucionais que demandem  responsabilidade  técnica
diferenciada, desde que compativeis com o cargo efetivo.

Gratificacio de
atividade
judicidria -
GAJ

Valor mensal: R$ 2.000,00

Elegiveis: servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as) deste
TJPA, exceto os servidores(as) ocupantes dos cargos de oficial(a)
de justiga, oficial(a) de justica avaliador(a), agente de seguranca,
auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e da juventude e
analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e
servigo social.

Fato gerador: desempenhar atividades vinculadas a prestagdo
jurisdicional em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio
direto definidas em regulamento proprio.

Gratificacio de
atividade de
tecnologia da
informagao e
comunicagio -
GATIC

Valor mensal: R$ 2.000,00

Elegiveis: servidores(as) comissionados(as) e ocupantes dos
cargos efetivos de Analista Judicidrio, Analista judiciario —
Especialidade: Analise de sistemas - Desenvolvimento; Analista
judiciario — Especialidade: Analise de sistemas - Suporte;
Auxiliar judiciario — Auxiliar de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo que atuem nas unidades vinculadas a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Fato gerador: atuar em areas estratégicas de TIC definidas em
regulamento proprio.

ANEXO II

Valores das Gratificagdes de Plantio e de Sobreaviso

(Anexo V da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

. Valor (RS) por dia*
Dia de escala
Plantao Sobreaviso
Segunda-feira a sexta-feira 222,48 66,74
Sabado e Pontos Facultativos 424,08 127,22
Domingos, Feriados e Recesso Forense 593,71 178,11

* Havendo acionamento durante o sobreaviso, o(a) servidor(a) sera remunerado pelo pagamento da gratificagdo de plantio relativa ao dia de atuag@o.



ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

(Anexo III da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

1- DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE
PROVIMENTO
CLASSE

Graduagao de Nivel Superior, obtida em diversas
formagdes profissionais. Apoio Direto e Ingresso:  Concurso

las ) Publico

A Registro no Orgédo de Classe com jurisdigdo no Estado Apoio Indireto

do Para, quando exigido pela legislagdo profissional

Acesso as Classes:

6al0 Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical. Progressdo Vertical
B Apoio Direto e
Acesso as
Apoio Indireto Referéncias:
Progressao
Horizontal

Acesso as Classes:
Progressao Vertical

C Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical.
11a 15 Apoio Direto e Acesso as
Referéncias:
ApOiO Indireto Progressﬁo
Horizontal

II - ATRIBUICOES GERAIS

a)  Realizar estudos, pesquisas, analises e diagnosticos relacionados a area ou especialidade;

b)  Elaborar projetos, relatorios, notas técnicas, pareceres, laudos, informagdes e outros documentos técnicos, relacionados a area ou especialidade;

c) Planejar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos, processos de trabalho e servigos relacionados a area ou especialidade;

d)  Coletar, organizar, tratar, analisar e disponibilizar dados e informagdes necessarios a tomada de decis@o e a melhoria dos servigos;

e)  Ultilizar e contribuir para o aperfeigoamento dos sistemas, plataformas, equipamentos e solugdes tecnoldgicas adotados pelo Tribunal,

f) Propor melhorias, inovagdes, automagdes ¢ medidas de racionalizagdo dos processos de trabalho, observadas as normas de governanca, seguranga da
informagao e prote¢do de dados pessoais;

g)  Prestar orientagdo e assessoramento técnico as unidades administrativas e judiciarias, nos limites da area ou especialidade;

h)  Atuar em equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribui¢des do cargo, quando designado;

i) Observar as normas técnicas, éticas, profissionais, de acessibilidade, seguranga institucional, seguranca da informagéo ¢ protegdo de dados aplicaveis;
i) Atuar, quando designado, no planejamento das contratagdes, na selecdo de fornecedores e na gestdo e fiscalizacdo de contratos, inclusive como agente
de contratac¢do, pregoeiro, integrante de equipe de apoio, comissdo de contratagdo ou equipe de planejamento, observados os requisitos e as competéncias
aplicaveis.

k) Acompanhar matéria de interesse do Tribunal e a legislacdo relativa a sua area de formagao.

1) Executar outras atividades compativeis com a formacdo, a drea ou especialidade, a natureza, o grau de complexidade e as responsabilidades do cargo.




III - DESCRICAO SUMARIA, REQUISITO DE INGRESSO E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

3.1 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior de natureza administrativa, relacionadas a instrucdo e a analise de processos, a execugio € ao
acompanhamento dos processos de trabalho das unidades e a gestao de informagdes, a elaborac@o e ao acompanhamento de projetos e a melhoria dos servigos,
aplicando as normas e as metodologias institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Instruir e analisar processos administrativos, reunindo, organizando e examinando as informagdes necessarias a decisao da autoridade competente;

b ) Elaborar relatdrios, informagdes, notas técnicas, estudos, minutas e outros documentos administrativos que ndo exijam habilitagdo profissional
especifica;

c)  Participar do planejamento, da execuc@o, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, projetos e processos de trabalho;

d)  Coletar, organizar, tratar e analisar dados e indicadores administrativos;

e ) Apoiar atividades de gestdo de pessoas, orcamento, finangas, contrata¢des, logistica, patrimdnio, governanga, planejamento e gestdo documental, sem
praticar atos privativos de profissao regulamentada;

f) Mapear processos de trabalho, identificar riscos, propor melhorias e colaborar na implementagéo de solugdes institucionais;

g)  Acompanhar metas, prazos, planos de a¢do e resultados das unidades;

h)  Utilizar sistemas, plataformas, bases de dados, recursos de automacdo e demais solugdes tecnoldgicas adotadas pelo Tribunal;

i) Prestar informagdes e orientagdes relacionadas aos servigos administrativos e atender demandas de outros 6rgaos, observados os limites de acesso e de
competéncia.

3.2 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢cdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de Administragio relacionadas ao planejamento, & organizagdo, a gestdo, & avaliagio e ao
aperfeicoamento dos recursos, estruturas, processos e resultados institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
a)  Realizar estudos, diagnosticos e analises organizacionais;
b)  Elaborar, estruturar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos e portfolios institucionais;
c)  Desenvolver e aplicar metodologias de planejamento, gestdo, governanga, avaliagdo e controle;
d ) Definir, padronizar, sustentar e avaliar as metodologias institucionais de planejamento, gestdo de processos, gestdo de riscos, gestdo de projetos e
portfélio, qualidade e avaliacdo de resultados, orientando sua aplicacdo pelas unidades;
e ) Analisar estruturas organizacionais, competéncias das unidades, dimensionamento da forga de trabalho, distribuicdo de responsabilidades e fluxos
decisorios;
f) Mapear, modelar, redesenhar, documentar e avaliar processos de trabalho;
2) Propor e acompanhar medidas de moderniza¢ao administrativa, transformacéo organizacional e inovagao;
h)  Elaborar estudos técnicos relacionados a gestdo de pessoas, materiais, patrimonio, servigos, logistica, contratagdes e recursos institucionais;

i) Desenvolver indicadores, modelos de acompanhamento e instrumentos de avaliagdo de desempenho organizacional;

1) Atuar na gestdo de projetos, riscos, processos, qualidade e resultados;

1) Elaborar pareceres, notas técnicas, relatorios e outros documentos nos assuntos que exijam conhecimentos especializados de Administragéo;,
k)  Orientar unidades e equipes quanto a aplicagdo de técnicas e métodos de Administragao;

1) Utilizar e avaliar solugdes tecnologicas aplicadas a gestdo, inclusive recursos de automagéo, analise de dados e apoio a tomada de decisdo;

3.3 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Redes de

Comunicago ou Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a concepgdo, desenvolvimento, integracdo, implantagao, evolugao e sustentagao
de sistemas e solugoes digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Levantar, analisar, especificar e gerenciar requisitos funcionais e ndo funcionais de sistemas e servigos digitais;

b) Projetar, implementar, avaliar ¢ documentar arquiteturas de software, componentes, integra¢des, interfaces de programagéo de aplicagdes, modelos de
dados e fluxos de informagao, incluindo os registros das decisdes arquiteturais, observados os padrdes e diretrizes institucionais.

c¢) Desenvolver, configurar, testar, documentar, implantar, manter, sustentar e evoluir sistemas, aplicacdes, servigcos e componentes de software.

d ) Definir, adotar e avaliar praticas, padrdes, métodos e ferramentas de engenharia de software, arquitetura de aplicagdes, controle de versdes, testes e
garantia da qualidade.

e ) Projetar e implementar os mecanismos de persisténcia e acesso a dados utilizados pelas aplicagdes, incluindo estruturas, modelos, consultas,
procedimentos e demais componentes associados as solugdes desenvolvidas, observados os padrdes definidos para os sistemas gerenciadores de bancos de
dados.

f ) Incorporar as aplicagdes e solugdes digitais, desde a sua concepgdo, requisitos de seguranca da informagdo, privacidade, acessibilidade,
interoperabilidade, desempenho, disponibilidade, continuidade e observabilidade, observadas as politicas e os padrdes institucionais.

g) Implementar praticas de desenvolvimento seguro, analisar vulnerabilidades relacionadas ao software e promover as corre¢des necessarias nos sistemas,




aplicagdes, bibliotecas, componentes e codigos desenvolvidos ou mantidos pelo Tribunal.

h ) Projetar e implementar integragdes, automagdes de processos, servigos digitais, solu¢des de dados e recursos de inteligéncia artificial, observadas as
normas e diretrizes institucionais aplicaveis.

i)  Implementar, no ciclo de vida das aplicagdes, praticas integradas de desenvolvimento, seguranga e operagdes, incluindo automagéo, integragdo e entrega
continuas, empacotamento e conteinerizagio, observados os padrdes e plataformas institucionais.

j )  Preparar e manter as aplica¢es para geracdo adequada de logs, métricas, rastreamentos ¢ demais informagdes necessarias ao seu monitoramento e
observabilidade.

k) Analisar o comportamento, o desempenho e a confiabilidade dos sistemas, aplicagdes e servigos desenvolvidos ou mantidos pelo Tribunal, utilizando as
informagdes de monitoramento e observabilidade disponiveis, identificando falhas e problemas relacionados ao software e promovendo as respectivas
corre¢des e melhorias.

1)  Diagnosticar e solucionar incidentes e problemas cuja causa esteja relacionada a ldgica, ao codigo, a arquitetura, as integragdes, as configuragdes ou aos
componentes das aplicacdes desenvolvidas ou mantidas pelo Tribunal.

m ) Avaliar tecnologias, produtos, ferramentas, bibliotecas, plataformas de desenvolvimento e solu¢des de software, inclusive aquelas desenvolvidas ou
fornecidas por terceiros, realizando provas de conceito, analises de viabilidade e homologagdes técnicas.

n ) Prestar suporte técnico especializado e orientar equipes, unidades demandantes e usuarios quanto a defini¢do, validagdo, implantagdo, homologagdo e
utilizacdo de sistemas, aplicagdes e solugdes digitais.

3.4 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Redes de

Comunicacdo ou Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a arquitetura, implantagio, administragdo, seguranca, disponibilidade e
sustentagdo da infraestrutura e dos servicos de tecnologia da informagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Projetar, implantar, administrar, monitorar, sustentar ¢ evoluir ambientes computacionais, incluindo servidores, sistemas operacionais, virtualizagdo,
computa¢do em nuvem, armazenamento, middleware, servidores de aplica¢do e demais plataformas de infraestrutura.

b ) Projetar, implantar, administrar e monitorar redes locais, de longa distidncia e sem fio, servicos de comunicacdo de dados, conectividade,
telecomunicagdes e respectivos componentes tecnologicos.

¢ ) Implantar, configurar, administrar, monitorar e evoluir sistemas gerenciadores de bancos de dados e respectivos ambientes, incluindo disponibilidade,
capacidade, desempenho, seguranga, controle de acesso, copias de seguranca, restauragao, replicagdo, recuperagdo e migracdo, bem como definir, em conjunto
com as equipes responsaveis pelas aplicagdes, os padrdes técnicos de utilizagdo e otimizagdo dos recursos.

d) Prover, administrar e evoluir plataformas de virtualizagdo, conteinerizagdo e orquestragdo, bem como os recursos necessarios a execucao das aplicagdes e
Servigos.

e ) Prover, administrar e evoluir plataformas, servigos e ferramentas institucionais utilizados em praticas integradas de desenvolvimento, seguranca e
operagdes, automagdo, integragdo e entrega continuas, provisionamento, configuragéo e sustentagao dos ambientes.

f)  Definir padrdes técnicos de infraestrutura, inclusive requisitos de interoperabilidade, seguranga, resiliéncia e observabilidade, e gerenciar configuragdes,
ativos de infraestrutura, identidades, acessos, privilégios, capacidade, disponibilidade, desempenho e continuidade dos ambientes, plataformas e servigos,
observadas as politicas institucionais.

g ) Projetar, implementar, administrar e monitorar controles, plataformas e mecanismos de seguranga cibernética e de prote¢do de dados aplicaveis a
infraestrutura e aos servigos, bem como identificar, analisar e tratar vulnerabilidades, ameagas e incidentes de seguranga, em articulagdo com as demais areas
envolvidas.

h) Planejar, implementar e manter mecanismos de copia de seguranga, restauragdo, redundancia, contingéncia, alta disponibilidade, recuperagdo de desastres
e continuidade dos servigos.

i) Planejar e executar mudangas, atualizagdes, corre¢des, migragdes e evolugdoes de ambientes, plataformas e servigos, avaliando riscos e impactos, bem
como automatizar atividades de provisionamento, configura¢io, administracdo, implantagdo, monitoramento e sustentagao.

j)  Implantar, configurar, administrar, monitorar e evoluir solugdes e plataformas institucionais de monitoramento e observabilidade, incluindo mecanismos
de coleta, processamento, armazenamento, visualizagao, correlagdo, alerta e acompanhamento de métricas, logs, rastreamentos e eventos.

k) Acompanhar a disponibilidade, o desempenho, a capacidade, a confiabilidade e os niveis de servico dos ambientes, plataformas e servicos, identificando
incidentes, problemas, tendéncias e riscos e promovendo as medidas de tratamento e melhoria.

1)  Diagnosticar e solucionar incidentes e problemas relacionados a infraestrutura, redes, plataformas, bancos de dados, sistemas basicos, servigos e demais
recursos tecnologicos do Tribunal.

m) Avaliar tecnologias, produtos, equipamentos, plataformas e servicos de infraestrutura, inclusive solugdes fornecidas por terceiros, realizando provas de
conceito, analises de viabilidade e homologagdes técnicas.

n ) Prestar suporte técnico especializado e orientar equipes, unidades e usudrios quanto aos ambientes, plataformas, servigos e recursos tecnologicos do
Tribunal.

3.5 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de arquitetura e urbanismo relacionadas ao planejamento, projeto, contratago, execugdo, fiscalizagio,
manutengdo e avaliagdo dos espagos e edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos de viabilidade, programas de necessidades e diagnosticos das edificagdes e espagos institucionais;
b) Elaborar, analisar, compatibilizar e revisar projetos, memoriais, especificagdes, orgamentos e demais documentos técnicos;

¢) Planejar e acompanhar obras, reformas, amplia¢des, restauragdes, adequacdes e servigos de manutengao;

d) Fiscalizar contratos e servigos técnicos, emitir registros, medicdes, avaliacdes e manifestagdes de sua competéncia;

e) Propor solugdes de acessibilidade, ergonomia, sustentabilidade, seguranga, conforto ambiental e eficiéncia do uso dos espagos;

f) Elaborar estudos de leiaute, ocupagio, sinalizagdo, mobiliario e identidade dos ambientes;

g) Utilizar modelagem, georreferenciamento e demais recursos digitais aplicaveis a projetos e edificagdes;

h) Realizar vistorias, inspec¢des, avaliagdes e pericias no ambito de sua habilitagdo;

i) Atuar nas contratagdes de obras e servigos de arquitetura, inclusive na elaboragio e analise de documentos técnicos.




3.6 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de gestdo, organizagdo, preservagdo, recuperagio e disseminagio de recursos informacionais e
acervos bibliograficos fisicos e digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, organizar, administrar e avaliar bibliotecas, repositorios e servigos de informagao;

b) Selecionar, adquirir, registrar, classificar, catalogar, indexar e avaliar recursos informacionais;

c) Desenvolver e manter vocabularios controlados, metadados, catalogos, bases de dados e instrumentos de pesquisa;
d) Realizar pesquisas, levantamentos bibliograficos e servigos de referéncia e alerta informacional;

e) Gerenciar acervos fisicos e digitais, inclusive empréstimo, circulagdo, inventario, preservagio e descarte técnico;

f)  Planejar acdes de acesso, difusdo, formacdo de usuarios e gestdo do conhecimento;

g) Assegurar padrdes de interoperabilidade, qualidade, acessibilidade e preservacao digital dos recursos informacionais;
h) Apoiar a organizagdo e a divulgagdo da produgdo intelectual e institucional do Tribunal;

i) Avaliar e especificar sistemas, servigos e recursos destinados a gestdo bibliografica e informacional.

3.7 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Registrar, controlar e analisar os fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do 6rgdo, produzindo informagdes confiaveis para
a gestdo, a transparéncia e a prestagdo de contas no ambito do TJPA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Examinar a regularidade contabil de atos, contratos, convénios, despesas, receitas, retengdes e obrigagdes tributarias, principais e acessorias;
b) Apoiar a elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do orcamento;

c) Elaborar célculos, pareceres, notas técnicas e informagdes contabeis;

d) Definir requisitos, controles e procedimentos para sistemas e processos contabeis e financeiros;

e) Acompanhar altera¢des das normas contabeis, fiscais e de finangas publicas e orientar sua aplicagao.

f ) Executar, controlar e registrar a execu¢do or¢amentaria e financeira e fornecer as informacdes contdbeis necessarias a elaboracdo da proposta
orgamentaria;

g) Analisar planilhas de custos e de formagdo de precos, encargos e tributos em contratagdes, repactuagdes e reequilibrios.

h) Registrar receitas, despesas, direitos, obriga¢des e alteragdes patrimoniais, conferir langamentos e realizar conciliagoes;

i)  Acompanhar dotagdes, créditos adicionais, empenhos, despesas realizadas e saldos disponiveis;

j)  Verificar a classificagao contéabil e orgamentaria;

k) Conciliar contas bancarias e acompanhar contabilmente disponibilidades, depdsitos, obrigagdes e restos a pagar;

1)  Registrar bens moveis e imoveis e conferir a compatibilidade dos registros contabeis com os inventarios das unidades responsaveis;

m) Elaborar balangos e demonstrativos, analisar resultados e explicar a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

n) Preparar informagdes contabeis e apoiar a prestagdo e a tomada de contas, conforme a organizagdo administrativa;

0) Apurar e analisar custos e produzir informagdes para decisdes sobre a aplicagdo dos recursos publicos;

p) Organizar e supervisionar os servigos contabeis, emitir pareceres técnicos, analisar balangos e realizar auditorias;

q) Proceder a contabilizagdo e analise de despesas com pessoal, contratos, didrias, suprimento de fundos, pericias, convénios e patriménio.
r) Executar atividades de auditoria, pericia, fiscalizagdo e controle contabil no ambito de sua habilitagio;

Ry

3.8 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de comunicagiio institucional, jornalismo, relagdes publicas, publicidade e produgdo de
conteudo em meios fisicos e digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, executar, acompanhar e avaliar estratégias, planos, campanhas e produtos de comunicagéo institucional;

b) Apurar, redigir, editar, revisar e publicar conteudos jornalisticos e institucionais em diferentes formatos e canais;

¢) Realizar cobertura de eventos, sessdes, projetos e agdes institucionais;

d) Gerenciar o relacionamento com a imprensa, os publicos institucionais e os canais oficiais de comunicacao;

e) Produzir roteiros, pecas, materiais audiovisuais, graficos, digitais e multimidia, diretamente ou por acompanhamento técnico;
f)  Monitorar a repercussao institucional, analisar métricas e produzir relatorios de comunicagao;

g) Zelar pela identidade institucional, pela linguagem simples, pela acessibilidade e pela qualidade das informagoes divulgadas;
h) Apoiar a comunicagao de riscos, crises e situagdes de interesse publico, conforme protocolos institucionais;

i)  Planejar e fiscalizar contratagdes de servigos e produtos de comunicagao.

3.9 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.




DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades juridicas especializadas de nivel superior relacionadas & analise técnico-juridica de processos judiciais e
administrativos, a pesquisa e interpretagdo do ordenamento juridico, a elaboragdo de estudos, manifesta¢cdes e minutas fundamentadas, ao assessoramento
técnico-juridico e ao apoio a atividade jurisdicional e a gestdo institucional, observadas as competéncias das autoridades responsaveis.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Analisar, sob perspectiva técnico-juridica, processos judiciais e administrativos, examinando questdes de fato e de direito, pressupostos, requisitos,
controvérsias, riscos juridicos e alternativas de encaminhamento, mediante fundamentacdo adequada;

b) Realizar pesquisas e estudos juridicos aprofundados de legislagdo, jurisprudéncia, precedentes, doutrina e demais fontes pertinentes, sistematizando
entendimentos e formulando subsidios e propostas juridicas fundamentadas para a autoridade competente;

¢) Elaborar, revisar e aperfeigoar minutas fundamentadas de despachos, decisdes, sentengas, votos, acérddos e outros pronunciamentos judiciais, inclusive em
questdes de maior complexidade juridica, sob orientacdo e supervisdo da autoridade competente, preservada a competéncia decisoria do magistrado;

d) Elaborar estudos, relatorios analiticos, informagdes, notas técnicas, manifestacdes e minutas de pareceres sobre matérias juridicas, observadas as
competéncias institucionais e as atribuigdes privativas legalmente estabelecidas;

e) Elaborar, analisar e revisar juridicamente minutas de atos normativos, editais, contratos, convénios, instrumentos congéneres e outros documentos
institucionais, quando compativel com as competéncias da unidade de lotagdo;

f) Executar atividades de processamento judicial e administrativo que demandem analise e interpretagdo juridica especializada, ressalvadas as competéncias
privativas de magistrados, autoridades administrativas e outros agentes;

g) Elaborar, conferir, registrar, expedir ¢ acompanhar atos, comunicagdes ¢ documentos judiciais ou administrativos que demandem conhecimento juridico,
pelos meios legalmente admitidos;

h) Examinar a regularidade juridico-formal de processos, documentos e registros, identificando inconsisténcias e propondo providéncias para o adequado
processamento;

i) Prestar apoio juridico especializado a preparagio e a realizagdo de audiéncias, sessoes de julgamento, reunides e demais atos judiciais ou administrativos;

j) Organizar, sistematizar, interpretar e analisar informagdes juridicas, precedentes e dados processuais, produzindo conhecimento técnico para subsidiar a
atuagdo das unidades;

k) Acompanhar e avaliar alteragdes legislativas, regulamentares e jurisprudenciais, identificando impactos juridicos e propondo medidas de adequacdo
institucional;

1) Prestar apoio técnico-juridico a gestdo do acervo, dos fluxos processuais, dos prazos, das metas e dos indicadores, especialmente na identificagdo de
questdes juridicas recorrentes e no tratamento de demandas complexas;

m) Utilizar sistemas processuais ¢ administrativos, bases de dados, ferramentas de pesquisa, recursos de automagdo e outras solugdes tecnologicas
institucionais, realizando analise critica e validagdo juridica dos resultados utilizados;

n) Prestar informagdes e orientagdes técnico-juridicas relacionadas as atividades da unidade, observados os limites de competéncia, acesso, sigilo e protegdo de
dados;

0) Participar de projetos, comissdes, grupos de trabalho e agdes de melhoria, contribuindo com andlises e solugdes juridicas especializadas relacionadas a
prestagéo jurisdicional e a gestéo dos servigos judiciarios;

p) Executar outras atividades juridicas compativeis com a formagdo em Direito, a natureza, a complexidade e as responsabilidades do cargo, respeitadas as
competéncias legalmente reservadas.

3.10 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de andlise econdmica, financeira, orgamentaria, projecdes, cenarios, estimativas de impacto e
avaliacao da eficiéncia na alocago de recursos e de politicas ptblicas aplicadas a gestdo do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Elaborar estudos de conjuntura, viabilidade, impacto econdmico e sustentabilidade financeira;

b) Analisar receitas, despesas, investimentos, custos, pre¢os, contratos € cenarios econdomicos;

¢) Construir projecdes, modelos, indicadores e séries histdricas para apoiar o planejamento ¢ a decisdo;

d) Avaliar impactos econdmicos e orgamentarios de politicas, projetos, normas e medidas administrativas;
e) Apoiar a elaboragdo e o acompanhamento do planejamento orgamentario e financeiro;

f) Realizar estudos de mercado, pregos, produtividade, eficiéncia e alocag@o de recursos;

g) Produzir pareceres, notas técnicas e relatorios econdmicos;

h) Tratar e analisar bases de dados econdmicos e financeiros, com métodos quantitativos adequados;

i) Acompanhar indicadores e alteragdes normativas relevantes e orientar sua aplicagdo.

j)  Elaborar projegdes e cendrios de receitas e despesas, a programagao financeira e a fixagdo de metas;

k) Realizar estudos de mercado, precos, produtividade, eficiéncia e custo-efetividade, inclusive para fins de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos;
1)  Analisar o comportamento econdmico de receitas, despesas e investimentos e de seus determinantes;
m) Tratar e analisar bases de dados econdmicos e financeiros com métodos quantitativos adequados.

3.11 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) com jurisdi¢ao no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades privativas e compartilhadas de enfermagem relacionadas a4 promogdo, prevengdo, assisténcia, gestdo e
educagdo em saude no ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servicos e agdes de enfermagem;

b)  Realizar consulta, avaliagdo, procedimentos e cuidados de enfermagem no dmbito de sua competéncia;

c)  Prestar atendimento em situacdes de urgéncia e adotar as providéncias assistenciais e de encaminhamento cabiveis;
d) Elaborar e implementar protocolos, planos de cuidado, registros e orientagdes de enfermagem, aplicando o Processo de Enfermagem conforme normas
do COFEN;

e) Promover a¢des de prevengdo de agravos, vigilancia, vacinagdo, educagéo e promogio da saude;

f) Gerenciar insumos, medicamentos, equipamentos e condi¢des de funcionamento dos servigos de enfermagem;
g)  Produzir registros, relatorios, pareceres e informagdes técnicas de enfermagem;

h)  Participar de programas de saude ocupacional e qualidade de vida, respeitadas as atribui¢des da especialidade;
i) Resguardar o sigilo, a seguranga do paciente e a qualidade dos dados de saude;

1) Orientar e supervisionar tecnicamente os Técnicos de Enfermagem;

k)  Exercer a responsabilidade técnica do servigo de enfermagem perante o COREN, quando designado.

3.12 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem e certificado de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no COREN com jurisdi¢do no Estado do
Par4, incluindo o registro do titulo de especialista em Enfermagem do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de enfermagem do trabalho voltadas a vigilancia, prevengdo de agravos e promogdo da saude e
seguranga ocupacional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Planejar, executar, supervisionar e avaliar agoes de enfermagem integrantes dos programas de saude ocupacional;

b)  Realizar consulta, avaliagdo, orientagdo, acompanhamento e procedimentos de enfermagem relacionados a satide do trabalhador;
c)  Participar da identificagdo e do monitoramento de riscos e agravos relacionados ao trabalho;

d)  Atuar em campanhas, vigilancia, imunizagdo, educagio em satide e prevencédo de acidentes e doengas ocupacionais;

e)  Prestar primeiros cuidados e encaminhar trabalhadores em situagdes de urgéncia ou necessidade assistencial;

f) Acompanhar indicadores, afastamentos e dados epidemioldgicos, preservado o sigilo profissional;

g)  Elaborar protocolos, registros, relatorios, pareceres e informagdes técnicas de enfermagem do trabalho;

h)  Integrar equipe multiprofissional de saude e seguranca do trabalho;

i) Apoiar a gestdo de insumos, equipamentos e condi¢des dos servigos de satide ocupacional.

3.13 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia civil relacionadas ao planejamento, projeto, contratagio, execucio, fiscalizagio,
manutengdo e avaliagdo de obras e edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspegdes, avaliagdes, pericias e diagnosticos de engenharia civil;

b)  Elaborar, analisar, compatibilizar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificagdes, orgamentos e cronogramas;
c) Planejar, acompanhar e fiscalizar obras, reformas, ampliagdes, adequacdes e servigos de manutengao;

d)  Emitir registros, medi¢des, avaliagdes, laudos, pareceres e manifestagdes técnicas de sua competéncia;

e) Awvaliar seguranga, desempenho, acessibilidade, sustentabilidade e condi¢des de uso das edificagdes;

f) Apoiar a elaboragio e analise de documentos técnicos para contratagdes de obras e servicos;

g)  Acompanhar contratos, qualidade, prazos, custos, riscos e conformidade técnica das intervengdes;

h)  Utilizar modelagem, georreferenciamento e outras tecnologias aplicaveis a engenharia e a gestao de ativos;

i) Propor planos de manutengao, conservagio e melhoria da infraestrutura fisica.

3.14 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e certificado de
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ambos fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no CREA ou
no CAU com jurisdi¢ao no Estado, com anotag@o da especializagdo.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de engenharia de seguranca do trabalho destinadas a prevencio de acidentes, ao controle de
riscos e a prote¢do da satde e da integridade dos trabalhadores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Identificar, avaliar e propor medidas de prevengao e controle de riscos ocupacionais;

b) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas, planos, laudos e procedimentos de seguranca do trabalho, inclusive, medidas de prevengao de
acidente do trabalho;

c) Realizar inspegdes, auditorias, analises de acidentes, avaliagdes técnicas e investigagdes de condigdes de trabalho;




d) Especificar e avaliar medidas de protegdo coletiva e individual, equipamentos, instalagdes e processos;

e) Participar do planejamento de ambientes, obras, reformas, aquisi¢des e mudangas organizacionais sob a perspectiva da seguranga;
f) Produzir pareceres, relatorios, laudos e informagdes técnicas no ambito da habilitagdo profissional;

g) Planejar e executar agdes educativas, orientagdes e treinamentos técnicos de seguranga do trabalho;

h) Acompanhar indicadores e conformidade com normas de saude e seguranca do trabalho;

i) Integrar equipe multiprofissional e apoiar a resposta a emergéncias e a continuidade institucional;

j) Atuar no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e emitir laudos de insalubridade e periculosidade, quando de sua competéncia, podendo coordenar o
programa quando solicitado;

k) Emitir Anotagdo ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) dos servicos executados.

3.15 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia elétrica relacionadas a sistemas, instalagdes, equipamentos, energia, seguranga ¢
infraestrutura tecnologica das edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspegdes, avaliagdes, pericias e diagnosticos de engenharia elétrica;
b) Elaborar, analisar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificagdes, orgamentos e cronogramas;

¢) Planejar, acompanhar e fiscalizar instalacdes, obras, servigos e manutengdo de sistemas elétricos e correlatos;
d) Avaliar capacidade, desempenho, eficiéncia energética, continuidade, protec¢do e seguranga das instalagdes;

¢) Emitir laudos, pareceres, medigdes e manifestagdes técnicas de sua competéncia;

f) Apoiar contratagdes e acompanhar contratos de equipamentos, instalagdes e servigos de engenharia elétrica;

g) Propor planos de manutenc¢do, modernizagdo, contingéncia e uso eficiente de energia;

h) Avaliar sistemas de geragao, distribui¢do, iluminagao, protecdo, aterramento e fontes de energia de emergéncia;
i) Utilizar ferramentas digitais de projeto, monitoramento e gestéo de ativos.

3.16 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia mecanica relacionadas a equipamentos, climatizagdo, transporte vertical, sistemas
prediais e infraestrutura do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspegoes, avalia¢des, pericias e diagndsticos de engenharia mecanica;

b)  Elaborar, analisar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificagdes, orgamentos e cronogramas;

c) Planejar, acompanhar e fiscalizar instalagdes, obras, servicos e manutengéo de sistemas e equipamentos mecanicos;

d)  Avaliar desempenho, eficiéncia, seguranga, confiabilidade e condi¢des de operacdo dos sistemas vinculados a area de engenharia mecénica;
e)  Emitir laudos, pareceres, medi¢cdes e manifestagdes técnicas de sua competéncia;

f) Apoiar contrata¢des e acompanhar contratos de equipamentos, instalagdes e servigos de engenharia mecénica;

g)  Propor planos de manutengdo, modernizagao, contingéncia e eficiéncia operacional;

h)  Avaliar sistemas de climatizagdo, ventilagdo, transporte vertical, geracdo mecanica e outros abrangidos pela habilitagao;

i) Utilizar ferramentas digitais de projeto, monitoramento e gestdo de ativos.

3.17 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior (bacharelado) em Estatistica ou em Ciéncias
Economicas, acrescido de Especializagdo em Estatistica (com carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no érgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de planejamento estatistico, tratamento e analise de dados, produgdo de indicadores e apoio
quantitativo a decisdo institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar pesquisas, levantamentos, amostragens, indicadores e sistemas de mensuragao;

b) Coletar, estruturar, integrar, validar, tratar e documentar bases de dados;

c) Aplicar métodos estatisticos, modelos quantitativos e técnicas de analise adequados aos problemas institucionais;
d) Produzir estimativas, projegdes, séries historicas, painéis, relatorios e visualizagdes;

e) Avaliar qualidade, consisténcia, representatividade, limita¢des e riscos de interpretagao dos dados;

f) Desenvolver metodologias de acompanhamento de metas, produtividade, demanda, desempenho e resultados;

g) Apoiar pesquisas institucionais, avaliagdes de politicas e estudos prospectivos;

h) Orientar unidades sobre coleta, governanga, analise e uso responsavel de dados;

i) Avaliar e validar modelos automatizados e produtos analiticos quanto a adequacdo estatistica.

3.18 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: FISCAL DE ARRECADACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag@o de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou em Direito, fornecido por
institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo MEC.




DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a fiscalizag@o, orientacdo, controle e analise da arrecadacdo das receitas e
valores vinculados aos servicos judiciarios.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
a) Fiscalizar o cumprimento e a correta aplicagdo da legislagdo e dos procedimentos arrecadatdrios relativos ao calculo, a cobranga, ao recolhimento e ao
repasse de custas, taxas, emolumentos, parcelas destinadas ao Fundo e demais receitas sob competéncia do Tribunal,
b) Examinar processos, documentos, registros, declaragdes, calculos e sistemas relacionados a arrecadagéo;

¢) Realizar auditorias, inspegdes, diligéncias e levantamentos, observadas as competéncias legais;

d ) Apurar diferengas, inconsisténcias e indicios de irregularidade e lavrar termos de fiscalizagdo e de constatagdo e propor a autoridade competente a
lavratura de autos e as demais providéncias cabiveis, na forma da lei

e) Elaborar relatdrios, autos, termos, informagdes, notas técnicas ¢ minutas de manifestagio;

f)  Orientar unidades, responsaveis e usuarios quanto a aplicagdo das normas de arrecadagio;

g) Acompanhar receitas, indicadores, riscos e resultados da arrecadagdo, fornecendo informagdes para a previsdo de receitas e para a gestdo do Fundo;
h) Utilizar cruzamento de dados, trilhas de auditoria e recursos tecnologicos para selegdo e execuc@o de agdes fiscais;

i)  Propor melhorias normativas, procedimentais e sistémicas destinadas ao controle e a eficiéncia da arrecadag@o.

j ) Planejar e executar agdes fiscais segundo critérios de risco, utilizando cruzamento de dados, trilhas e demais recursos analiticos na sele¢do e na
execucao;
k) Promover a cobranga administrativa e a recuperag@o de receitas, acompanhar a inadimpléncia e instruir o encaminhamento de créditos para inscrigdo em
divida ativa;

1)  Analisar pedidos de restituigdo e de compensagao de valores arrecadados;

m) Orientar unidades, delegatarios, usuérios e demais responsaveis quanto as normas de arrecadagao.

3.19 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) com jurisdi¢éo no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas de assisténcia, avaliacio, prevengao, promogao e orientacdo em saude no ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar atendimento, consulta, avaliagdo clinica, diagndstico, prescri¢@o, orientagdo e encaminhamento, no ambito da prevengao e acompanhamento
de servidores e magistrados afastados por problemas de satide;
b) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e adotar as providéncias médicas cabiveis;
c) Solicitar, analisar e registrar exames e informagdes necessarios a avaliagdo médica;
d) Emitir atestados, relatérios, pareceres, laudos e demais documentos médicos de sua competéncia;
e) Participar de a¢Ges de prevengao, vigilancia, promogdo da satde e qualidade de vida;
f) Elaborar e implementar protocolos e fluxos assistenciais;
g) Integrar equipes multiprofissionais e discutir tecnicamente casos e medidas de saude;
h) Acompanhar indicadores e informagdes de saude, preservados o sigilo e a finalidade do tratamento;
i) Zelar pela seguranga do paciente, pela qualidade dos registros e pela ética médica;
i) Integrar juntas médicas e realizar pericias e inspegdes de saude administrativas, quando designado, vedada a atuacdo pericial em relagdo a pacientes
sob sua assisténcia;
k) Exercer a diregdo ou responsabilidade técnica do servigo médico perante o CRM, quando designado.
3.20 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC; e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho, obtido por residéncia médica credenciada pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou por titulo de especialista conferido pela AMB/ANAMT; bem como registro no CRM com jurisdi¢do no
Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas especializadas de saude ocupacional, prevengdo de agravos, avaliagio da capacidade laborativa e
promogao da saude dos trabalhadores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar avalia¢des clinicas ocupacionais e emitir os documentos médicos correspondentes;

b) Avaliar relagdes entre condigdes de saude e trabalho e propor medidas preventivas e de acompanhamento;
¢) Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de programas de satide ocupacional;

d) Acompanhar afastamentos, readaptagdes, restri¢oes e vedada a atuacdo pericial em relag@o a pacientes sob sua assisténcia, retorno ao trabalho, nos limites
da competéncia e preservado o sigilo,

e) Realizar analise epidemioldgica de agravos relacionados ao trabalho e orientar medidas de prevengdo;
f)  Emitir laudos, pareceres, relatorios e informagdes médicas ocupacionais;

g) Participar da avaliacdo de ambientes, riscos e processos de trabalho em equipe multiprofissional;

h) Prestar atendimento e orientagdo médica em satde do trabalhador;

i)  Contribuir para protocolos de emergéncia, promog¢ao da satde e qualidade de vida no trabalho.

j)  Atuar no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) ou programa equivalente adotado pelo Tribunal, devendo coordena-lo, quando
designado.

3.21 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO -ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITO: Diploma de graduagdo em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com
jurisdi¢@o no Estado do Para.




DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontologicas de prevengdo, diagndstico, tratamento, promogio e orientagio em saude bucal no 4mbito
institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar consulta, anamnese, exame, diagnostico, plano de tratamento e procedimentos odontologicos compativeis com a habilitagao;
b) Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames e realizar encaminhamentos no dmbito da competéncia profissional;

c) Prestar atendimento odontologico de urgéncia e adotar as providéncias cabiveis;

d) Executar agdes preventivas, educativas e de promogao da saude bucal;

e) Emitir atestados, relatorios, pareceres, laudos e demais documentos odontoldgicos de sua competéncia;

f)  Elaborar e implementar protocolos e fluxos de atendimento odontolégico;

g) Gerenciar materiais, medicamentos, instrumentais, equipamentos ¢ condigdes de biosseguranga do servigo;

h) Manter registros clinicos e dados de satde bucal, assegurando sigilo, integridade e protecao;

i)  Integrar equipes multiprofissionais e programas institucionais de saude e qualidade de vida.

3.22 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO -ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA — ENDODONTIA

REQUISITO: Diploma de graduagdo em Odontologia e especializagdo reconhecida em Endodontia, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe, inclusive da especialidade quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontolégicas, com atuagdo especializada em diagnéstico, prevengio e tratamento das alteragdes da polpa
dentaria e dos tecidos perirradiculares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar consulta, exame, diagnoéstico, planejamento e tratamento endodontico;

b) Executar procedimentos de urgéncia e intervengdes compativeis com a especialidade;

¢) Solicitar e interpretar exames necessarios a avaliagdo e ao acompanhamento dos casos;

d) Prescrever medicamentos e realizar encaminhamentos no dmbito da competéncia profissional;

e) Registrar, acompanhar e avaliar a evolugdo dos tratamentos;

f)  Emitir relatorios, pareceres, laudos, atestados e demais documentos odontologicos de sua competéncia;
g) Orientar pacientes e desenvolver agdes de prevengdo e promogao da satide bucal;

h) Assegurar biosseguranga, rastreabilidade, conservacdo de materiais e funcionamento dos equipamentos;
i)  Integrar equipes multiprofissionais e apoiar protocolos de aten¢do odontoldgica.

3.23 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe com jurisdi¢ao no Estado do Para, quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagogicas de avaliagdo, orientagdo, assessoramento, formacdo e producdo de subsidios técnicos em
processos judiciais e programas institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) realizar estudos, avaliagdes e diagnosticos pedagogicos e educacionais, individualmente ou em equipe multiprofissional, mediante métodos, técnicas e
instrumentos proprios da Pedagogia, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b)  elaborar estudos, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos de natureza pedagogica, para subsidiar decisdes judiciais e administrativas;
c¢) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes pedagogicas e educacionais, individuais ou coletivas;

d)  atuar no campo sociojuridico, subsidiando a prestagéo jurisdicional, a prote¢do e a garantia de direitos, e prestar suporte técnico especializado a
magistrados, gestores e unidades judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e agdes institucionais relacionados a Pedagogia e a educagéo;

f) planejar, acompanhar e avaliar processos de ensino e aprendizagem, de formagao e desenvolvimento de pessoas e de competéncias e de gestdo do
conhecimento;

g) promover articulagdo com politicas publicas, servigos e redes de protegao;

h)  participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais ou administrativos que demandem conhecimento especializado
em Pedagogia;

i) elaborar metodologias, estratégias, recursos, conteudos e materiais pedagogicos para agoes de aprendizagem, presenciais ou mediadas por tecnologias;
7) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas de natureza educacional e institucional, para fins de diagnoéstico, planejamento, avaliagdo
e aprimoramento das praticas profissionais e das a¢des institucionais;
k) exercer coordenagdo, supervisdo e orientagdo técnica e pedagogica; integrar equipes multiprofissionais, comissdes, comités, grupos de trabalho e
redes interinstitucionais; manter os registros técnicos pertinentes; e
) desempenhar outras atividades proprias da Pedagogia compativeis com as atribui¢des do cargo.

3.24 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades psicologicas de avaliagdo, intervengio, orientacio e produgio de subsidios técnicos em processos judiciais,
gestdo de pessoas e programas institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  realizar avaliagdes, estudos e diagnosticos psicoldgicos, individualmente ou em equipe multiprofissional, mediante métodos, técnicas e instrumentos
proprios da Psicologia, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b) elaborar laudos, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos psicologicos, para subsidiar decisoes judiciais e administrativas;

c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes psicologicas, individuais ou coletivas;

d)  atuar no campo da Psicologia Juridica e Forense, subsidiando a prestagao jurisdicional e a garantia de direitos, e prestar suporte técnico especializado a
magistrados, gestores e unidades judiciais e administrativas;




e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢des institucionais relacionados a Psicologia;

f) desenvolver a¢des de prevengao, promocao, protecdo e atengdo a satide e ao bem-estar, bem como agdes voltadas aos processos de trabalho, ao
desenvolvimento humano e organizacional e as relagdes socioprofissionais;

g)  promover articulagdo com politicas publicas, servigos e redes de protegao;

h)  participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais ou administrativos que demandem conhecimento especializado
em Psicologia;

i) desenvolver agdes de ensino, formagéo e capacitagdo em sua area de atuagio;

1) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas, para fins de diagnostico, planejamento, avaliagdo e aprimoramento das praticas
profissionais e das agdes institucionais;

k )  exercer coordenagdo, supervisdo ¢ orientagdo técnica; integrar equipes multiprofissionais, comissdes, comités, grupos de trabalho e redes
interinstitucionais; manter os registros técnicos pertinentes; e

) desempenhar outras atividades proprias da Psicologia compativeis com as atribui¢des do cargo.

3.25 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria, via conclus@o da residéncia médica credenciada pela CNRM
ou aprovagao na prova de titulo da Associagao Brasileira de Psiquiatria (ABP); bem como registro no CRM com jurisdigédo no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas especializadas em Psiquiatria relacionadas & avaliagdo, diagndstico, tratamento, prevengio e
orientagdo em saude mental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar avaliagdo psiquiatrica, diagndstico, planejamento terapéutico, prescri¢do, acompanhamento e encaminhamento;
b) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia psiquiatrica e adotar as providéncias cabiveis,

¢) Solicitar e interpretar exames e informagdes necessarios a avaliagdo clinica;

d) Emitir laudos, pareceres, relatorios, atestados e demais documentos médicos de sua competéncia;

k) Participar de avaliagdes funcionais, ocupacionais ou periciais quando formalmente designado e tecnicamente competente, vedada a atuagdo pericial em
relagdo a pacientes sob sua assisténcia;

e) Integrar equipes multiprofissionais e discutir planos de atengdo e medidas institucionais de saude mental;

f) Planejar e desenvolver agdes de prevengédo, educag@o e promogédo da satide mental;

g) Elaborar e implementar protocolos e fluxos de atengdo psiquiatrica;

h) Manter registros clinicos e tratar dados de satide com observancia do sigilo e da ética médica.

3.26 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de Servigo Social relacionadas ao estudo social, 4 orientagio, a intervencio e a producio de subsidios técnicos
em processos judiciais e programas institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  realizar estudos, avaliagdes e diagnosticos sociais e socioecondmicos, individualmente ou em equipe multiprofissional, mediante métodos, técnicas e
instrumentos proprios do Servigo Social, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b) elaborar estudos sociais, laudos, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos de natureza social, para subsidiar decisdes judiciais e
administrativas;

c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes sociais, individuais ou coletivas, visando a garantia de direitos, ao acesso a
politicas publicas e a prote¢ao social;

d)  atuar no campo sociojuridico, subsidiando a prestagdo jurisdicional, a prote¢o social e a defesa e garantia de direitos, e prestar suporte técnico
especializado a magistrados, gestores e unidades judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢des institucionais relacionados ao Servigo Social;

f) desenvolver a¢des de prevengao, promogao e protegao social, satide e bem-estar, bem como agdes voltadas aos processos e relagdes de trabalho, a
inclusdo, a acessibilidade e as condi¢des sociais que repercutam na vida funcional;

g)  promover articulagdo com politicas publicas, servigos e redes de protegdo;

h)  participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais ou administrativos que demandem conhecimento especializado
em Servigo Social;

i) desenvolver agdes de ensino, formagéo e capacitagdo em sua area de atuagio;

1) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas sobre a realidade social e institucional, para fins de diagnoéstico, planejamento, avaliagdo
e aprimoramento das praticas profissionais e das agdes institucionais;

k)  exercer coordenagdo, supervisdo e orientagdo técnica; integrar equipes multiprofissionais, comissdes, comités, grupos de trabalho e redes
interinstitucionais; manter os registros técnicos pertinentes; e

) desempenhar outras atividades proprias do Servigo Social compativeis com as atribui¢des do cargo.

3.27 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (sem especialidade)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio técnico e administrativo a prestagio jurisdicional e administrativa, promovendo o processamento, a
documentagdo, o controle e o regular andamento dos processos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Executar atividades de processamento judicial e administrativo, promovendo o regular andamento dos feitos conforme a legislagdo e os procedimentos
estabelecidos.

b)  Elaborar, conferir, assinar e expedir documentos, atos, relatorios e certiddes, de natureza processual e administrativa;

c¢)  Realizar movimentagdes, comunicagdes, controles e encaminhamentos processuais ¢ administrativo necessarios ao funcionamento da unidade.




d)  Apoiar audiéncias, sessdes, diligéncias e demais atividades relacionadas a prestagao jurisdicional.

e)  Produzir, organizar e manter atualizados registros, informagdes, pesquisas, relatorios e dados relacionados as atividades judiciais e administrativas.

f) Utilizar os sistemas e recursos tecnologicos autorizados e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o nucleo do cargo.

Para servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario previsto na Lei n® 6.850, de 02 de maio de 2006, que exer¢cam suas atribui¢ées nas dreas de
pedagogia, psicologia e servigo social desde a data de publicacdo da referida lei:

g )  Executar atividades técnicas de Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social relacionadas ao apoio a prestagdo jurisdicional, inclusive avaliagdes, estudos,
intervengdes, orientagdes, relatorios e manifestagdes proprias da respectiva profissdo, observadas a legislacdo profissional, a organiza¢do do servico e os
limites da competéncia da unidade.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

1 - DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
CLASSES: A,Be C

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1
Apoio Direto
A a Graduagao de Nivel Superior, obtida em curso de Ingresso: Concurso Publico
Direito.
5
6 Acesso as Classes:
Progressdo Vertical
Pontuacdo minima exigida na Progressao Vertical. Apoio Direto
Acesso  as  Referéncias:
B a Progressdo Horizontal
10
11 Acesso  as  Classes:
Progressao Vertical
Apoio Direto
Acesso as  Referéncias:
C a Pontuacdo minima exigida na Progressdo Vertical. Progressdo Horizontal

15




II - DESCRICAO SUMARIA:

Executar mandados e demais determinagdes judiciais proprias do cargo, compreendendo a realizagdo de atos de comunicagdo processual, diligéncias
executivas, assecuratorias e constritivas, avaliagdes judiciais, localizagdo de pessoas e bens, constatagdes e certificagdes circunstanciadas, bem como
atividades de inteligéncia processual destinadas a pesquisa e analise de informagdes, a localizagdo de pessoas e bens, a constatacdo de fatos relevantes ao
esclarecimento da causa ou ao cumprimento de determinagdes judiciais e ao apoio especializado a efetividade das diligéncias, presencialmente ou mediante
utilizacdo de recursos tecnologicos autorizados, sem prejuizo da realizagdo de comunicagdes processuais por meios eletronicos, automatizados ou diretamente
pelas unidades judiciais, quando legalmente admitidos, bem como praticar os atos necessarios a preparagdo, documentagdo e conclusdo das diligéncias,
observadas as normas processuais, os protocolos de seguranga e as determinagdes da autoridade competente.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) Cumprir mandados e demais determinagdes judiciais que demandem atuagdo propria do cargo, presencialmente ou mediante utilizagdo de recursos
tecnologicos institucionalmente autorizados, observados a competéncia territorial, os prazos, as normas processuais € 0s protocolos de seguranca.

b) Realizar citagdes, intimagdes, notificagdes e outras comunicagdes processuais que, nos termos da legislagdo aplicavel ou por determinagao judicial,
demandem atuagdo individualizada do Oficial de Justica, especialmente quando necessaria diligéncia pessoal, verificagdo de circunstancias especificas ou
certificacdo circunstanciada, sem prejuizo da realizacdo das comunicagdes processuais diretamente pelas unidades judiciarias ou por sistemas eletronicos e
automatizados, conforme os procedimentos e normativos institucionais.

c ) Certificar, nos atos de comunicag¢do processual sob sua responsabilidade, a identificagdo do destinatario, a ciéncia, a recusa, a auséncia, a
impossibilidade de cumprimento e as demais ocorréncias relevantes verificadas durante a diligéncia.

d) Executar penhoras, arrestos, sequestros, buscas e apreensodes, imissdes e reintegracdes na posse, despejos, constatagcdes e demais atos executivos,
assecuratorios ou constritivos determinados pela autoridade competente.

e ) Avaliar bens moveis, imoveis, direitos, rendimentos ¢ outros interesses sujeitos a avaliagdo judicial, descrevendo suas caracteristicas, estado de
conservacdo, localizacdo, critérios empregados e valor atribuido.

f) Lavrar autos, termos, certiddes, relatorios de diligéncia e outros documentos relacionados aos atos praticados, registrando de maneira objetiva, clara e
circunstanciada os fatos presenciados e as providéncias adotadas.

g) Realizar diligéncias destinadas a localizagdo de pessoas e bens ¢ a verificagdo de enderecos, situagdes e circunstancias necessarias ao cumprimento da
ordem judicial, desenvolvendo atividades de inteligéncia processual, mediante pesquisa, consulta, cruzamento e analise de informacdes obtidas em sistemas,
cadastros e fontes institucionais autorizados, para subsidiar o cumprimento de determinagdes judiciais, observados os limites legais de acesso, o sigilo ¢ a
protegao de dados pessoais.

h) Certificar proposta de autocomposigéo apresentada por qualquer das partes durante a diligéncia e encaminha-la a unidade judiciaria para apreciagéo,
na forma da legislagdo processual.

i) Solicitar, quando necessario ao cumprimento da ordem judicial, apoio de forga piblica, equipe técnica ou outros agentes, observadas a autorizagdo
judicial, quando exigida, e as normas de seguranga e protegdo das pessoas envolvidas.

i) Efetuar a apreensdo, o deposito, a entrega, a remogao ou a restituicdo de bens e documentos, quando determinado, identificando o responsavel pelo
recebimento e registrando as condigdes, ocorréncias e providéncias relacionadas a sua guarda e destinagéo.

k ) Cumprir diligéncias urgentes e participar de plantdes, escalas, operacdes integradas, integrar equipes especializadas de execugdo e inteligéncia
processual, mutirdes e forgas-tarefa destinados ao cumprimento de determinagdes judiciais e ao aperfeicoamento da efetividade das diligéncias, conforme a
necessidade do servigo e a regulamentagdo do Tribunal.

1 ) Utilizar dispositivos moveis, sistemas processuais, ferramentas de georreferenciamento, videocomunicagdo, registros audiovisuais, assinatura
eletronica e outros recursos tecnologicos autorizados na preparagao, realizagdo, documentagéo e certificagdo das diligéncias, observados o sigilo, a protecdo de
dados pessoais, a integridade e a rastreabilidade das informagdes.

m ) Prestar esclarecimentos e complementar certiddes, autos, termos ou avaliagdes relacionadas as diligéncias realizadas, quando determinado pela
autoridade competente.

n) Manter sob sua responsabilidade os mandados, documentos, bens e demais objetos que lhe forem confiados em razéo do exercicio do cargo, até sua
entrega ou destinagdo regular, observadas as normas institucionais de segurancga e controle.

o) Participar de agdes de capacitagdo, projetos de aperfeigoamento, iniciativas de inovagdo e atividades integradas relacionadas ao cumprimento de
ordens judiciais.
p) Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de responsabilidade, compativeis com os requisitos de ingresso e com o nucleo

essencial do cargo.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS




I - DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE
PROVIMENTO
CLASSE
1 Certificado de conclusdo de Ensino Médio Regular ou Apoio Direto e
Profissionalizante.
Apoio Indireto
Registro no 6rgdo de classe com jurisdi¢do no Estado do )
A a Par4, quando necessario ao exercicio das atribuigdes. Ingresso: Concurso Publico
5
6 Apoio Direto e
Apoio Indireto Acesso as Classes:
Progressao Vertical
B a Pontuagdio minima exigida na Progressdo Vertical.
Acesso as  Referéncias:
Progressao Horizontal
10
11 Apoio Direto e
Apoio Indireto Acesso as Classes:
Progressao Vertical
C a Pontuagdio minima exigida na Progressdo Vertical.
Acesso as  Referéncias:
Progressao Horizontal
15




II - ATRIBUICOES GERAIS

a ) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza, o nivel de escolaridade, o grau de complexidade e as responsabilidades do cargo,
respeitadas as atribuigdes especificas e as competéncias legalmente reservadas a outros cargos ou profissoes.

b) Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel intermediario, inclusive em ambiente digital, observadas as competéncias, os
procedimentos e as orientagdes institucionais, bem como as atribuigdes da respectiva especialidade, quando houver.

¢ ) Prestar apoio a execugdio, a organiza¢do ¢ ao acompanhamento de procedimentos, processos e expedientes judiciais e administrativos, realizando
registros, movimentagdes, conferéncias e demais atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

d) Registrar, classificar, organizar, atualizar, consultar, conferir e sistematizar dados, documentos e informagdes em sistemas e repositorios institucionais.

e) Elaborar certiddes, comunicagdes, termos, expedientes, relatorios, minutas e outros documentos judiciais e administrativos, observados os procedimentos
e os limites de competéncia do cargo.

f)  Realizar pesquisas, levantamentos, conferéncias e sistematizagdo de informagdes, inclusive de legislagdo, jurisprudéncia e precedentes, para subsidiar as
atividades judiciais e administrativas, respeitadas as competéncias legalmente reservadas a outros cargos.

g ) Acompanhar prazos, pendéncias, fluxos de trabalho, movimentagdes processuais e cumprimento de determinagdes, conforme as atividades
desempenhadas na unidade de atuago.

h ) Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por canais digitais, fornecendo informagdes, orientagdes e encaminhamentos
compativeis com suas atribuicdes.

i)  Prestar apoio a preparagdo, organizagdo e realizacdo de audiéncias, sessdes, reunides, projetos, contratagdes e demais atividades institucionais, inclusive
mediante organizagdo de documentos, dados e expedientes.

j)  Coletar, conferir, consolidar e apresentar dados, calculos, indicadores e relatorios relacionados as atividades da unidade, observados os procedimentos e
parametros definidos.

k ) Operar sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e recursos de automagdo institucionalmente autorizados, realizando verificagdes e registros dos
resultados produzidos.

1)  Participar de equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribui¢des do cargo, quando designado.

m ) Observar as normas de seguranga da informagédo, protecdo de dados pessoais, acessibilidade, sigilo e demais requisitos aplicaveis ao exercicio das
atividades.

n) Executar outras atividades correlatas de nivel intermediario, compativeis com a natureza, a escolaridade, as atribui¢des legais do cargo e da respectiva
especialidade, quando houver.

III - DESCRICAO SUMARIA, REQUISITO DE INGRESSO E ATRIBUICOES POR ESPECIALIDADE

3.1 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Regular ou Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA: Executar diligéncias, fiscalizagio, acompanhamento e apoio as medidas de protegio relacionadas a criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Cumprir ordens e diligéncias determinadas pela autoridade competente quanto as medidas de protecao relacionadas a criangas e adolescentes.
b) Fiscalizar cumprimento de autorizagdes, portarias ¢ medidas protetivas.

¢) Verificar situagdes de risco e produzir registros circunstanciados.

d) Acompanhar criangas e adolescentes em procedimentos e encaminhamentos.

e) Atuar articuladamente com a rede de protegao e 6rgdos de seguranca.

f) Lavrar autos, termos, certiddes e relatorios de diligéncia.

g) Apoiar agdes de prevencgao e fiscalizagdo.

h) Utilizar sistemas e recursos digitais para registro e comunicagao.

3.2 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado de conclusido de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, acrescido de curso de formagdo em técnico de enfermagem,
reconhecidos pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar cuidados e procedimentos técnicos de enfermagem, nos limites da habilitagio e da legislagdo profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
a) Prestar cuidados de enfermagem compativeis com a formagao técnica.
b) Executar procedimentos prescritos e protocolos assistenciais.
c) Aferir sinais, coletar dados e registrar atendimentos.
d) Preparar materiais, ambientes e usudrios para procedimentos.
e) Apoiar urgéncias, campanhas, exames e a¢des de prevencao.
f)  Controlar materiais, medicamentos e condi¢des de biosseguranca.




g) Participar de vigilancia, educacéo e programas de saude.
h) Atuar sob orientacdo e supervisdo do Enfermeiro quando legalmente exigido.

3.3 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: Certificado de concluséo de ensino médio regular ou curso técnico em contabilidade, expedido por instituicdo de ensino.
DESCRICAO SUMARIA: Executar registros, conferéncias, conciliagdes e rotinas técnicas contabeis, orgamentarias, financeiras e patrimoniais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Instruir e analisar processos administrativos, reunindo, organizando e examinando as informagdes necessarias a decisdo da autoridade competente;

b) Elaborar relatorios, informagdes, notas técnicas, estudos, minutas e outros documentos administrativos que nao exijam habilitagdo profissional especifica;
¢) Participar do planejamento, da execuc@o, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, projetos e processos de trabalho;

d) Coletar, organizar, tratar e analisar dados e indicadores administrativos;

e ) Apoiar atividades de gestdo de pessoas, orgamento, finangas, contratagdes, logistica, patrimodnio, governanga, planejamento e gestdo documental, sem
praticar atos privativos de profissdo regulamentada;

f) Mapear processos de trabalho, identificar riscos, propor melhorias e colaborar na implementagdo de solugdes institucionais;

g) Acompanhar metas, prazos, planos de acao e resultados das unidades;

h) Utilizar sistemas, plataformas, bases de dados, recursos de automagéo e demais solugdes tecnoldgicas adotadas pelo Tribunal;

i)  Prestar informagdes e orientagdes relacionadas aos servigos administrativos, observados os limites de acesso e de competéncia;

j)  Registrar e classificar atos e fatos nos sistemas corporativos.

k) Conferir documentos fiscais, contabeis e financeiros.

1)  Efetuar conciliagdes, calculos, retengdes e controles.

m) Emitir notas, ordens, guias e relatorios padronizados.

n) Controlar saldos, contratos, convénios e prestacdes de contas.

0) Preparar demonstrativos e documentos para fechamento.

p) Manter planilhas, registros e arquivos.

q) Apoiar inventarios, balangos e auditorias.

3.4 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, acrescido de curso de formacdo em técnico e seguranca do
trabalho, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho, mediante identificacdo, avaliagdo e acompanhamento dos riscos
ocupacionais, inspecdo dos ambientes e processos de trabalho, orientacdo dos servidores, acompanhamento das medidas de prevengdo e apoio a
implementacao dos programas institucionais, observados os limites da habilitagdo profissional e as atribui¢des privativas dos profissionais de nivel superior.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Inspecionar ambientes, instalagdes, equipamentos, postos e processos de trabalho, identificando perigos, riscos ocupacionais e nao conformidades.

b) Participar da avaliagdo e do gerenciamento de riscos ocupacionais, propondo ¢ acompanhando medidas de eliminagdo, reducdo ou controle.

c) Elaborar registros, relatorios, recomendagdes e manifestagdes técnicas de seguranca do trabalho, dentro dos limites da habilitagdo profissional.

d) Orientar servidores, gestores e colaboradores sobre normas, procedimentos e praticas de prevengdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

e) Participar da especificagdo, inspecdo e controle de equipamentos de protegao individual e coletiva e orientar quanto ao seu uso, guarda e conservagao.
f) Investigar e registrar acidentes, incidentes e ocorréncias relacionadas ao trabalho, identificando fatores contribuintes e propondo medidas preventivas
e corretivas.

g) Apoiar a elaboragao, a execuc¢do e o acompanhamento de programas, planos, campanhas, treinamentos e agdes educativas de seguranga e satde no
trabalho.

h) Participar de a¢des de preparagdo e resposta a emergéncias, prevencdo e combate a incéndios, abandono de areas e exercicios simulados, conforme sua
capacitagao.

i) Acompanhar obras, reformas, instalagdes, manutengdes e servigos contratados, verificando o cumprimento das medidas de seguranga do trabalho e
comunicando irregularidades.

i) Manter atualizados documentos, registros, indicadores e informagdes de seguranca e saude no trabalho, inclusive em sistemas institucionais e

governamentais, e executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

3.5 CARGO: AUXILIAR JUDICTIARIO — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio aos procedimentos e servigos de satide bucal, sob supervisio profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Preparar usudrio, ambiente, materiais e instrumentos.

b) Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante procedimentos.

c) Executar limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e acondicionamento de material e equipamento.
d) Registrar informacdes e organizar prontuarios e agenda.

e) Orientar higiene bucal segundo protocolos.

f) Processar materiais e imagens nos limites legais.

g) Controlar estoque ¢ manutengao basica de equipamentos.

h) Apoiar a¢des preventivas e educativas.

3.6 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO — AUXILIAR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.




DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel médio de atendimento, suporte técnico, operagdo, monitoramento, instalagdo, manutencao,
programagao, testes e automagao de sistemas e recursos de tecnologia da informag@o e comunicacdo, conforme requisitos, padrdes e especificagdes definidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Receber, registrar, classificar, tratar e acompanhar requisi¢des, incidentes e demais solicitagdes relacionadas aos servigos e recursos tecnologicos.

b ) Prestar atendimento e suporte técnico aos usuarios, presencial ou remotamente, solucionando as ocorréncias e escalonando, conforme o fluxo de
atendimento definido, aquelas que ndo puderem ser resolvidas no atendimento.

c ) Instalar, configurar, atualizar e realizar procedimentos de manutengdo em equipamentos, estagdes de trabalho, dispositivos, sistemas, aplicacdes e
demais recursos homologados.

d) Operar sistemas, aplicagdes, plataformas, equipamentos e servigos, executando os procedimentos e rotinas definidos pelas areas responsaveis.

e ) Executar procedimentos operacionais de administragdo, configuragdo, implantacdo, atualizagdo e sustentagdo de recursos, conforme as permissoes
concedidas e as orientagdes da area responsavel.

f ) Monitorar sistemas, aplicagdes, servigos, equipamentos e ambientes por meio das ferramentas disponibilizadas, registrar ocorréncias, identificar
desvios e alertas e executar ou acionar os procedimentos de tratamento.

g) Executar testes funcionais, verificagdes técnicas, roteiros de teste e procedimentos de homologacéo assistida, registrando os resultados e ocorréncias
identificadas.

h) Codificar, testar, depurar, documentar e manter programas, scripts, rotinas e componentes, a partir de requisitos e especificagdes definidos.

i) Corrigir falhas e implementar ajustes ou melhorias em programas, scripts, rotinas, configuragdes e componentes, a partir de especificagdes definidas.
i) Executar consultas, scripts, cargas, extragdes, atualizagdes, migragdes e procedimentos de saneamento de dados, mediante autoriza¢ao e conforme as
regras e parametros definidos pela area responsavel.

k) Executar rotinas de automagéo de atividades operacionais, monitoramento, configura¢éo, implantagéo e sustentagdo, conforme os padrdes e controles
definidos.

D Apoiar a implantagdo, atualizagdo, migragao e sustentagdo de sistemas, aplica¢des, equipamentos, ambientes, plataformas e servigos.

m)  Executar procedimentos operacionais de cOpia de seguranga, restauragdo, inventario, coleta de logs, diagndstico e verificagdo de recursos, conforme as
permissdes concedidas.

n ) Produzir e manter manuais, registros operacionais, inventarios, bases de conhecimento, documentagdo de atendimento ¢ demais informagdes
relacionadas as atividades executadas.

0) Orientar os usudrios quanto a utilizagdo de equipamentos, sistemas, aplicagdes e servigos.

p) Coletar e organizar informagdes, evidéncias, registros, métricas e demais elementos necessarios a analise de incidentes, problemas, servigos, projetos,
contratos ¢ verificagdes de conformidade.

q) Apoiar atividades de gerenciamento de servigos e conformidade normativa e operacional, incluindo atualizagdo de registros, inventarios, catalogos,
bases de configuraggo, controles e evidéncias.

ro) Apoiar a execucdo de projetos, implantagdes, acdes de manutengdo, levantamentos técnicos, testes e demais iniciativas relacionadas a area de
Tecnologia da Informag@o ¢ Comunicagao.

s ) Apoiar a execugdo de a¢des de capacitacdo, inovagdo, experimentacdo, pesquisa aplicada e disseminagdo do conhecimento, incluindo oficinas,

eventos, testes, prototipos e grupos de trabalho.

3.7 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO (sem especialidade)

REQUISITO: Certificado de conclusio de ensino médio regular

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel intermediario, inclusive em ambiente digital, observados
os procedimentos institucionais, os niveis de acesso e as competéncias do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel intermedidrio, inclusive em ambiente digital, observados os procedimentos
institucionais, os niveis de acesso e as competéncias do cargo;

b) Processar feitos e expedientes judiciais e administrativos em sistemas eletronicos, realizando atos de tramitagdo, conferéncia, instrugdo e acompanhamento
compativeis com o cargo;

c) Registrar, classificar, organizar, atualizar, conferir, consultar, recuperar e sistematizar dados, documentos e informagdes, inclusive de natureza processual;

d) Elaborar certiddes, comunicagdes, termos, expedientes, relatorios de apoio, documentos preparatorios e minutas simples ou padronizadas, observados os
modelos e procedimentos aplicaveis;

¢) Controlar prazos, pendéncias, filas, movimentag¢des, cumprimento de determinagdes e qualidade cadastral, identificando e comunicando inconsisténcias;

f) Prestar atendimento ao publico interno e externo, inclusive por canais digitais, fornecendo informagdes e orientagdes de carater administrativo e
procedimental, nos limites de sua competéncia;

g) Apoiar a preparagio e a realizacao de audiéncias, sessoes, reunides, projetos, contratacdes e demais rotinas judiciais e administrativas;

h) Coletar, conferir, tratar, consolidar e apresentar dados, calculos, levantamentos e relatérios, inclusive para subsidiar o acompanhamento de processos e
atividades da unidade;

i) Realizar pesquisas e levantamentos de informagdes processuais, normativas e jurisprudenciais, organizando e sistematizando os resultados como subsidios e
documentos preparatorios para atividades judiciais e administrativas, sem assumir atribuicdes de analise especializada reservadas a outros cargos;

j) Operar sistemas, equipamentos, automagoes ¢ ferramentas institucionais, conferindo os dados e resultados produzidos e comunicando inconsisténcias;
k) Observar as normas de seguranga da informagéo, protecéo de dados, acessibilidade e sigilo;
1) Atuar em equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribui¢des do cargo, quando designado;

m) Executar outras atividades correlatas de nivel intermediario compativeis com a natureza, as atribui¢des e os requisitos do cargo.




ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

I - DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-03
CARGO: AGENTE DE SEGURANCA
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1 Apoio Indireto
Certificado de conclusdo de Ensino Ingresso: Concurso Publico
Médio.
A a
J
6
Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressao Vertical
B a Pontuagdo  minima  exigida na Acesso as Referéncias:  Progressao
Progressdo Vertical. Horizontal
10
11 Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressdo Vertical
Pontuagdo  minima  exigida na Acesso as Referéncias: Progressao
Progressdo Vertical. Horizontal
C a
15




1I- DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades operacionais de apoio a seguranga institucional, compreendendo a vigilancia preventiva, o controle de acesso e circulagdo de
pessoas e materiais, a identificagdo e comunicag@o de riscos e ocorréncias, 0 apoio a protecdo de pessoas, instalagdes e bens e a execucdo de
medidas preventivas e de resposta inicial a emergéncias, bem como a operagdo de sistemas e equipamentos de seguranca, observados os
protocolos institucionais, a capacitagdo exigida e os limites de atuagéo do cargo.

I1I- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a ) Realizar rondas, inspe¢des preventivas ¢ observagdo de areas internas e externas das unidades, comunicando situages de risco,
vulnerabilidades, danos ou irregularidades identificadas.

b ) Executar procedimentos de controle de acesso, circulacdo e permanéncia de pessoas, veiculos, volumes e materiais, de acordo com as
normas institucionais e sob orientagdo da unidade responsavel pela seguranca.

¢ ) Operar equipamentos ¢ sistemas institucionais de controle de acesso, comunicagdo, alarme, detec¢do, monitoramento e registro de
ocorréncias, observados os niveis de acesso autorizados.

d) Prestar apoio operacional as medidas de protecdo de magistrados, servidores, usudrios, visitantes e participantes de eventos institucionais,
quando designado e devidamente capacitado.

e ) Apoiar a organizagdo e a execugdo de procedimentos preventivos de seguranga em sessoes, audiéncias, reunides, solenidades, eventos e
demais atividades institucionais.

f ) Identificar situagdes de risco ou emergéncia e adotar as providéncias iniciais previstas nos protocolos institucionais, acionando
imediatamente as unidades e os agentes competentes.

g) Apoiar agdes de prevengdo e resposta inicial a incéndios, acidentes, emergéncias, evacuagdes e outras contingéncias, desde que devidamente
capacitado e observados os planos institucionais.

h) Isolar e preservar locais de ocorréncia, quando necessario, evitando alteragdes indevidas e aguardando a atuagéo da autoridade ou da equipe
competente.

i)  Registrar ocorréncias, fatos observados e providéncias adotadas, elaborando comunicagdes, formularios e relatorios operacionais de acordo
com os procedimentos estabelecidos.

j ) Orientar o publico quanto as normas de acesso, circulagdo, permanéncia e seguranga nas dependéncias do Tribunal, promovendo os
encaminhamentos necessarios.

k) Apoiar o controle, a guarda, a movimentagdo e a verificagdo de equipamentos, chaves, dispositivos de acesso e outros materiais relacionados
a seguranga institucional, conforme os procedimentos autorizados.

1) Comunicar o descumprimento de normas de seguranca, situagdes suspeitas e ocorréncias que possam comprometer pessoas, instalagdes,
bens, documentos ou a continuidade dos servigos.

m) Participar de plantdes, escalas, agdes preventivas e atividades integradas de segurancga institucional, conforme a necessidade do servigo ¢ a
regulamentagdo do Tribunal.

n ) Utilizar sistemas, dispositivos mdveis, cameras, radios, ferramentas de registro e outros recursos tecnologicos autorizados, observados o
sigilo, a prote¢ao de dados pessoais ¢ a seguranga das informagoes.

o) Participar de treinamentos, simulagdes, agdes educativas e atividades de capacitagdo relacionadas a seguranga institucional, a prevencdo de
riscos, ao atendimento inicial de emergéncias e a protecao das pessoas.

p) Executar outras atividades correlatas de apoio operacional a seguranga institucional, compativeis com o cargo, a capacitagdo recebida e os
meios disponibilizados.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

I- DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02
CARGO: MOTORISTA
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO

CLASSE




1 Certificado de conclusdo de Ensino Médio.
Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria Apoio Indireto
.
A a Ingresso: Concurso Publico
5
6 Acesso as Classes: Progressao
Vertical
Apoio Indireto
Acesso as Referéncias:
B a Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical. Progressdo Horizontal
10
11 Acesso as Classes: Progressdao
Vertical
Apoio Indireto
Acesso as Referéncias:
C a Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical. Progressdo Horizontal
15

II - DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de condugdo de veiculos oficiais, destinadas ao transporte de pessoas, documentos ¢ materiais, zelando pela seguranga, conservagao e
adequada utilizacdo dos veiculos, bem como realizar atividades de apoio operacional e administrativo relacionadas aos servicos institucionais, a gestdo de
frota e ao processamento de dados, documentos e expedientes, observados os procedimentos e as normas aplicaveis.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a)  Conduzir veiculos oficiais para transporte de magistrados, servidores, colaboradores, documentos, materiais e outros usuarios autorizados.

b) Cumprir itinerarios, horarios, escalas e determinagdes de servigo, observadas a legislagdo de transito e as normas institucionais.

¢) Verificar as condi¢des de seguranga e funcionamento do veiculo antes e apds o uso, comunicando falhas e necessidade de manutengao.

d) Acompanhar abastecimento, limpeza, revisdo, manutengao e documentagio do veiculo, mantendo os registros de utilizago.

e) Zelar pela seguranca dos passageiros, dos bens transportados e do veiculo sob sua responsabilidade.

f)  Apoiar embarque, desembarque e acondicionamento de materiais, respeitados os limites de seguranga e acessibilidade.

g) Utilizar sistemas de gestao de frota, navegagdo, comunicagéo e registro de deslocamentos autorizados.

h) Comunicar acidentes, infragdes, incidentes e intercorréncias e adotar as providéncias previstas nos protocolos.

i)  Preservar sigilo e discri¢do sobre deslocamentos, agendas e informagdes conhecidas em razdo do servigo.

j)  Participar de plantdes, viagens e escalas, conforme a necessidade institucional.

k) Executar atividades de apoio administrativo e operacional, inclusive registrar, organizar, conferir, tramitar e controlar dados, documentos, expedientes e
processos, observados os procedimentos institucionais;

1 ) Apoiar atividades administrativas relacionadas a gestdo de frota, abastecimento, manutencdo, rastreamento, locacdo de veiculos e demais servigos
correlatos;

m ) Executar outras atividades de transporte, apoio operacional ou administrativo compativeis com a natureza, o nivel de escolaridade, o grau de
complexidade e as responsabilidades do cargo;

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

1- DESCRICAO DO
CARGO:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-PJ-CO-03
CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)




NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1
Apoio Indireto
A a Certificado de conclusdo de Ensino Ingresso: Concurso Publico
Fundamental.
5
6 Apoio Direto e Indireto
Acesso as Classes: Progressao Vertical
B a Pontuagdo minima exigida na Progressdo Acesso  as  Referéncias:  Progressdo
Vertical. Horizontal
10
11 Apoio Direto e Indireto
Acesso as Classes: Progressdo Vertical
C a Pontuagdo minima exigida na Progressido Acesso as  Referéncias:  Progressao
Vertical. Horizontal
15

I - DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades operacionais de apoio as unidades judiciais e administrativas, compreendendo atendimento, recep¢do e encaminhamento de demandas,
registro, organizagao, conferéncia e tratamento operacional de documentos e informagdes, utilizagdo de sistemas e ferramentas digitais e apoio a execugao e
melhoria dos fluxos de trabalho, observados os procedimentos institucionais e os limites de atuagdo do cargo.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) Executar atividades operacionais de atendimento, registro, organizagao, conferéncia, digitagdo e apoio aos fluxos judiciais e administrativos, inclusive em
ambiente digital, conforme procedimentos, orientagdes e niveis de acesso estabelecidos;

b) Receber, identificar, orientar e encaminhar usuarios, solicitagdes ¢ demandas, prestando informagdes autorizadas e observando os protocolos institucionais
de atendimento;

¢) Digitar, formatar, cadastrar, protocolar, classificar, organizar e atualizar documentos, dados e informagdes em sistemas e repositorios institucionais,
segundo critérios e procedimentos estabelecidos;

d) Realizar registros e movimentagdes operacionais em sistemas judiciais e administrativos, verificar a consisténcia dos dados inseridos e identificar
pendéncias ou inconsisténcias para corregdo ou encaminhamento a unidade competente;

e) Organizar e atualizar agendas, comunicagdes, arquivos, expedientes, cadastros e controles operacionais necessarios ao funcionamento das unidades;

f) Prestar apoio operacional a preparagdo e realizagdo de audiéncias, sessdes, reunides, eventos ¢ demais atividades judiciais e administrativas, inclusive
mediante organiza¢do de documentos, ambientes, equipamentos € recursos necessarios;

g) Consultar, localizar, reunir, conferir e sistematizar dados, documentos e informagdes, elaborando registros, levantamentos e demonstrativos operacionais,
conforme pardmetros ¢ modelos estabelecidos;

h) Digitalizar, conferir a legibilidade, indexar, classificar e organizar documentos fisicos e eletronicos, observados os critérios de integridade, rastreabilidade,
acessibilidade e gestdo documental;

i) Operar sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e recursos de automagdo utilizados nas rotinas institucionais, verificando os resultados produzidos e
comunicando falhas ou inconsisténcias identificadas;

j) Apoiar a organiza¢do, o acompanhamento ¢ a melhoria de fluxos e procedimentos operacionais, mediante levantamento de informagdes, identificacdo de
dificuldades recorrentes, registro de ocorréncias e execucdo de melhorias aprovadas;

k) Participar, quando designado, de equipes, projetos, campanhas e agdes institucionais relacionados as atividades operacionais do cargo, inclusive em
iniciativas de organizagdo documental, atualizagdo cadastral, implantagdo de sistemas e aperfeigoamento de rotinas;

1) Observar as normas de seguranga da informacgdo, protecdo de dados pessoais, acessibilidade, sigilo e atendimento ao publico no exercicio de suas
atividades;

m) Executar outras atividades operacionais de apoio compativeis com a natureza e as atribuig¢des do cargo.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Comissao de Organizacao Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos

VOTO
SEI: 0079613-16.2026.8.14.0900
Proponente: Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para

Relatoria: Desembargador Amilcar Roberto Bezerra Guimaraes

EMENTA: PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEI ESTADUAL N° 10.803, de 10 DE DEZEMBRO De 2024, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA.

I- CASO EM EXAME

1. Proposta de Anteprojeto com o objetivo de modernizagdo da politica de gestdo de pessoas do PJPA.

II - QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Organizagdo das carreiras, formas de reconhecimento profissional e a alocagdo da forgca de trabalho de acordo com as necessidades atuais e futuras da

prestagdo jurisdicional.

111 - RAZOES DE DECIDIR

3. Incremento no percentual destinado ao reconhecimento de conjuntos de a¢des de treinamento.

4. Equalizagdo da gratificacdo de risco de vida no percentual de 70% para os ocupantes dos cargos de oficial de justiga, oficial de justica avaliador, agente de

seguranga, auxiliar judiciario comissario da infincia e da juventude e para os analistas judiciarios das areas de pedagogia, psicologia e servico social.
5. Previsdo de gratificagdo de sobreaviso para reconhecer a disponibilidade efetiva do servidor para a continuidade dos servigos.

6. Criacdo das seguintes gratificagdes: Gratificacdo de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC), Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) e

Gratificagdo de Atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do (GATIC), cujas atividades serdo definidas em regulamento proprio.

7. Extingdo de cargos, com posterior transformag@o em cargos de Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01, por ocasido da vacancia.

8. Atualizagao das atribuigdes dos cargos ja previstas no Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragao.

1V - DISPOSITIVO E TESE

9. Aprovagao da proposta de Anteprojeto de Lei, com encaminhamento a Assembleia Legislativa do Estado do Para.

SEI: 0079613-16.2026.8.14.0900



Proponente: Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Para

Relatoria: Desembargador Amilcar Roberto Bezerra Guimaraes

RELATORIO

Tratam os presentes autos de proposta de Anteprojeto de Lei que altera a Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano

de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para.

Em manifestagdo conjunta (fls. 1 a 3), a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou proposta de alteragdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo do servidor do PJPA, e a Secretaria de Planejamento, Coordenagéo e Finangas atestou a viabilidade orgamentaria e financeira de implementagao

das medidas elencadas na proposi¢@o, conforme planilhas juntadas aos autos (fls. 60 a 72).

Consoante justificativa acostada aos autos (fls. 73 a 75), o Proponente esclarece que a proposta normativa tem como objeto a continuidade do
processo de modernizagdo da politica de gestdo de pessoas do PJPA, com o proposito de aproximar a organizagdo das carreiras, as formas de reconhecimento

profissional e a alocagd@o da for¢a de trabalho de acordo com as necessidades atuais e futuras da prestacdo jurisdicional.
O processo foi recebido na Secretaria da Comissdo de Organizacdo Judiciaria e distribuido a minha relatoria.

E o relatério.

SEI: 0079613-16.2026.8.14.0900
Proponente: Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para

Relatoria: Desembargador Amilcar Roberto Bezerra Guimardes

YOTO

Tratam os presentes autos de proposta de Anteprojeto de Lei que altera a Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano

de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para.

Como pontuado pelo Proponente, o presente normativo tem como objetivo a modernizagao da politica de gestdo de pessoas deste Poder, com o
proposito de aproximar a organizagdo das carreiras, as formas de reconhecimento profissional e a alocag@o de sua forga de trabalho das necessidades atuais e

futuras da prestagao jurisdicional.

Em manifestagao, a Secretaria de Gestdo de Pessoas esclarece que a proposta contempla os seguintes eixos que transcrevo:

“Desenvolvimento e valorizacio profissional: aperfei¢oa o incentivo a formacgdo continuada e disciplina formas de reconhecimento vinculadas a efetiva

contribui¢do institucional.

Reconhecimento de atividades e responsabilidades diferenciadas: equaliza a gratificacdo de risco de vida, amplia o pagamento da gratificacdo de

plantdo, prevé a gratificacdo de sobreaviso, além de instituir trés novas vantagens: a Gratificacdo de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC), a
Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) e a Gratificacdo de Atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (GATIC

, com critérios de
elegibilidade, controle, cessagdo e ndo incorporagdo.

Modernizacio das carreiras e do quadro de pessoal: uniformiza denominagdes, ajusta especialidades e estabelece a extingdo gradual da carreira

auxiliar combinada com a transformagdo de cargos vagos ou que vierem a vagar, cujo provimento sera condicionado as necessidades institucionais e a

capacidade or¢amentaria e financeira.

Atualizacdo das atribuicdes: propde a revisdo das atribuicdes dos cargos para adequa-los a transformagéo digital em curso, em especial, a realidade

advinda do processo eletronico, da necessidade de tratamento de dados e das novas formas de apoio as unidades judiciais e administrativas, resguardadas a

escolaridade e as competéncias proprias de cada cargo.

Governanga e previsibilidade: aperfeicoa as regras de acesso a direcdo de secretaria e estabelece pardmetros para futuras expansdes remuneratorias,

visando estabelecer uma logica de planejamento de pessoal que contemple avaliagdo de longo prazo e responsabilidade fiscal”. Grifado.



No que concerne ao eixo de “Desenvolvimento e valorizacio profissional”, a SEGEP ressalta o aumento no percentual destinado ao
reconhecimento de conjuntos de agdes de treinamento previsto na alinea “e” do inciso I do art. 27, da Lei Estadual n° 10.803, de 2024, que passara para 4%,

nos seguintes termos:

¢) 4% (quatro por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica, auxiliar e operacional que possuirem conjunto de agdes de treinamento que totalizem,
no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) horas e tenham sido realizadas apds a publicagdo da Lei Estadual n® 10.803, de 2024”; Grifado.

Pontuo que as agdes de treinamento deverdo ser acordadas com a chefia imediata e manter relagao direta com o cargo ocupado e com as atribuigdes
desempenhadas na lotagdo de exercicio, sendo devido o pagamento pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de concessdo, conforme § 6° do art. 27 da

proposta, observando-se critérios fixados em regulamento proprio e as seguintes vedagdes:

fracionamento da carga horaria de uma mesma agao de treinamento para fins de concessao do adicional;

contagem simultanea das a¢des de treinamento para fins de concessdo do adicional e para obteng@o de outras vantagens, inclusive folgas de qualquer

natureza, ressalvada a hipdtese de aproveitamento das a¢des para a progressao funcional prevista no art. 17 da Lei; e

computo de disciplinas isoladas de curso de pos-graduacdo para efeitos de acdes de treinamento.

No campo das responsabilidades diferenciadas, a proposta apresentada abarca a equalizac@o da gratificagdo de risco de vida, amplia o pagamento
da gratificagdo de plantdo, prevé a gratificagdo de sobreaviso, além de instituir trés novas vantagens: a Gratificagdo de Atividade de Maior Complexidade
(GAMAC), a Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) e a Gratificacao de Atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (GATIC), com critérios

de elegibilidade, controle, cessacdo e ndo incorporagao.

No que concerne a equalizagdo da gratificacdo de risco de vida para os cargos e areas contemplados na redagdo originaria da Lei Estadual n°
10.803, de 2024, esclare¢o que o percentual da gratificagdo mencionada sera de 70% (setenta por cento), tanto para os ocupantes dos cargos de oficial de
justica, oficial de justica avaliador, agente de seguranga, auxiliar judicidrio comissario da infancia e da juventude quanto para analistas judiciarios das areas de

pedagogia, psicologia e servico social, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2027.

A gratificacdo de risco de vida também sera devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista Judicidrio previsto na Lei Estadual n° 6.850, de
02 de maio de 2006 que, desde a data de publicacdo da referida lei, exercam suas atribuicdes nas areas de pedagogia, psicologia e servigo social, ndo se

aplicando aos servidores aposentados.

Destaco, ainda, a previsdo de gratificacdo de sobreaviso para reconhecer a disponibilidade efetiva do servidor para a continuidade dos servigos,

com valores previstos no Anexo V da lei em referéncia.

Além disso, a gratificacdo de plantdo também serd remunerada durante os dias de semana de acordo com os valores previstos no Anexo V da lei.
Ressalto que, com a nova redagdo do § 11 do art. 27, ¢ vedada a concessdo de folgas compensatorias em substitui¢do ao pagamento das gratificagdes de

plantio e de sobreaviso, observando-se o previsto no art. 8° da proposta em analise. Neste sentido, transcrevo a justificativa para a alteracdo mencionada:

“Na mesma medida, considerada a expansdo do alcance das referidas parcelas, a proposta altera o modelo anterior, de modo a evitar um conglomerado
significativo de folgas que imputem afastamento prolongado de pessoal. Assim, a op¢do pelo pagamento do plantdo e do sobreaviso, sem substitui¢do por
folgas compensatorias, contribui para o planejamento das equipes e para a gestdo dos afastamentos, além de favorecer a frui¢do regular de férias, licengas e

demais direitos, resguardadas as situa¢des juridicas anteriormente constituidas (art. 8°)”.

Ademais, com a alteragdo do PCCR serdo instituidas trés novas vantagens, quais sejam:

“Gratificacdo de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC) — para desempenho de atividades que, embora compativeis com as atribui¢des do
cargo efetivo, apresentem complexidade, responsabilidade ou exigéncia de conhecimentos superiores aquelas ordinariamente inerentes ao cargo e sua area de
atuacdo, desde que ndo ocupem cargo comissionado, nem estejam designados para funcdo gratificada, com critério de elegibilidade e valor discriminados no
Anexo IV.

Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) — para desempenho de atividades vinculadas a prestacdo jurisdicional em unidades do primeiro e do

segundo grau do apoio direto, mediante indicacdo da chefia imediata, com critério de elegibilidade e o valor discriminados no Anexo IV.

Gratificacdo de Atividade de Tecnologia da Informacio e Comunicacio (GATIC) - devida aos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos efetivos e



comissionados(as) relacionados(as) no Anexo IV, mediante indicagdo da chefia imediata para atuar em atividades estratégicas definidas em ato proprio, com

critérios de elegibilidade e o valor discriminados no Anexo [V”.

A GAMAC, a GAJ e a GATIC serdo regulamentadas em ato normativo proprio e poderdo ser acumuladas (art. 27, §§ 17 e 18). As gratificacdes
referenciadas cessardio automaticamente nos casos previstos no art. 27, §§ 17 e 18.

As gratificagcdes mencionadas serdo pagas em parcelas fixas constantes dos Anexos IV e V desta Lei, reajustaveis no mesmo percentual e na mesma
data em que ocorrer o reajuste ou a revisdo geral anual na remuneragao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para, conforme art. 27, § 21 do

normativo em analise.

Ressalto, ainda, que ¢ vedada a incorporac@o das seguintes gratificagdes: gratificacdo de atividade externa, gratificagdo de gabinete, gratificagdo de
plantdo, gratificagao de lotagdo e permanéncia em comarca de dificil provimento, gratificagdo de sobreaviso, GAMAC, GAJ e GATIC, nos termos do § 12 do
art. 27.

Quanto a modernizacdo das carreiras e do quadro de pessoal, pontuo as alteracdes das denominagdes dos cargos previstos no art. 2° e a

transformagio do cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Taquigrafia em Analista Judiciario — Area: Administrativa, conforme art. 3°.

Outro apontamento relevante ¢ a extingdo dos seguintes cargos: Agente de Seguranca, Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judiciario - Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude, Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,

Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade, Auxiliar Judiciario - Técnico em Enfermagem e Auxiliar Judiciario - Técnico em Seguranga do Trabalho.

Os referidos cargos serdo transformados no cargo de Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01, por ocasido de sua vacancia e passardo a integrar
o quadro em extingdo, de forma gradativa, exclusivamente para fins de vedagdo de novos provimentos e transformagdo por ocasido da respectiva vacéancia,
assegurada aos respectivos ocupantes a manutengao dos vinculos funcionais, da estabilidade, da remuneragédo, da regular progressio, da remocéo e dos demais

direitos e garantias legais até a vacancia dos cargos.

Desse modo, ficam transformados em Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01, os seguintes 156 (cento e cinquenta e seis) cargos previstos, no
art. 4°, § 3%

39 (trinta e nove) cargos de Agente de Seguranga;

100 (cem) cargos de Auxiliar Judiciario;

1 (um) cargo de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultorio Dentario;

10 (dez) cargos de Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude;

4 (quatro) cargos de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informag@o e Comunicagao; e

2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade.

Com as transformag¢des mencionadas no paragrafo anterior, a distribuicdo dos cargos de Analista Judiciario por especialidade observara as
diretrizes estratégicas e a politica de dimensionamento e alocagdo de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Para. Ademais, o provimento dos cargos de
Analista Judiciario resultantes das referidas transformagdes ocorrera de forma gradativa, conforme o interesse publico, as necessidades institucionais e a

disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Importa destacar também a atualizaciio das atribuicdes dos cargos previstas no Anexo Il da Lei. Consoante registrado na justificativa constante
dos autos, as descrigdes funcionais passam a contemplar o processo eletronico, os sistemas integrados, o tratamento de dados, a automagao e novas formas de

apoio as unidades.

A revisdao das atribuicdes observa as diferengas entre carreiras, especialidades, escolaridade exigida e competéncias legalmente reservadas,

favorecendo a organizagdo do trabalho e a distribui¢do de tarefas.

No que concerne a governanca e previsibilidade ressalto, ainda, a nova redagdo conferida ao art. 12 da Lei n° 10.803, de 2024, que amplia e
flexibiliza o acesso ao cargo comissionado de Diretor de Secretaria como forma de reconhecer e valorizar todos aqueles que compdem o quadro efetivo do
TJPA, modificando o modelo anterior que elencava cargos efetivos determinados, ao invés de experiéncia profissional, competéncia, habilidades e

conhecimentos adquiridos para além do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

A proposta também prevé diretrizes de governanga remuneratoria, estabelecendo pardmetros para futuras expansdes remuneratorias, nos termos do

art. 11, a saber:

“Art. 11. A remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario observara o disposto nesta Lei, na Lei n°® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, Lei n°® 11.287, de 16
de dezembro de 2025, em outras leis especificas do Poder Judiciario e na Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, sendo vedada a

concessao de outras parcelas remuneratorias sem previsao nos referidos diplomas.

§1° A instituicdo de novas vantagens pecuniarias de carater remuneratorio e a ampliagdo das vantagens existentes que impliquem aumento de despesa
continuada observardo um ciclo quadrienal de planejamento de pessoal, contado da publicagéo desta Lei, salvo quando demonstrada, em carater excepcional, a

existéncia de necessidade institucional superveniente, mediante justificativa técnica fundamentada, estimativa do impacto orgamentario-financeiro e



comprovacdo de compatibilidade com o planejamento institucional e com os requisitos da legislacdo fiscal.

§2° A observagdo do ciclo quadrienal prevista no §1° deste artigo ndo impede a revisdo geral anual, os reajustes remuneratorios autorizados em lei, a
progressdo funcional, a concessdo de vantagens decorrentes do preenchimento de requisitos legais anteriormente estabelecidos e o cumprimento de decisoes

judiciais, observada a legislacao aplicavel.

§ 3° O encerramento do ciclo quadrienal ndo gera, por si s, direito a institui¢do de novas vantagens pecuniarias ou a ampliacdo das existentes, permanecendo

eventuais altera¢des condicionadas a avaliagdo de conveniéncia e oportunidade administrativa e a disponibilidade financeira e orgamentaria”.

Quanto a institui¢do de novas vantagens pecuniarias de carater remuneratorio e a ampliagdo das vantagens existentes que impliquem aumento de

despesa, nos termos do art. 11, a justificativa apresentada esclarece que:

“Por fim, a proposta introduz diretrizes de governanca remuneratdria destinadas a conferir estabilidade e previsibilidade ao planejamento de pessoal (art. 11).
Aps a instituicdo do PCCR de 2024 e sua alteragdo em 2025, torna-se especialmente relevante organizar a avaliacdo de futuras expansdes remuneratorias a luz
de prioridades institucionais, impactos financeiros e sustentabilidade de longo prazo. O ciclo quadrienal de reavaliagdo proposto funciona como uma referéncia
de planejamento, sem significar uma proibigdo absoluta de mudangas: admite a analise de necessidades supervenientes devidamente fundamentadas e ndo
afasta direitos, revisdes ou reajustes assegurados pela legislagdo aplicavel.

Essa disciplina procura deslocar o debate remuneratério de respostas fragmentadas para uma avaliagdo institucional mais ampla, na qual valorizacdo
profissional, equidade, necessidades do servigo e responsabilidade fiscal sejam examinadas conjuntamente. A estabilidade pretendida néo se confunde com
imobilismo: representa a possibilidade de decidir com base em critérios, evidéncias e capacidade financeira, preservando espago para adaptagdes justificadas

que a Administrag@o entenda relevantes. Trata-se, portanto, de uma referéncia temporal que orientara o planejamento de pessoal deste Poder Judiciario”.

A proposta de Anteprojeto de Lei tera efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2027, com despesa com vantagens no montante anual
estimado em R$ 118.017.393,88, com acréscimo da despesa relativa a transformacio dos cargos vagos em Analista Judicidrio na ordem anual de RS
17.699.562,34, conforme demonstrativos das Despesas com Pessoal juntados aos autos pela SEGEP (fls.60 a 72).

Reforgo, ainda, a existéncia de dotagdo orcamentaria para abarcar a despesa com as alteragdes pleiteadas, consoante manifestagdo da SEPLAN (fls.
1 a3):

“Diante da analise da natureza da despesa, cuja criagdo esta prevista no Anteprojeto de Lei em exame, identifica-se que a fonte para o seu financiamento sdo os
recursos do Tesouro do Estado, haja vista que se trata de despesa de natureza continuada e permanente, devendo ser incorporado nas leis orgamentarias anuais
do Poder Judiciario. Neste sentido, verificou-se o impacto das despesas projetadas na programagdo orgamentaria e financeira no exercicio de 2027 e nos dois
subsequentes, bem como a apuragido dos limites da despesa com pessoal a fim de auferir a regularidade estabelecida na Lei Complementar n°101, de 04 de
maio de 2000, oportunidade em que foi constatada a viabilidade or¢amentaria e financeira de implementa¢do das medidas elencadas no anteprojeto, tendo

como base o calculo das despesas com pessoal e dela decorrentes para apurac@o dos limites de gastos com pessoal constante no Relatorio de Gestdo Fiscal.

Cumpre, por oportuno, observar que a transformagao dos cargos que constituem o objeto do presente Anteprojeto de Lei ndo tem o conddo de criar a despesa

correspondente, 0 que s ocorre por ocasido do provimento.

Por fim, registre-se que as despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias do Poder Judicidrio do Estado do
Para em cada exercicio, sendo observadas as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).”.
Grifado.

Pontuo que a Secretaria de Gestdo de Pessoas elaborou os anexos ao Anteprojeto de Lei com as informacdes referentes as gratificagdes e as
atribuigdes dos cargos.

Assevero que a proposta em referéncia € proveniente de politica administrativa e de gestdo do TJPA que, segundo o Proponente, ira fortalecer a

magistratura e aumentar a produtividade.

Assim, a proposta de Anteprojeto de Lei em epigrafe esta condizente com as regras da técnica legislativa previstas nas disposi¢cdes da LC n° 95, de
26 de fevereiro de 1998, alterada pela LC n° 107, de 26 de abril de 2001 e do Decreto n°® 12.002, de 22 de abril de 2024, todos da Presidéncia da Republica.

Ante o exposto, ndo havendo obice a edi¢ao do ato normativo e, existindo fundamento legal, VOTO pela aprovagdo da proposta de Anteprojeto de
Lei que altera a Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio dos(as) servidores(as) do Poder

Judiciario do Estado do Par4, pelo que passo a submeté-la a V. Exas.

Adotem-se as providéncias para a inclusdo do feito em pauta, com a maior brevidade, junto a Comissdo de Organizacéo Judiciaria para apreciacdo

e deliberagao dos demais membros.

Mantido o voto, encaminhem-se os autos a Presidéncia para submisséo ao Tribunal Pleno.



Belém, 28 de outubro de 2026.

Desembargador AMILCAR ROBERTO BEZERRA GUIMARAES

Relator na Comisséo de Organizagdo Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos

PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Altera a Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo dos(as) servidores(as) do Poder

Judiciario do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneracéo dos(as) servidores(as) do

Poder Judiciario do Estado do Para, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12. O cargo de Diretor(a) de Secretaria serd exercido, privativamente, por servidor(a) efetivo(a) com graduagido em Direito, indicado(a) pelo(a) Juiz(a) da

Vara, preferencialmente ocupante do cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Direito, ressalvado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo inico. Na hipdtese de ndo haver, na comarca, servidor(a) efetivo(a) que preencha os requisitos previstos no caput deste artigo e tenha interesse em

exercer o cargo, a nomeacao observara, excepcionalmente, a seguinte ordem de preferéncia:
I - servidor(a) efetivo(a) do Poder Judiciario do Estado do Para com formagao de nivel superior;
II - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, graduado em Direito; e,

IIT - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, com formagao de nivel superior.” (NR)

¢) 4% (quatro por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica, auxiliar e operacional que possuirem conjunto de agdes de treinamento que totalizem, no
minimo, 250 (duzentos e cinquenta) horas e tenham sido realizadas ap6s a publicag@o da Lei Estadual n® 10.803, de 2024;

II - gratificag@o de risco de vida, no percentual de 70% (setenta por cento) do vencimento-base, exclusivamente destinada aos ocupantes dos cargos de
oficial(a) de justiga, oficial(a) de justica avaliador(a), agente de seguranga, auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e da juventude e analistas

judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e servigo social;

V - gratificagdo de plantdo, devida aos(as) servidores(as) que laborarem no plantdo judicidrio e no plantdo administrativo, mediante indicagdo prévia da chefia

imediata e autorizagdo da autoridade competente, conforme Anexo V desta Lei;

VII - gratificagdo de sobreaviso, devida aos(as) servidores(as) que forem designados(a) para permanecer a disposi¢do para laborar na area judiciaria ou

administrativa, mediante indicag@o prévia da chefia imediata e autorizagdo da autoridade competente, conforme Anexo V desta Lei;

VIII - gratifica¢@o de atividade de maior complexidade (GAMAC), que podera ser concedida exclusivamente aos(as) servidores(as) efetivos(as) ocupantes dos
cargos relacionados no Anexo IV indicados pela chefia imediata para o desempenho de atividades que, embora compativeis com as atribui¢des do cargo
efetivo, apresentem complexidade, responsabilidade ou exigéncia de conhecimentos superiores aquelas ordinariamente inerentes ao cargo e sua area de
atuacdo, desde que ndo ocupem cargo comissionado, nem estejam designados(as) para fungdo gratificada, observados o valor e o critério de elegibilidade

constantes do Anexo IV desta Lei;

IX - gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ), devida aos(as) servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as), conforme Anexo IV, pelo efetivo desempenho
de atividades vinculadas a prestagdo jurisdicional em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio direto, mediante indicagdo da chefia imediata,
observados o valor e o critério de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

X — gratificagdo de atividade de tecnologia da informagdo e comunicagio (GATIC), devida aos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos efetivos e
comissionados(as) relacionados(as) no Anexo IV, mediante indicacdo da chefia imediata para atuar em atividades estratégicas definidas em ato proprio,

observados o valor e o critério de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;



§ 6° As agdes de treinamento previstas no inciso I, alinea “e” deste artigo deverdo ser acordadas com a chefia imediata e manter relagdo direta com o cargo
ocupado e com as atribui¢des desempenhadas na lotagdo de exercicio, sendo devido o pagamento pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de concessao,

observados critérios fixados em regulamento proprio e as seguintes vedagdes:
I — fracionamento da carga horaria de uma mesma ag@o de treinamento para fins de concess@o do adicional;

II — contagem simultanea das a¢des de treinamento para fins de concessdo do adicional e para obtengdo de outras vantagens, inclusive folgas de qualquer

natureza, ressalvada a hipdtese de aproveitamento das a¢des para a progressao funcional prevista no art. 17 desta Lei; e
IIT — computo de disciplinas isoladas de curso de pds-graduagio para efeitos de agdes de treinamento.

§ 9° A concessdo da gratificagdo de atividade de maior complexidade ndo altera a natureza, a escolaridade, a carreira ou o cargo efetivo, nem autoriza o

exercicio de profissdo regulamentada diversa do cargo de origem.

§ 10. As gratificagdes de plantdo e a de sobreaviso sdo mutuamente excludentes, sendo devidas por dia de trabalho ou disponibilidade, respectivamente,

atendidos os critérios estabelecidos em regulamentacdo propria.
§11. E vedada a concessdo de folgas compensatorias em substituigio ao pagamento das gratificages de plantdo e de sobreaviso.

§ 12. E vedada a incorporagdo das vantagens previstas na alinea “e” do inciso I e nos incisos III, IV, V, VI, VII, VIIL IX e X do caput deste artigo aos

vencimentos e proventos dos(as) servidores(as).

§17. Cessara automaticamente o pagamento das gratificagdes previstas nos incisos VIII, IX e X nas seguintes hipdteses:
I - cess@o ou requisicdo;

11 - licenca para estudo;

I1I- licenga para atividade politica; e,

IV - licenga para desempenho de mandato classista.

§18. Cessara também o pagamento da gratificacdo de atividade judiciaria na hipdtese de movimentagdo funcional para unidade ndo classificada como apoio

direto.

§19. A concessao das gratificagdes previstas nos incisos VIII, IX e X do caput deste artigo sera regulamentada por ato normativo proprio, que estabelecera as
atividades, os critérios e os procedimentos necessarios a concessao, observadas as disposigdes desta Lei e de seu Anexo IV, sendo obrigatorias a indicagao
fundamentada da chefia imediata, com identificagdo das atividades desempenhadas, da unidade de exercicio, dos requisitos legais atendidos e do periodo de

concessao, bem como anuéncia da autoridade competente.

§20. As gratificagdes previstas nos incisos VIII, IX e X poderdao ser acumuladas, desde que atendidos os requisitos especificos de cada vantagem e

demonstrada a existéncia de fatos geradores distintos.

§21. As gratificagdes previstas nos incisos V, VII, VIIL, IX e X do caput deste artigo serfio pagas em parcelas fixas constantes dos Anexos IV e V desta Lei,
reajustaveis no mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer o reajuste ou a revisdo geral anual na remuneracdo dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para.” (NR)

Paragrafo unico. Ficam acrescidos a Lei Estadual n° 10.803, de 2024, os Anexos IV e V, na forma do Anexo I e II desta Lei.

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:

I - os cargos de Auxiliar Judiciario — Area Administrativa e Auxiliar Judiciario — Area Judiciaria passam a ser denominados Auxiliar Judiciario;
II - o cargo de Atendente Judiciario — Area Administrativa passa a ser denominado Atendente Judiciario;

Il - os cargos de Auxiliar Judicidrio — Programador de Computador — Suporte e Auxiliar Judicidrio — Programador de Computador —

Desenvolvimento passam a ser denominados Auxiliar Judiciario — Auxiliar de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
IV - o cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Estatistico/Atuario passa a ser denominado Analista Judiciario — Especialidade: Estatistica.
Art. 3° O cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Taquigrafia fica transformado em Analista Judiciario — Area: Administrativa.
Art. 4° Ficam declarados em exting@o os seguintes cargos:

I - Agente de Seguranga;

1I - Auxiliar Judiciario;

IIT - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultorio Dentario;

IV - Auxiliar Judiciario - Comissario da Infincia e da Juventude;
V - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio;

VI - Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade;

VII - Auxiliar Judiciario - Técnico em Enfermagem;

VIII - Auxiliar Judiciario - Técnico em Seguranga do Trabalho;

§1° Os cargos ocupados referidos neste artigo passam a integrar o quadro em extingéo, de forma gradativa, exclusivamente para fins de vedagéo de

novos provimentos e transformagdo por ocasido da respectiva vacancia, assegurados aos(as) respectivos(as) ocupantes a manutengéo dos vinculos funcionais,



da estabilidade, da remuneragdo, da regular progressdo, da remogéo e dos demais direitos e garantias legalmente assegurados aos(as) respectivos(as) ocupantes

até a vacancia dos cargos.
§2° Por ocasido de sua vacancia, os cargos referidos no caput serdo transformados no cargo de Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01.
§3° Ficam transformados em Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01, os 156 (cento e cinquenta e seis) cargos vagos a seguir descritos:
1 -39 (trinta e nove) cargos de Agente de Seguranga;
II - 100 (cem) cargos de Auxiliar Judiciario;
IIT - 1 (um) cargo de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultério Dentério;
IV - 10 (dez) cargos de Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude;
V - 4 (quatro) cargos de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informagido e Comunicagéo; e
VI - 2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade.

§4° A distribuicao dos cargos de Analista Judiciario por especialidade observara as diretrizes estratégicas e a politica de dimensionamento e

alocagdo de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Para.

§5° O provimento dos cargos de Analista Judiciario resultantes das transformagdes previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo ocorrera de forma

gradativa, conforme o interesse publico, as necessidades institucionais e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 5° As especificagdes dos cargos das carreiras do Poder Judiciario previstas no Anexo III da Lei n® 10.803, de 2024, ficam alteradas conforme
Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes gerais e especificas dos cargos efetivos, quando previstas, sdo cumulativas, observadas as competéncias, 0s
requisitos de formagdo e as particularidades de cada cargo e especialidade.

Art. 6° Ficam revogadas as alineas “a” e “b” do inciso II do artigo 27 da Lei Estadual n° 10.803, de 2024.

Art. 7° As disposigoes da alinea “e” do inciso I e do § 6° do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024, com a redacao conferida por esta Lei,
aplicam-se exclusivamente aos requerimentos apresentados a partir de sua entrada em vigor, permanecendo os requerimentos anteriores sujeitos a legislacdo

vigente na data de sua apresentagdo, preservadas as situagdes juridicas anteriormente constituidas.

Art. 8° As disposi¢des do § 11 do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024, com a redagdo conferida por esta Lei, aplicam-se exclusivamente aos

plantdes realizados a partir de sua entrada em vigor, preservadas as situagdes juridicas anteriormente constituidas.

Art. 9° A majoragdo do percentual de risco de vida aos servidores ocupantes dos cargos de analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia,
psicologia e servico social decorrente da redagio conferida por esta Lei ao inciso II do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024, produzira efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 10. A gratificac@o prevista no inciso II do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024 sera devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario previsto na Lei Estadual n® 6.850, de 02 de maio de 2006 que, desde a data de publicacdo da referida lei, exercam suas atribuicdes nas areas de

pedagogia, psicologia e servico social.

Paragrafo unico. O disposto no caput nio se aplica aos servidores(as) aposentados(as) e produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2027.

Art. 11. A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario observara o disposto nesta Lei, na Lei n° 10.803, de 10 de 2024, Lei n°® 11.287, de 16 de
dezembro de 2025, em outras leis especificas do Poder Judiciario e na Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, sendo vedada a

concessao de outras parcelas remuneratorias sem previsao nos referidos diplomas.

§1° A instituicio de novas vantagens pecunidrias de carater remuneratorio e a ampliagdo das vantagens existentes que impliquem aumento de
despesa continuada observardo um ciclo quadrienal de planejamento de pessoal, contado da publicagdo desta Lei, salvo quando demonstrada, em carater
excepcional, a existéncia de necessidade institucional superveniente, mediante justificativa técnica fundamentada, estimativa do impacto orgamentario-

financeiro e comprovacdo de compatibilidade com o planejamento institucional e com os requisitos da legislacao fiscal.

§2° A observagdo do ciclo quadrienal prevista no §1° deste artigo ndo impede a revisao geral anual, os reajustes remuneratorios autorizados em lei,
a progressdo funcional, a concessdo de vantagens decorrentes do preenchimento de requisitos legais anteriormente estabelecidos e o cumprimento de decisdes

judiciais, observada a legislacdo aplicavel.

§ 3° O encerramento do ciclo quadrienal ndo gera, por si so, direito a instituicdo de novas vantagens pecuniarias ou a ampliacdo das existentes,

permanecendo eventuais alteragdes condicionadas a avaliagdo de conveniéncia e oportunidade administrativa e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos financeiros a contar de 01 de janeiro de 2027.

PALACIO DO GOVERNO, de de 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado



ANEXO1

Diretrizes para concessao das Gratificagdes de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC), de Atividade Judiciaria (GAJ) e de Atividade de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo (GATIC).

(Anexo IV da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

Vantagem

Regras

Gratificacdo de
atividade de
maior
complexidade -
GAMAC

Valor mensal: R$ 2.000,00

Cargos Elegiveis: Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judicidrio —
Auxiliar de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Auxiliar
Judiciario - Técnico em Enfermagem, Auxiliar Judiciario -
Técnico em Contabilidade, Auxiliar Judiciario — Técnico em
Seguranca do Trabalho, Auxiliar Judiciario — Auxiliar de
Consultorio Dentario e Atendente Judicidrio, desde que ndo
ocupem cargo comissionado ou fun¢do gratificada.

Fato gerador: desempenhar atividades de maior complexidade
definidas em regulamento proprio, que sejam caracterizadas pela
aplicagdo de conhecimentos especificos, procedimentos
especializados, tratamento de situacdes ndo rotineiras ou
participagdo qualificada em projetos, processos e atividades
institucionais que  demandem  responsabilidade  técnica
diferenciada, desde que compativeis com o cargo efetivo.

Gratificacio de
atividade
judicidria -
GAJ

Valor mensal: R$ 2.000,00

Elegiveis: servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as) deste
TJPA, exceto os servidores(as) ocupantes dos cargos de oficial(a)
de justiga, oficial(a) de justica avaliador(a), agente de seguranca,
auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e da juventude e
analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e
servigo social.

Fato gerador: desempenhar atividades vinculadas a prestagdo
jurisdicional em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio
direto definidas em regulamento proprio.

Gratificacio de
atividade de
tecnologia da
informagao e
comunicagio -
GATIC

Valor mensal: R$ 2.000,00

Elegiveis: servidores(as) comissionados(as) e ocupantes dos
cargos efetivos de Analista Judicidrio, Analista judiciario —
Especialidade: Analise de sistemas - Desenvolvimento; Analista
judiciario — Especialidade: Analise de sistemas - Suporte;
Auxiliar judiciario — Auxiliar de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo que atuem nas unidades vinculadas a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Fato gerador: atuar em areas estratégicas de TIC definidas em
regulamento proprio.

ANEXO II

Valores das Gratificagdes de Plantio e de Sobreaviso

(Anexo V da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

. Valor (RS) por dia*
Dia de escala
Plantao Sobreaviso
Segunda-feira a sexta-feira 222,48 66,74
Sabado e Pontos Facultativos 424,08 127,22
Domingos, Feriados e Recesso Forense 593,71 178,11

* Havendo acionamento durante o sobreaviso, o(a) servidor(a) sera remunerado pelo pagamento da gratificagdo de plantio relativa ao dia de atuag@o.



ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

(Anexo III da Lei Estadual n° 10.803, de 10 de dezembro de 2024)

I- DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
Graduagdo de Nivel Superior, obtida em
diversas formagdes profissionais. Apoio Direto e Ingresso: Concurso Publico
las . o
Registro no Orgao de Classe com . .
A jurisdi¢ao no Estado do Par4, quando Apoio Indireto
exigido pela legislag@o profissional
Pontuagio minima exigida na Aces:so as Classes: Progressdo
6al0 Progressao Vertical Vertical
B g ) Apoio Direto e
) ) Acesso as Referéncias:
Apoio Indireto Progressao Horizontal
Acesso as Classes: Progressao
C Pontuagdo minima exigida na Vertical
11a 15 Progressdo Vertical. Apoio Direto e Acesso as Referéncias:
Progressao Horizontal
Apoio Indireto




II - ATRIBUICOES GERAIS

a)  Realizar estudos, pesquisas, analises e diagndsticos relacionados a area ou especialidade;

b)  Elaborar projetos, relatorios, notas técnicas, pareceres, laudos, informagdes e outros documentos técnicos, relacionados a area ou
especialidade;

c ) Planejar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos, processos de trabalho e servigos relacionados a area ou
especialidade;

d)  Coletar, organizar, tratar, analisar e disponibilizar dados e informagdes necessarios a tomada de decisdo e a melhoria dos servicos;

e ) Utilizar e contribuir para o aperfeicoamento dos sistemas, plataformas, equipamentos e solugdes tecnologicas adotados pelo
Tribunal;

f) Propor melhorias, inovagdes, automagdes e medidas de racionalizagdo dos processos de trabalho, observadas as normas de
governanga, seguranca da informagao e protecdo de dados pessoais;

g) Prestar orientagdo e assessoramento técnico as unidades administrativas e judiciarias, nos limites da area ou especialidade;
h)  Atuar em equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribui¢des do cargo, quando designado;

i) Observar as normas técnicas, éticas, profissionais, de acessibilidade, seguranca institucional, seguranga da informacao e protecao
de dados aplicaveis;

i) Atuar, quando designado, no planejamento das contrata¢des, na selecdo de fornecedores e na gestao e fiscalizagdo de contratos,
inclusive como agente de contratagdo, pregoeiro, integrante de equipe de apoio, comissdo de contratagdo ou equipe de planejamento,
observados os requisitos e as competéncias aplicaveis.

k)  Acompanhar matéria de interesse do Tribunal e a legislacdo relativa a sua area de formagao.

1) Executar outras atividades compativeis com a formagdo, a area ou especialidade, a natureza, o grau de complexidade e as
responsabilidades do cargo.

III - DESCRICAO SUMARIA, REQUISITO DE INGRESSO E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

3.1 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior de natureza administrativa, relacionadas a instru¢do e a analise de
processos, a execucdo e ao acompanhamento dos processos de trabalho das unidades e a gestdo de informagdes, a elaboragdo e ao
acompanhamento de projetos e a melhoria dos servigos, aplicando as normas e as metodologias institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Instruir e analisar processos administrativos, reunindo, organizando e examinando as informagdes necessarias a decisdo da
autoridade competente;

b)  Elaborar relatorios, informagdes, notas técnicas, estudos, minutas e outros documentos administrativos que nao exijam habilitacdo
profissional especifica;

c) Participar do planejamento, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, projetos e processos de trabalho;
d)  Coletar, organizar, tratar ¢ analisar dados e indicadores administrativos;

e ) Apoiar atividades de gestdo de pessoas, orcamento, finangas, contratagdes, logistica, patrimonio, governanga, planejamento e
gestdo documental, sem praticar atos privativos de profissdo regulamentada;

f) Mapear processos de trabalho, identificar riscos, propor melhorias e colaborar na implementagdo de solug¢des institucionais;
g) Acompanhar metas, prazos, planos de acdo e resultados das unidades;
h)  Utilizar sistemas, plataformas, bases de dados, recursos de automagéo e demais solugdes tecnologicas adotadas pelo Tribunal;

i) Prestar informagdes e orientagdes relacionadas aos servigos administrativos e atender demandas de outros 6rgdos, observados os
limites de acesso e de competéncia.

3.2 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAQ

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduago de nivel superior em Administragéo, fornecido por




institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado
do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de Administragdo relacionadas ao planejamento, 4 organizago, a gestio,
a avaliacdo e ao aperfeicoamento dos recursos, estruturas, processos e resultados institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Realizar estudos, diagnosticos e analises organizacionais;
b)  Elaborar, estruturar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos e portfolios institucionais;
c) Desenvolver e aplicar metodologias de planejamento, gestio, governanca, avaliagao e controle;

d )  Definir, padronizar, sustentar e avaliar as metodologias institucionais de planejamento, gestdo de processos, gestdo de riscos,
gestao de projetos e portfolio, qualidade e avaliagdo de resultados, orientando sua aplicagdo pelas unidades;

e ) Analisar estruturas organizacionais, competéncias das unidades, dimensionamento da forca de trabalho, distribui¢do de
responsabilidades e fluxos decisorios;

f) Mapear, modelar, redesenhar, documentar e avaliar processos de trabalho;
g)  Propor e acompanhar medidas de modernizagdo administrativa, transformagio organizacional e inovagio;

h ) Elaborar estudos técnicos relacionados a gestdo de pessoas, materiais, patrimdnio, servicos, logistica, contratagdes e recursos
institucionais;

i) Desenvolver indicadores, modelos de acompanhamento e instrumentos de avaliacdo de desempenho organizacional;

1) Atuar na gestdo de projetos, riscos, processos, qualidade e resultados;

i) Elaborar pareceres, notas técnicas, relatorios e outros documentos nos assuntos que exijam conhecimentos especializados de
Administragio;

k)  Orientar unidades e equipes quanto a aplicagdo de técnicas e métodos de Administragao;

1) Utilizar e avaliar solugdes tecnologicas aplicadas a gestdo, inclusive recursos de automagao, analise de dados e apoio a tomada
de decisdo;

3.3 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagio,
Engenharia da Computagdo, Engenharia de Redes de

Comunicagdo ou Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a concepgdo, desenvolvimento, integragdo, implantagdo,
evolugdo e sustentagdo de sistemas e solugdes digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
a) Levantar, analisar, especificar e gerenciar requisitos funcionais e ndo funcionais de sistemas e servigos digitais;

b ) Projetar, implementar, avaliar e documentar arquiteturas de software, componentes, integragdes, interfaces de programagao de
aplicagdes, modelos de dados e fluxos de informacdo, incluindo os registros das decisdes arquiteturais, observados os padrdes e
diretrizes institucionais.

c¢) Desenvolver, configurar, testar, documentar, implantar, manter, sustentar e evoluir sistemas, aplicagdes, servigos e componentes
de software.

d) Definir, adotar e avaliar praticas, padrdes, métodos e ferramentas de engenharia de software, arquitetura de aplicagdes, controle de
versoes, testes e garantia da qualidade.

e) Projetar e implementar os mecanismos de persisténcia e acesso a dados utilizados pelas aplicagdes, incluindo estruturas, modelos,
consultas, procedimentos e demais componentes associados as solucdes desenvolvidas, observados os padrdes definidos para os
sistemas gerenciadores de bancos de dados.

f ) Incorporar as aplicagdes e solucdes digitais, desde a sua concepgdo, requisitos de seguranca da informagdo, privacidade,
acessibilidade, interoperabilidade, desempenho, disponibilidade, continuidade e observabilidade, observadas as politicas e os padrdes
institucionais.

g ) Implementar praticas de desenvolvimento seguro, analisar vulnerabilidades relacionadas ao software e promover as corre¢des
necessarias nos sistemas, aplicagdes, bibliotecas, componentes e codigos desenvolvidos ou mantidos pelo Tribunal.

h ) Projetar e implementar integracdes, automagdes de processos, servigos digitais, solu¢cdes de dados e recursos de inteligéncia
artificial, observadas as normas e diretrizes institucionais aplicaveis.

i ) Implementar, no ciclo de vida das aplica¢des, praticas integradas de desenvolvimento, seguranga e operac¢des, incluindo
automacao, integracdo e entrega continuas, empacotamento e conteinerizagéo, observados os padrdes e plataformas institucionais.

j)  Preparar e manter as aplicagdes para geracdo adequada de logs, métricas, rastreamentos e demais informagdes necessarias ao seu
monitoramento e observabilidade.




k) Analisar o comportamento, o desempenho e a confiabilidade dos sistemas, aplicacdes e servigos desenvolvidos ou mantidos pelo
Tribunal, utilizando as informagdes de monitoramento e observabilidade disponiveis, identificando falhas e problemas relacionados ao
software e promovendo as respectivas corre¢des ¢ melhorias.

1) Diagnosticar e solucionar incidentes e problemas cuja causa esteja relacionada a logica, ao cédigo, a arquitetura, as integragdes,
as configuragGes ou aos componentes das aplicagdes desenvolvidas ou mantidas pelo Tribunal.

m) Avaliar tecnologias, produtos, ferramentas, bibliotecas, plataformas de desenvolvimento e solugdes de software, inclusive aquelas
desenvolvidas ou fornecidas por terceiros, realizando provas de conceito, analises de viabilidade e homologacdes técnicas.

n ) Prestar suporte técnico especializado e orientar equipes, unidades demandantes e usudrios quanto a definicdo, validagdo,
implantagdo, homologagdo e utilizagdo de sistemas, aplica¢des e solugdes digitais.

3.4 CARGO: ANALISTA JUDICTIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagio,
Engenharia da Computag@o, Engenharia de Redes de

Comunicagdo ou Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a arquitetura, implantagio, administragdo, seguranga,
disponibilidade e sustentagdo da infraestrutura e dos servigos de tecnologia da informagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Projetar, implantar, administrar, monitorar, sustentar ¢ evoluir ambientes computacionais, incluindo servidores, sistemas
operacionais, virtualizagdo, computacdo em nuvem, armazenamento, middleware, servidores de aplicacdo e demais plataformas de
infraestrutura.

b ) Projetar, implantar, administrar e monitorar redes locais, de longa distancia e sem fio, servicos de comunicacdo de dados,
conectividade, telecomunicagdes e respectivos componentes tecnologicos.

¢ ) Implantar, configurar, administrar, monitorar e evoluir sistemas gerenciadores de bancos de dados e respectivos ambientes,
incluindo disponibilidade, capacidade, desempenho, seguranca, controle de acesso, cOpias de seguranga, restauragdo, replicagdo,
recuperagdo e migragdo, bem como definir, em conjunto com as equipes responsaveis pelas aplicagdes, os padrdes técnicos de
utilizagdo e otimizagdo dos recursos.

d) Prover, administrar e evoluir plataformas de virtualizagdo, conteinerizagdo e orquestragdo, bem como 0s recursos necessarios a
execugdo das aplicagdes e servicos.

e ) Prover, administrar e evoluir plataformas, servigos e ferramentas institucionais utilizados em praticas integradas de
desenvolvimento, seguranga e operagdes, automagdo, integragdo e entrega continuas, provisionamento, configuragdo e sustentagdo dos
ambientes.

f)  Definir padrdes técnicos de infraestrutura, inclusive requisitos de interoperabilidade, seguranga, resiliéncia e observabilidade, e
gerenciar configuracdes, ativos de infraestrutura, identidades, acessos, privilégios, capacidade, disponibilidade, desempenho e
continuidade dos ambientes, plataformas e servigos, observadas as politicas institucionais.

g ) Projetar, implementar, administrar e monitorar controles, plataformas e mecanismos de seguranga cibernética e de protecdo de
dados aplicaveis a infraestrutura e aos servigos, bem como identificar, analisar e tratar vulnerabilidades, ameacas e incidentes de
seguranga, em articulagdo com as demais areas envolvidas.

h) Planejar, implementar e manter mecanismos de copia de seguranca, restauracdo, redundancia, contingéncia, alta disponibilidade,
recuperagdo de desastres e continuidade dos servigos.

i) Planejar e executar mudancas, atualizagdes, corre¢des, migragdes e evolucdes de ambientes, plataformas e servigos, avaliando
riscos e impactos, bem como automatizar atividades de provisionamento, configuragdo, administragdo, implantagdo, monitoramento e
sustentagao.

j)  Implantar, configurar, administrar, monitorar e evoluir solu¢des e plataformas institucionais de monitoramento e observabilidade,
incluindo mecanismos de coleta, processamento, armazenamento, visualizagdo, correlagdo, alerta e acompanhamento de métricas, logs,

rastreamentos € eventos.

k) Acompanhar a disponibilidade, o desempenho, a capacidade, a confiabilidade e os niveis de servigo dos ambientes, plataformas e
servicos, identificando incidentes, problemas, tendéncias e riscos e promovendo as medidas de tratamento e melhoria.

1 ) Diagnosticar e solucionar incidentes e problemas relacionados a infraestrutura, redes, plataformas, bancos de dados, sistemas
basicos, servicos e demais recursos tecnologicos do Tribunal.

m) Avaliar tecnologias, produtos, equipamentos, plataformas e servigos de infraestrutura, inclusive solugdes fornecidas por terceiros,
realizando provas de conceito, analises de viabilidade e homologagdes técnicas.

n ) Prestar suporte técnico especializado e orientar equipes, unidades e usuarios quanto aos ambientes, plataformas, servigos e
recursos tecnologicos do Tribunal.

3.5 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de arquitetura e urbanismo relacionadas ao planejamento, projeto, contratagdo,
execugcao, fiscalizagdo, manutencao e avaliagdo dos espacos e edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos de viabilidade, programas de necessidades e diagnosticos das edificagdes e espagos institucionais;
b) Elaborar, analisar, compatibilizar e revisar projetos, memoriais, especificagdes, orgamentos e demais documentos técnicos;

¢) Planejar e acompanhar obras, reformas, amplia¢des, restauracdes, adequacdes e servigos de manutengao;

d) Fiscalizar contratos e servigos técnicos, emitir registros, medigdes, avaliagdes e manifestagdes de sua competéncia;

e) Propor solugdes de acessibilidade, ergonomia, sustentabilidade, seguranga, conforto ambiental e eficiéncia do uso dos espagos;

f) Elaborar estudos de leiaute, ocupagao, sinalizagdo, mobiliario e identidade dos ambientes;

g) Utilizar modelagem, georreferenciamento e demais recursos digitais aplicaveis a projetos e edificagdes;

h) Realizar vistorias, inspeg¢des, avaliagdes e pericias no ambito de sua habilitagao;

i) Atuar nas contratagdes de obras e servigos de arquitetura, inclusive na elaboragio e analise de documentos técnicos.

3.6 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de gestdo, organizago, preservagdo, recuperagio e disseminagdo de
recursos informacionais e acervos bibliograficos fisicos e digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, organizar, administrar e avaliar bibliotecas, repositorios e servigos de informagao;

b) Selecionar, adquirir, registrar, classificar, catalogar, indexar e avaliar recursos informacionais;

c) Desenvolver e manter vocabularios controlados, metadados, catalogos, bases de dados e instrumentos de pesquisa;
d) Realizar pesquisas, levantamentos bibliograficos e servicos de referéncia e alerta informacional;

e) Gerenciar acervos fisicos e digitais, inclusive empréstimo, circulagéo, inventario, preservacao e descarte técnico;

f)  Planejar agdes de acesso, difusdo, formacao de usuarios e gestdo do conhecimento;

g) Assegurar padrdes de interoperabilidade, qualidade, acessibilidade e preservacgao digital dos recursos informacionais;
h) Apoiar a organizagdo e a divulgagdo da produgio intelectual e institucional do Tribunal;

i)  Avaliar e especificar sistemas, servigos e recursos destinados a gestéo bibliografica e informacional.

3.7 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigédo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Registrar, controlar e analisar os fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do 6rgdo, produzindo
informagdes confidveis para a gestdo, a transparéncia e a prestagdo de contas no dmbito do TJPA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Examinar a regularidade contabil de atos, contratos, convénios, despesas, receitas, reten¢des e obrigacdes tributarias, principais e
acessorias;

b) Apoiar a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do orcamento;

c) Elaborar célculos, pareceres, notas técnicas e informagdes contabeis;

d) Definir requisitos, controles e procedimentos para sistemas e processos contabeis e financeiros;

e) Acompanhar alteragdes das normas contabeis, fiscais e de finangas publicas e orientar sua aplicagdo.

f) Executar, controlar e registrar a execu¢do or¢camentaria e financeira e fornecer as informagdes contabeis necessarias a elaboragdo
da proposta orcamentaria;

g) Analisar planilhas de custos e de formagao de precos, encargos e tributos em contratagdes, repactuagdes e reequilibrios.




h) Registrar receitas, despesas, direitos, obrigagdes e alteracdes patrimoniais, conferir langamentos e realizar conciliagdes;
i)  Acompanhar dotagdes, créditos adicionais, empenhos, despesas realizadas e saldos disponiveis;

j)  Verificar a classificag@o contabil e orgamentaria;

k) Conciliar contas bancarias e acompanhar contabilmente disponibilidades, depositos, obrigagdes e restos a pagar;

1 ) Registrar bens moveis e imoveis e conferir a compatibilidade dos registros contabeis com os inventarios das unidades
responsaveis;

m) Elaborar balangos e demonstrativos, analisar resultados e explicar a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
n) Preparar informagdes contabeis e apoiar a prestagdo e a tomada de contas, conforme a organizagdo administrativa;
0) Apurar e analisar custos e produzir informagdes para decisdes sobre a aplicagdo dos recursos publicos;

p) Organizar e supervisionar os servigos contabeis, emitir pareceres técnicos, analisar balangos e realizar auditorias;

q ) Proceder a contabilizagdo e¢ andlise de despesas com pessoal, contratos, diarias, suprimento de fundos, pericias, convénios e
patrimonio.

r) Executar atividades de auditoria, pericia, fiscalizagdo e controle contabil no ambito de sua habilitagio;

3.8 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicagdo Social,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de comunicagdo institucional, jornalismo, relagdes piiblicas, publicidade
e produgdo de conteudo em meios fisicos e digitais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar, executar, acompanhar e avaliar estratégias, planos, campanhas e produtos de comunicagdo institucional;

b) Apurar, redigir, editar, revisar e publicar conteudos jornalisticos ¢ institucionais em diferentes formatos e canais;

c) Realizar cobertura de eventos, sessdes, projetos e agdes institucionais;

d) Gerenciar o relacionamento com a imprensa, os publicos institucionais e os canais oficiais de comunicacao;

e) Produzir roteiros, pegas, materiais audiovisuais, graficos, digitais e multimidia, diretamente ou por acompanhamento técnico;
f) Monitorar a repercussdo institucional, analisar métricas e produzir relatorios de comunicagio;

g) Zelar pela identidade institucional, pela linguagem simples, pela acessibilidade e pela qualidade das informagdes divulgadas;
h) Apoiar a comunicacdo de riscos, crises e situagdes de interesse publico, conforme protocolos institucionais;

i)  Planejar e fiscalizar contratagdes de servigos e produtos de comunicagéo.

3.9 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades juridicas especializadas de nivel superior relacionadas a anélise técnico-juridica de
processos judiciais e administrativos, a pesquisa e interpretagdo do ordenamento juridico, a elaboragdo de estudos, manifestagdes e
minutas fundamentadas, ao assessoramento técnico-juridico e ao apoio a atividade jurisdicional e a gestdo institucional, observadas as
competéncias das autoridades responsaveis.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Analisar, sob perspectiva técnico-juridica, processos judiciais e administrativos, examinando questdes de fato e de direito,
pressupostos, requisitos, controvérsias, riscos juridicos e alternativas de encaminhamento, mediante fundamentagido adequada;

b) Realizar pesquisas e estudos juridicos aprofundados de legislago, jurisprudéncia, precedentes, doutrina e demais fontes pertinentes,
sistematizando entendimentos e formulando subsidios e propostas juridicas fundamentadas para a autoridade competente;

c) Elaborar, revisar e aperfeigoar minutas fundamentadas de despachos, decisdes, sentengas, votos, acérddos e outros pronunciamentos
judiciais, inclusive em questdes de maior complexidade juridica, sob orientacdo e supervisdo da autoridade competente, preservada a
competéncia decisoria do magistrado;

d) Elaborar estudos, relatérios analiticos, informagdes, notas técnicas, manifestagdes ¢ minutas de pareceres sobre matérias juridicas,
observadas as competéncias institucionais e as atribui¢des privativas legalmente estabelecidas;




e) Elaborar, analisar e revisar juridicamente minutas de atos normativos, editais, contratos, convénios, instrumentos congéneres € outros
documentos institucionais, quando compativel com as competéncias da unidade de lotagao;

f) Executar atividades de processamento judicial e administrativo que demandem andlise e interpretagdo juridica especializada,
ressalvadas as competéncias privativas de magistrados, autoridades administrativas e outros agentes;

g) Elaborar, conferir, registrar, expedir e acompanhar atos, comunica¢des ¢ documentos judiciais ou administrativos que demandem
conhecimento juridico, pelos meios legalmente admitidos;

h) Examinar a regularidade juridico-formal de processos, documentos e registros, identificando inconsisténcias e propondo
providéncias para o adequado processamento;

i) Prestar apoio juridico especializado a preparagdo e a realizagdo de audiéncias, sessdes de julgamento, reunides e demais atos judiciais
ou administrativos;

j) Organizar, sistematizar, interpretar e analisar informagdes juridicas, precedentes e dados processuais, produzindo conhecimento
técnico para subsidiar a atuagao das unidades;

k) Acompanhar e avaliar alteracdes legislativas, regulamentares e jurisprudenciais, identificando impactos juridicos e propondo
medidas de adequagdo institucional;

1) Prestar apoio técnico-juridico a gestdo do acervo, dos fluxos processuais, dos prazos, das metas ¢ dos indicadores, especialmente na
identificagdo de questdes juridicas recorrentes e no tratamento de demandas complexas;

m) Utilizar sistemas processuais ¢ administrativos, bases de dados, ferramentas de pesquisa, recursos de automagdo e outras solucdes
tecnologicas institucionais, realizando analise critica e validacdo juridica dos resultados utilizados;

n) Prestar informagdes e orientagdes técnico-juridicas relacionadas as atividades da unidade, observados os limites de competéncia,
acesso, sigilo e prote¢do de dados;

o) Participar de projetos, comissdes, grupos de trabalho e agdes de melhoria, contribuindo com analises e solugdes juridicas
especializadas relacionadas a prestagdo jurisdicional e a gestdo dos servigos judiciarios;

p) Executar outras atividades juridicas compativeis com a formacao em Direito, a natureza, a complexidade e as responsabilidades do
cargo, respeitadas as competéncias legalmente reservadas.

3.10 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Economia, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de analise econdmica, financeira, orcamentaria, proje¢des, cenarios,
estimativas de impacto e avaliacdo da eficiéncia na alocagdo de recursos e de politicas publicas aplicadas a gestdo do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Elaborar estudos de conjuntura, viabilidade, impacto econémico e sustentabilidade financeira;

b) Analisar receitas, despesas, investimentos, custos, pre¢os, contratos e cenarios econdmicos;

c) Construir proje¢des, modelos, indicadores e séries historicas para apoiar o planejamento e a decisdo;
d) Avaliar impactos econdmicos e orgamentarios de politicas, projetos, normas e medidas administrativas;
e) Apoiar a elaboragdo e 0 acompanhamento do planejamento orgamentario e financeiro;

f) Realizar estudos de mercado, precos, produtividade, eficiéncia e alocag@o de recursos;

g) Produzir pareceres, notas técnicas e relatorios econdmicos;

h) Tratar e analisar bases de dados econdmicos e financeiros, com métodos quantitativos adequados;

i)  Acompanhar indicadores e alteragdes normativas relevantes e orientar sua aplicagao.

j)  Elaborar projecdes e cenarios de receitas e despesas, a programagio financeira e a fixagdo de metas;

k) Realizar estudos de mercado, pregos, produtividade, eficiéncia e custo-efetividade, inclusive para fins de reequilibrio econémico-
financeiro de contratos;

1)  Analisar o comportamento econdmico de receitas, despesas e investimentos e de seus determinantes;

m) Tratar e analisar bases de dados econdmicos e financeiros com métodos quantitativos adequados.

3.11 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Enfermagem, fornecido por




institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) com jurisdi¢do no
Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades privativas e compartilhadas de enfermagem relacionadas & promogio, prevengdo,
assisténcia, gestdo e educacdo em satide no ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servigos e a¢des de enfermagem;

b)  Realizar consulta, avaliagdo, procedimentos e cuidados de enfermagem no ambito de sua competéncia;

c) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e adotar as providéncias assistenciais e de encaminhamento cabiveis;

d ) Elaborar e implementar protocolos, planos de cuidado, registros e orientagdes de enfermagem, aplicando o Processo de
Enfermagem conforme normas do COFEN;

e) Promover agdes de prevengdo de agravos, vigilancia, vacinagdo, educagéo e promogao da saude;

f) Gerenciar insumos, medicamentos, equipamentos e condi¢des de funcionamento dos servigos de enfermagem;
g)  Produzir registros, relatorios, pareceres e informagdes técnicas de enfermagem;

h)  Participar de programas de saude ocupacional e qualidade de vida, respeitadas as atribui¢cdes da especialidade;
i) Resguardar o sigilo, a seguranga do paciente e a qualidade dos dados de saude;

1) Orientar e supervisionar tecnicamente os Técnicos de Enfermagem;

k)  Exercer a responsabilidade técnica do servigo de enfermagem perante o COREN, quando designado.

3.12 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem e certificado de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
COREN com jurisdi¢ao no Estado do Para, incluindo o registro do titulo de especialista em Enfermagem do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de enfermagem do trabalho voltadas a vigilancia, prevengio de agravos e
promogdo da saude e seguranga ocupacional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Planejar, executar, supervisionar e avaliar agdes de enfermagem integrantes dos programas de saude ocupacional;

b)  Realizar consulta, avaliagdo, orientagdo, acompanhamento e procedimentos de enfermagem relacionados a satide do trabalhador;
c)  Participar da identificagdo e do monitoramento de riscos e agravos relacionados ao trabalho;

d)  Atuar em campanhas, vigilancia, imunizag@o, educag¢do em saude e prevencao de acidentes e doengas ocupacionais;

e)  Prestar primeiros cuidados e encaminhar trabalhadores em situagdes de urgéncia ou necessidade assistencial;

f) Acompanhar indicadores, afastamentos e dados epidemiologicos, preservado o sigilo profissional;

g)  Elaborar protocolos, registros, relatorios, pareceres e informagdes técnicas de enfermagem do trabalho;

h) Integrar equipe multiprofissional de saude e seguranca do trabalho;

i) Apoiar a gestdo de insumos, equipamentos e condigdes dos servigos de satide ocupacional.

3.13 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECTALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia civil relacionadas ao planejamento, projeto, contratagio,
execugdo, fiscalizagdo, manutengdo e avaliagdo de obras e edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspegdes, avaliagdes, pericias e diagndsticos de engenharia civil;

b)  Elaborar, analisar, compatibilizar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificagdes, orgamentos e cronogramas;
c) Planejar, acompanhar e fiscalizar obras, reformas, ampliacdes, adequagdes e servigos de manutengao;

d)  Emitir registros, medi¢des, avaliagdes, laudos, pareceres e manifestagdes técnicas de sua competéncia;




e) Avaliar seguranga, desempenho, acessibilidade, sustentabilidade e condi¢des de uso das edificagdes;

f) Apoiar a elaboragdo e analise de documentos técnicos para contratagdes de obras e servigos;

g)  Acompanhar contratos, qualidade, prazos, custos, riscos e conformidade técnica das intervengdes;

h)  Utilizar modelagem, georreferenciamento e outras tecnologias aplicaveis a engenharia e a gestao de ativos;

i) Propor planos de manutengéo, conservagao e melhoria da infraestrutura fisica.

3.14 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduac@o de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e
certificado de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos por institui¢io de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no CREA ou no CAU com jurisdi¢do no Estado, com anotagao da especializacdo.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de engenharia de seguranca do trabalho destinadas & prevengdo de
acidentes, ao controle de riscos e a protecdo da satide e da integridade dos trabalhadores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
a) Identificar, avaliar e propor medidas de prevengao e controle de riscos ocupacionais;

b) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas, planos, laudos e procedimentos de seguranga do trabalho, inclusive,
medidas de prevengdo de acidente do trabalho;

c) Realizar inspegdes, auditorias, analises de acidentes, avalia¢des técnicas e investigagdes de condi¢des de trabalho;

d) Especificar e avaliar medidas de prote¢do coletiva e individual, equipamentos, instalagdes e processos;

e ) Participar do planejamento de ambientes, obras, reformas, aquisicdes ¢ mudangas organizacionais sob a perspectiva da
seguranga;

f) Produzir pareceres, relatorios, laudos e informagdes técnicas no ambito da habilitag@o profissional,

2) Planejar e executar agdes educativas, orienta¢des e treinamentos técnicos de seguranga do trabalho;
h) Acompanhar indicadores e conformidade com normas de satde e seguranga do trabalho;

i) Integrar equipe multiprofissional e apoiar a resposta a emergéncias e a continuidade institucional;

j) Atuar no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e emitir laudos de insalubridade e periculosidade, quando de sua
competéncia, podendo coordenar o programa quando solicitado;

k) Emitir Anotagdo ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) dos servigos executados.

3.15 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia elétrica relacionadas a sistemas, instalagdes, equipamentos,
energia, seguranga e infraestrutura tecnologica das edificagdes do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspecdes, avaliagdes, pericias e diagnosticos de engenharia elétrica;
b) Elaborar, analisar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificagdes, orcamentos e cronogramas;

¢) Planejar, acompanhar e fiscalizar instala¢des, obras, servigos e manutengdo de sistemas elétricos e correlatos;
d) Avaliar capacidade, desempenho, eficiéncia energética, continuidade, protecéo e seguranga das instalagdes;

¢) Emitir laudos, pareceres, medi¢des e manifestacdes técnicas de sua competéncia;

f) Apoiar contratagdes e acompanhar contratos de equipamentos, instalagdes e servigos de engenharia elétrica;

g) Propor planos de manuteng¢@o, modernizagdo, contingéncia e uso eficiente de energia;

h) Avaliar sistemas de geragdo, distribuicdo, iluminagao, prote¢ao, aterramento e fontes de energia de emergéncia;

i) Utilizar ferramentas digitais de projeto, monitoramento e gestao de ativos.

3.16 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Mecanica,
fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢ao no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de engenharia mecanica relacionadas a equipamentos, climatizagio, transporte
vertical, sistemas prediais e infraestrutura do Tribunal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  Realizar levantamentos, estudos, vistorias, inspegdes, avalia¢des, pericias e diagndsticos de engenharia mecanica;
b)  Elaborar, analisar e revisar projetos, calculos, memoriais, especificagdes, orgamentos e cronogramas;

c) Planejar, acompanhar e fiscalizar instalagdes, obras, servicos e manuteng@o de sistemas e equipamentos mecanicos;

d)  Avaliar desempenho, eficiéncia, seguranga, confiabilidade e condigdes de operagdo dos sistemas vinculados a area de engenharia
mecanica;

e)  Emitir laudos, pareceres, medigdes e manifestagdes técnicas de sua competéncia;

) Apoiar contratagdes e acompanhar contratos de equipamentos, instalagdes e servigos de engenharia mecanica;

g)  Propor planos de manuteng@o, modernizagdo, contingéncia e eficiéncia operacional;

h)  Avaliar sistemas de climatizagdo, ventilagdo, transporte vertical, geracdo mecanica e outros abrangidos pela habilitagio;

i) Utilizar ferramentas digitais de projeto, monitoramento e gestdo de ativos.

3.17 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior (bacharelado) em Estatistica ou
em Ciéncias Econdmicas, acrescido de Especializagdo em Estatistica (com carga horaria minima de 360 horas), fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades especializadas de planejamento estatistico, tratamento ¢ anélise de dados, produgio de
indicadores e apoio quantitativo a decisdo institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Planejar pesquisas, levantamentos, amostragens, indicadores e sistemas de mensuragao;

b) Coletar, estruturar, integrar, validar, tratar e documentar bases de dados;

c) Aplicar métodos estatisticos, modelos quantitativos e técnicas de analise adequados aos problemas institucionais;
d) Produzir estimativas, projecdes, séries historicas, painéis, relatorios e visualizagoes;

e) Avaliar qualidade, consisténcia, representatividade, limitagdes e riscos de interpretacao dos dados;

f) Desenvolver metodologias de acompanhamento de metas, produtividade, demanda, desempenho e resultados;

g) Apoiar pesquisas institucionais, avaliagdes de politicas e estudos prospectivos;

h) Orientar unidades sobre coleta, governanga, analise e uso responsavel de dados;

i) Avaliar e validar modelos automatizados e produtos analiticos quanto a adequagdo estatistica.

3.18 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: FISCAL DE ARRECADACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior relacionadas a fiscalizagdo, orientacdo, controle e andlise da
arrecadagdo das receitas e valores vinculados aos servigos judiciarios.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Fiscalizar o cumprimento e a correta aplicacdo da legislacdo e dos procedimentos arrecadatorios relativos ao calculo, a cobranga,
ao recolhimento e ao repasse de custas, taxas, emolumentos, parcelas destinadas ao Fundo e demais receitas sob competéncia do
Tribunal;

b) Examinar processos, documentos, registros, declara¢des, calculos e sistemas relacionados a arrecadagio;

c) Realizar auditorias, inspecdes, diligéncias e levantamentos, observadas as competéncias legais;

d ) Apurar diferengas, inconsisténcias e indicios de irregularidade e lavrar termos de fiscalizagdo e de constatagdo e propor a
autoridade competente a lavratura de autos e as demais providéncias cabiveis, na forma da lei

e) Elaborar relatorios, autos, termos, informagdes, notas técnicas e minutas de manifestagdo;




f)  Orientar unidades, responsaveis e usuarios quanto a aplicagdo das normas de arrecadagdo;

g) Acompanhar receitas, indicadores, riscos e resultados da arrecadagdo, fornecendo informagdes para a previsdo de receitas e para a
gestdo do Fundo;

h) Utilizar cruzamento de dados, trilhas de auditoria e recursos tecnologicos para selegdo e execuc@o de agdes fiscais;
i)  Propor melhorias normativas, procedimentais e sistémicas destinadas ao controle e a eficiéncia da arrecadagao.

j) Planejar e executar agoes fiscais segundo critérios de risco, utilizando cruzamento de dados, trilhas e demais recursos analiticos
na seleg@o e na execugao;

k) Promover a cobranga administrativa e a recuperacdo de receitas, acompanhar a inadimpléncia e instruir o encaminhamento de
créditos para inscri¢do em divida ativa;

1)  Analisar pedidos de restituicdo e de compensacao de valores arrecadados;

m) Orientar unidades, delegatarios, usuarios e demais responsaveis quanto as normas de arrecadagao.

3.19 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) com jurisdi¢do no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas de assisténcia, avaliagdo, prevengdo, promogio e orientagio em satide no
ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Realizar atendimento, consulta, avaliagdo clinica, diagndstico, prescrigdo, orientacdo e encaminhamento, no ambito da
prevengao e acompanhamento de servidores e magistrados afastados por problemas de saude;

b) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e adotar as providéncias médicas cabiveis;
c) Solicitar, analisar e registrar exames e informagdes necessarios a avaliagdo médica;

d) Emitir atestados, relatorios, pareceres, laudos e demais documentos médicos de sua competéncia;,

e) Participar de agdes de prevencao, vigilancia, promoc¢ao da satde e qualidade de vida;

f) Elaborar e implementar protocolos e fluxos assistenciais;

g) Integrar equipes multiprofissionais e discutir tecnicamente casos ¢ medidas de satde;

h) Acompanhar indicadores e informagdes de satide, preservados o sigilo e a finalidade do tratamento;

i) Zelar pela seguranca do paciente, pela qualidade dos registros e pela ética médica;

i) Integrar juntas médicas e realizar pericias e inspe¢des de saide administrativas, quando designado, vedada a atuagdo pericial

em relacdo a pacientes sob sua assisténcia;

k) Exercer a diregdo ou responsabilidade técnica do servigo médico perante o CRM, quando designado.

3.20 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho,
obtido por residéncia médica credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou por titulo de especialista
conferido pela AMB/ANAMT; bem como registro no CRM com jurisdi¢ao no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas especializadas de satde ocupacional, prevengdo de agravos, avaliagio da
capacidade laborativa e promogao da saude dos trabalhadores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar avaliagdes clinicas ocupacionais e emitir os documentos médicos correspondentes;

b) Avaliar relagdes entre condi¢des de satide e trabalho e propor medidas preventivas e de acompanhamento;
c) Participar da elaboragdo, implementag@o e avaliacdo de programas de satide ocupacional;

d) Acompanhar afastamentos, readaptagdes, restrigdes e vedada a atuagao pericial em relag@o a pacientes sob sua assisténcia, retorno
ao trabalho, nos limites da competéncia e preservado o sigilo,

e) Realizar analise epidemioldgica de agravos relacionados ao trabalho e orientar medidas de prevengao;



f)  Emitir laudos, pareceres, relatorios e informagdes médicas ocupacionais;

g) Participar da avaliagdo de ambientes, riscos e processos de trabalho em equipe multiprofissional;
h) Prestar atendimento e orientagdo médica em saude do trabalhador;

i)  Contribuir para protocolos de emergéncia, promogao da saude e qualidade de vida no trabalho.

j ) Atuar no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) ou programa equivalente adotado pelo Tribunal,
devendo coordena-lo, quando designado.

3.21 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO —-ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITO: Diploma de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe com jurisdi¢ao no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontoldgicas de prevengdo, diagndstico, tratamento, promogio e orientagdo em saide
bucal no ambito institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Realizar consulta, anamnese, exame, diagnostico, plano de tratamento e procedimentos odontoldgicos compativeis com a
habilitagdo;

b) Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames e realizar encaminhamentos no ambito da competéncia profissional;
c) Prestar atendimento odontoldgico de urgéncia e adotar as providéncias cabiveis;

d) Executar agdes preventivas, educativas e de promogao da saude bucal;

e) Emitir atestados, relatorios, pareceres, laudos e demais documentos odontologicos de sua competéncia;

f)  Elaborar e implementar protocolos e fluxos de atendimento odontolégico;

g) Gerenciar materiais, medicamentos, instrumentais, equipamentos e condi¢des de biosseguranca do servico;

h) Manter registros clinicos e dados de satide bucal, assegurando sigilo, integridade e protegao;

i)  Integrar equipes multiprofissionais e programas institucionais de satde e qualidade de vida.

3.22 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO —-ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA — ENDODONTIA

REQUISITO: Diploma de graduagao em Odontologia e especializagio reconhecida em Endodontia, ambos fornecidos por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe, inclusive da especialidade quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontolégicas, com atuagio especializada em diagnostico, prevencio e tratamento das
alteragdes da polpa dentaria e dos tecidos perirradiculares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar consulta, exame, diagndstico, planejamento e tratamento endoddntico;

b) Executar procedimentos de urgéncia e intervengdes compativeis com a especialidade;

¢) Solicitar e interpretar exames necessarios a avaliacdo e ao acompanhamento dos casos;

d) Prescrever medicamentos e realizar encaminhamentos no &mbito da competéncia profissional;

e) Registrar, acompanhar e avaliar a evolucdo dos tratamentos;

f)  Emitir relatorios, pareceres, laudos, atestados e demais documentos odontologicos de sua competéncia;
g) Orientar pacientes e desenvolver agdes de prevengdo e promocéo da satide bucal;

h) Assegurar biosseguranga, rastreabilidade, conservacdo de materiais e funcionamento dos equipamentos;

i)  Integrar equipes multiprofissionais e apoiar protocolos de aten¢do odontologica.

3.23 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢do no Estado do Para, quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagogicas de avaliagdo, orientacdo, assessoramento, formagdo e producio de
subsidios técnicos em processos judiciais e programas institucionais.




ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  realizar estudos, avaliagdes e diagnosticos pedagdgicos e educacionais, individualmente ou em equipe multiprofissional,
mediante métodos, técnicas e instrumentos proprios da Pedagogia, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b)  elaborar estudos, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos de natureza pedagogica, para subsidiar decisdes
judiciais e administrativas;

c¢) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes pedagogicas e educacionais, individuais ou coletivas;

d)  atuar no campo sociojuridico, subsidiando a prestagdo jurisdicional, a prote¢o e a garantia de direitos, e prestar suporte técnico
especializado a magistrados, gestores e unidades judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢des institucionais relacionados a Pedagogia e a educagio;

f) planejar, acompanhar e avaliar processos de ensino e aprendizagem, de formagao e desenvolvimento de pessoas e de
competéncias e de gestdo do conhecimento;

g) promover articulacdo com politicas publicas, servigos e redes de protecao;

h)  participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais ou administrativos que demandem
conhecimento especializado em Pedagogia;

i) elaborar metodologias, estratégias, recursos, contetidos e materiais pedagogicos para a¢des de aprendizagem, presenciais ou
mediadas por tecnologias;

) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas de natureza educacional e institucional, para fins de diagnostico,
planejamento, avaliagdo e aprimoramento das praticas profissionais e das agdes institucionais;

k ) exercer coordenagdo, supervisdo e orientagdo técnica e pedagogica; integrar equipes multiprofissionais, comissoes,
comités, grupos de trabalho e redes interinstitucionais; manter os registros técnicos pertinentes; e

1) desempenhar outras atividades proprias da Pedagogia compativeis com as atribuigdes do cargo.

3.24 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) com jurisdi¢do no Estado
do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades psicologicas de avaliagio, intervencdo, orientacio e producio de subsidios técnicos em
processos judiciais, gestdo de pessoas e programas institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  realizar avaliagdes, estudos e diagnosticos psicoldgicos, individualmente ou em equipe multiprofissional, mediante métodos,
técnicas e instrumentos proprios da Psicologia, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b)  elaborar laudos, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos psicologicos, para subsidiar decisdes judiciais e
administrativas;

c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes psicologicas, individuais ou coletivas;

d)  atuar no campo da Psicologia Juridica e Forense, subsidiando a prestacdo jurisdicional e a garantia de direitos, e prestar suporte
técnico especializado a magistrados, gestores e unidades judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e a¢des institucionais relacionados a Psicologia;

f) desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protecio e atengdo a saude e ao bem-estar, bem como agdes voltadas aos processos
de trabalho, ao desenvolvimento humano e organizacional e as relagdes socioprofissionais;

g)  promover articulagdo com politicas publicas, servigos e redes de prote¢ao;

h) participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais ou administrativos que demandem
conhecimento especializado em Psicologia;

i) desenvolver agdes de ensino, formagao e capacitagdo em sua area de atuagdo;

1) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas, para fins de diagndstico, planejamento, avaliagéo e
aprimoramento das praticas profissionais e das a¢des institucionais;

k)  exercer coordenacdo, supervisdo e orientag@o técnica; integrar equipes multiprofissionais, comissoes, comités, grupos de trabalho
e redes interinstitucionais; manter os registros técnicos pertinentes; e

) desempenhar outras atividades proprias da Psicologia compativeis com as atribuigoes do cargo.

3.25 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECTIALIDADE: PSIQUIATRIA




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; e Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria, via conclusao
da residéncia médica credenciada pela CNRM ou aprovagdo na prova de titulo da Associag@o Brasileira de Psiquiatria (ABP); bem
como registro no CRM com jurisdi¢do no Estado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades médicas especializadas em Psiquiatria relacionadas a avaliagio, diagnostico, tratamento,
prevengao e orientagdo em saude mental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Realizar avaliagdo psiquiatrica, diagnostico, planejamento terapéutico, prescri¢do, acompanhamento e encaminhamento;
b) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia psiquiatrica e adotar as providéncias cabiveis,

¢) Solicitar e interpretar exames e informagdes necessarios a avaliagdo clinica;

d) Emitir laudos, pareceres, relatorios, atestados e demais documentos médicos de sua competéncia;

k)  Participar de avaliagdes funcionais, ocupacionais ou periciais quando formalmente designado e tecnicamente competente, vedada
a atuagdo pericial em relagdo a pacientes sob sua assisténcia;

e) Integrar equipes multiprofissionais e discutir planos de aten¢do e medidas institucionais de saide mental;
f) Planejar e desenvolver agdes de prevengdo, educacgéo e promogdo da satide mental;
g) Elaborar e implementar protocolos e fluxos de atengdo psiquiatrica;

h) Manter registros clinicos e tratar dados de satide com observancia do sigilo e da ética médica.

3.26 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduag@o de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe com jurisdigdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de Servico Social relacionadas ao estudo social, & orientacdo, a intervencdo e a
produgdo de subsidios técnicos em processos judiciais e programas institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a)  realizar estudos, avaliagdes e diagnosticos sociais e socioecondmicos, individualmente ou em equipe multiprofissional, mediante
métodos, técnicas e instrumentos proprios do Servigo Social, inclusive visitas domiciliares e institucionais;

b) elaborar estudos sociais, laudos, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos de natureza social, para subsidiar
decisoes judiciais e administrativas;

c) realizar atendimentos, acompanhamentos, orientagdes e intervengdes sociais, individuais ou coletivas, visando a garantia de
direitos, ao acesso a politicas publicas e a prote¢do social;

d)  atuar no campo sociojuridico, subsidiando a prestagdo jurisdicional, a prote¢o social e a defesa e garantia de direitos, e prestar
suporte técnico especializado a magistrados, gestores e unidades judiciais e administrativas;

e) planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos, politicas e agdes institucionais relacionados ao Servigo Social;

f) desenvolver agdes de prevengdo, promogao e protegdo social, saude e bem-estar, bem como agdes voltadas aos processos e
relagdes de trabalho, a inclusdo, a acessibilidade e as condigdes sociais que repercutam na vida funcional;

g) promover articulagdo com politicas publicas, servigos e redes de protecéo;

h) participar de audiéncias, diligéncias, atividades externas e outros procedimentos judiciais ou administrativos que demandem
conhecimento especializado em Servigo Social,

i) desenvolver a¢des de ensino, formagao e capacitacdo em sua area de atuagao;

) produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e pesquisas sobre a realidade social e institucional, para fins de diagnodstico,
planejamento, avaliagdo e aprimoramento das praticas profissionais e das agdes institucionais;

k)  exercer coordenagdo, supervisdo e orientagdo técnica; integrar equipes multiprofissionais, comissdes, comités, grupos de trabalho
e redes interinstitucionais; manter os registros técnicos pertinentes; e

1) desempenhar outras atividades proprias do Servigo Social compativeis com as atribui¢des do cargo.

3.27 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (sem especialidade)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe com jurisdi¢cdo no Estado do Para.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio técnico e administrativo & prestagdo jurisdicional e administrativa,
promovendo o processamento, a documentagdo, o controle e o regular andamento dos processos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:




a ) Executar atividades de processamento judicial e administrativo, promovendo o regular andamento dos feitos conforme a
legislacdo e os procedimentos estabelecidos.

b)  Elaborar, conferir, assinar e expedir documentos, atos, relatorios e certiddes, de natureza processual e administrativa;

c ) Realizar movimentagdes, comunicagdes, controles e encaminhamentos processuais ¢ administrativo necessarios ao
funcionamento da unidade.

d)  Apoiar audiéncias, sessdes, diligéncias e demais atividades relacionadas a prestagéo jurisdicional.

e)  Produzir, organizar e manter atualizados registros, informagdes, pesquisas, relatorios e dados relacionados as atividades judiciais
¢ administrativas.

f) Utilizar os sistemas e recursos tecnologicos autorizados e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o nucleo do cargo.

Para servidores ocupantes do cargo de Analista Judicidario previsto na Lei n° 6.850, de 02 de maio de 2006, que exer¢am suas
atribuigdes nas dreas de pedagogia, psicologia e servigo social desde a data de publica¢do da referida lei:

g)  Executar atividades técnicas de Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social relacionadas ao apoio a prestagéo jurisdicional, inclusive
avaliagOes, estudos, intervengdes, orienta¢des, relatorios e manifestacdes proprias da respectiva profissdo, observadas a legislacao
profissional, a organizagdo do servigo e os limites da competéncia da unidade.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

I - DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1
Apoio Direto
A a Graduacgdo de Nivel Superior, obtida em curso de Ingresso: Concurso Publico
Direito.
5
6 Acesso as Classes:  Progressdo
Vertical
Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical. Apoio Direto
Acesso as Referéncias: Progressdao
B a Horizontal
10




11 Acesso as Classes: Progressio
Vertical

Apoio Direto
Acesso as Referéncias: Progressdo
C a Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical. Horizontal
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II - DESCRICAO SUMARIA:

Executar mandados e demais determinagdes judiciais proprias do cargo, compreendendo a realizagdo de atos de comunicagdo processual, diligéncias
executivas, assecuratorias e constritivas, avaliacdes judiciais, localizagdo de pessoas e bens, constatagdes e certificagdes circunstanciadas, bem como
atividades de inteligéncia processual destinadas a pesquisa e analise de informagdes, a localizagdo de pessoas e bens, a constatagdo de fatos relevantes ao
esclarecimento da causa ou ao cumprimento de determinagdes judiciais e ao apoio especializado a efetividade das diligéncias, presencialmente ou mediante
utilizagdo de recursos tecnologicos autorizados, sem prejuizo da realizagdo de comunicagdes processuais por meios eletronicos, automatizados ou diretamente

pelas unidades judiciais, quando legalmente admitidos, bem como praticar os atos necessarios a preparagdo, documentagdo e conclusdo das diligéncias,
observadas as normas processuais, os protocolos de seguranga e as determinagdes da autoridade competente.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) Cumprir mandados e demais determinagdes judiciais que demandem atuagdo propria do cargo, presencialmente ou mediante utilizagdo de recursos
tecnologicos institucionalmente autorizados, observados a competéncia territorial, os prazos, as normas processuais ¢ os protocolos de seguranca.

b) Realizar citagdes, intimagdes, notificagdes e outras comunicagdes processuais que, nos termos da legislagao aplicavel ou por determinagao judicial,
demandem atuag@o individualizada do Oficial de Justica, especialmente quando necessaria diligéncia pessoal, verificagdo de circunstancias especificas ou
certificagdo circunstanciada, sem prejuizo da realizagdo das comunicagdes processuais diretamente pelas unidades judicidrias ou por sistemas eletronicos e
automatizados, conforme os procedimentos e normativos institucionais.

c ) Certificar, nos atos de comunicagio processual sob sua responsabilidade, a identificacdo do destinatario, a ciéncia, a recusa, a auséncia, a
impossibilidade de cumprimento e as demais ocorréncias relevantes verificadas durante a diligéncia.

d) Executar penhoras, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, imissdes e reintegragdes na posse, despejos, constatagdes e demais atos executivos,
assecuratorios ou constritivos determinados pela autoridade competente.

e ) Avaliar bens moveis, imoveis, direitos, rendimentos e outros interesses sujeitos a avaliagdo judicial, descrevendo suas caracteristicas, estado de
conservagao, localizagao, critérios empregados e valor atribuido.

f) Lavrar autos, termos, certiddes, relatorios de diligéncia e outros documentos relacionados aos atos praticados, registrando de maneira objetiva, clara e
circunstanciada os fatos presenciados e as providéncias adotadas.

2) Realizar diligéncias destinadas a localizagdo de pessoas e bens e a verificagdo de enderecos, situagdes e circunstancias necessarias ao cumprimento da
ordem judicial, desenvolvendo atividades de inteligéncia processual, mediante pesquisa, consulta, cruzamento e analise de informagdes obtidas em sistemas,
cadastros e fontes institucionais autorizados, para subsidiar o cumprimento de determinagdes judiciais, observados os limites legais de acesso, o sigilo e a
protegdo de dados pessoais.

h) Certificar proposta de autocomposicdo apresentada por qualquer das partes durante a diligéncia e encaminha-la a unidade judicidria para apreciagao,
na forma da legislagdo processual.

i) Solicitar, quando necessario ao cumprimento da ordem judicial, apoio de for¢a publica, equipe técnica ou outros agentes, observadas a autorizagao
judicial, quando exigida, e as normas de seguranga e protegdo das pessoas envolvidas.

i) Efetuar a apreensdo, o deposito, a entrega, a remog¢ao ou a restituicdo de bens e documentos, quando determinado, identificando o responsavel pelo
recebimento e registrando as condigdes, ocorréncias e providéncias relacionadas a sua guarda e destinagéo.

k ) Cumprir diligéncias urgentes e participar de plantdes, escalas, operagdes integradas, integrar equipes especializadas de execugdo e inteligéncia
processual, mutirdes e forgas-tarefa destinados ao cumprimento de determinacdes judiciais e ao aperfeicoamento da efetividade das diligéncias, conforme a
necessidade do servigo e a regulamentagdo do Tribunal.

1) Utilizar dispositivos moveis, sistemas processuais, ferramentas de georreferenciamento, videocomunicagio, registros audiovisuais, assinatura
eletronica e outros recursos tecnoldgicos autorizados na preparagao, realizagao, documentagéo e certificagdo das diligéncias, observados o sigilo, a protecao de
dados pessoais, a integridade e a rastreabilidade das informagoes.

m ) Prestar esclarecimentos e complementar certiddes, autos, termos ou avaliagdes relacionadas as diligéncias realizadas, quando determinado pela
autoridade competente.
n) Manter sob sua responsabilidade os mandados, documentos, bens e demais objetos que lhe forem confiados em razdo do exercicio do cargo, até sua
entrega ou destinagdo regular, observadas as normas institucionais de segurancga e controle.
o) Participar de a¢des de capacitagdo, projetos de aperfeigoamento, iniciativas de inovagdo e atividades integradas relacionadas ao cumprimento de
ordens judiciais.

p) Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de responsabilidade, compativeis com os requisitos de ingresso e com o ntcleo

essencial do cargo.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS




I - DESCRICAO DOS

CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1 Certificado de conclusdo de Ensino Médio Regular Apoio Direto e
ou Profissionalizante.
Apoio Indireto
Registro no orgao de classe com jurisdi¢gdo no )
A a Estado do Para, quando necessario ao exercicio das Ingresso: Concurso Piblico
atribuigdes.
5
6 Apoio Direto e
Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressao
Vertical
B a Pontuacdo minima exigida na Progressdo Vertical.
Acesso as Referéncias:
Progressdo Horizontal
10
11 Apoio Direto e
Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressio
Vertical
C a Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical.
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Acesso as Referéncias:
Progressdo Horizontal




I - ATRIBUICOES GERAIS

a) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza, o nivel de escolaridade, o grau de complexidade e as responsabilidades do
cargo, respeitadas as atribuigdes especificas e as competéncias legalmente reservadas a outros cargos ou profissoes.

b ) Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel intermediario, inclusive em ambiente digital, observadas as
competéncias, os procedimentos e as orientagdes institucionais, bem como as atribui¢des da respectiva especialidade, quando houver.

¢ ) Prestar apoio a execucdo, a organizagdo e ao acompanhamento de procedimentos, processos e expedientes judiciais e administrativos,
realizando registros, movimentagdes, conferéncias e demais atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

d ) Registrar, classificar, organizar, atualizar, consultar, conferir e sistematizar dados, documentos e informagdes em sistemas e repositorios
institucionais.

e ) Elaborar certiddes, comunicagdes, termos, expedientes, relatorios, minutas e outros documentos judiciais e administrativos, observados os
procedimentos e os limites de competéncia do cargo.

f) Realizar pesquisas, levantamentos, conferéncias e sistematizacdo de informagdes, inclusive de legislacdo, jurisprudéncia e precedentes, para
subsidiar as atividades judiciais e administrativas, respeitadas as competéncias legalmente reservadas a outros cargos.

g ) Acompanhar prazos, pendéncias, fluxos de trabalho, movimentagdes processuais e cumprimento de determinacdes, conforme as atividades
desempenhadas na unidade de atuagio.

h ) Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por canais digitais, fornecendo informagdes, orientagdes e
encaminhamentos compativeis com suas atribuigdes.

i)  Prestar apoio a preparacdo, organizacao e realizacdo de audiéncias, sessdes, reunides, projetos, contratagdes e demais atividades institucionais,
inclusive mediante organizagdo de documentos, dados e expedientes.

j ) Coletar, conferir, consolidar e apresentar dados, calculos, indicadores e relatorios relacionados as atividades da unidade, observados os
procedimentos e pardmetros definidos.

k) Operar sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e recursos de automacao institucionalmente autorizados, realizando verificagdes e registros
dos resultados produzidos.

1)  Participar de equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribui¢des do cargo, quando designado.

m) Observar as normas de seguranca da informagéo, prote¢do de dados pessoais, acessibilidade, sigilo e demais requisitos aplicaveis ao exercicio
das atividades.

n) Executar outras atividades correlatas de nivel intermediario, compativeis com a natureza, a escolaridade, as atribuigdes legais do cargo e da
respectiva especialidade, quando houver.

III - DESCRICAO SUMARIA, REQUISITO DE INGRESSO E ATRIBUICOES POR ESPECIALIDADE

3.1 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Regular ou Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA: Executar diligéncias, fiscalizagdo, acompanhamento e apoio as medidas de protegdo relacionadas a criangas e
adolescentes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Cumprir ordens e diligéncias determinadas pela autoridade competente quanto as medidas de protegdo relacionadas a criangas e adolescentes.
b) Fiscalizar cumprimento de autorizagdes, portarias e medidas protetivas.

¢) Verificar situagdes de risco e produzir registros circunstanciados.

d) Acompanhar criangas e adolescentes em procedimentos e encaminhamentos.

e) Atuar articuladamente com a rede de protegdo e 6rgdos de seguranga.

f) Lavrar autos, termos, certiddes e relatorios de diligéncia.

g) Apoiar agdes de prevencdo e fiscalizagao.

h) Utilizar sistemas e recursos digitais para registro e comunicagao.

3.2 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM ENFERMAGEM




REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, acrescido de curso de formacdo em técnico de
enfermagem, reconhecidos pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar cuidados e procedimentos técnicos de enfermagem, nos limites da habilitagio e da legislagio profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
a) Prestar cuidados de enfermagem compativeis com a formagao técnica.
b) Executar procedimentos prescritos e protocolos assistenciais.
c) Aferir sinais, coletar dados e registrar atendimentos.
d) Preparar materiais, ambientes e usudrios para procedimentos.
e) Apoiar urgéncias, campanhas, exames e agoes de prevengao.
f)  Controlar materiais, medicamentos e condi¢des de biosseguranca.
g) Participar de vigilancia, educagdo e programas de saude.

h) Atuar sob orientagdo e supervisdo do Enfermeiro quando legalmente exigido.

3.3 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico em contabilidade, expedido por institui¢ao de ensino.
DESCRICAO SUMARIA: Executar registros, conferéncias, conciliagdes e rotinas técnicas contabeis, orgamentarias, financeiras e patrimoniais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Instruir e analisar processos administrativos, reunindo, organizando e examinando as informagdes necessarias a decisdo da autoridade
competente;

b) Elaborar relatorios, informagdes, notas técnicas, estudos, minutas e outros documentos administrativos que ndo exijam habilitagao profissional
especifica;

c) Participar do planejamento, da execugéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, projetos e processos de trabalho;
d) Coletar, organizar, tratar e analisar dados e indicadores administrativos;

e ) Apoiar atividades de gestdo de pessoas, orgamento, finangas, contratagdes, logistica, patriménio, governanga, planejamento e gestdo
documental, sem praticar atos privativos de profissdo regulamentada;

f) Mapear processos de trabalho, identificar riscos, propor melhorias e colaborar na implementagao de solugdes institucionais;
g) Acompanhar metas, prazos, planos de agao e resultados das unidades;

h) Utilizar sistemas, plataformas, bases de dados, recursos de automagao e demais solugdes tecnologicas adotadas pelo Tribunal,
i)  Prestar informagdes e orienta¢des relacionadas aos servigos administrativos, observados os limites de acesso e de competéncia;
j)  Registrar e classificar atos e fatos nos sistemas corporativos.

k) Conferir documentos fiscais, contabeis e financeiros.

1)  Efetuar conciliagdes, calculos, retengdes e controles.

m) Emitir notas, ordens, guias e relatorios padronizados.

n) Controlar saldos, contratos, convénios e prestagdes de contas.

0) Preparar demonstrativos e documentos para fechamento.

p) Manter planilhas, registros e arquivos.

q) Apoiar inventarios, balangos e auditorias.

3.4 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, acrescido de curso de formagdo em técnico e
seguranga do trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho, mediante identificagdo, avaliagdo e acompanhamento dos
riscos ocupacionais, inspecao dos ambientes e processos de trabalho, orientagdo dos servidores, acompanhamento das medidas de prevengdo e apoio
a implementagdo dos programas institucionais, observados os limites da habilitagao profissional e as atribuigdes privativas dos profissionais de nivel
superior.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Inspecionar ambientes, instalagdes, equipamentos, postos e processos de trabalho, identificando perigos, riscos ocupacionais e nao




conformidades.

b) Participar da avaliagdo e do gerenciamento de riscos ocupacionais, propondo e acompanhando medidas de eliminagdo, redugdo ou controle.
c ) Elaborar registros, relatorios, recomenda¢des e manifestagdes técnicas de seguranca do trabalho, dentro dos limites da habilitagdo
profissional.

d) Orientar servidores, gestores e colaboradores sobre normas, procedimentos e praticas de prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.

e ) Participar da especificagdo, inspe¢ao e controle de equipamentos de protegdo individual e coletiva e orientar quanto ao seu uso, guarda e
conservacao.

f) Investigar e registrar acidentes, incidentes e ocorréncias relacionadas ao trabalho, identificando fatores contribuintes e propondo medidas
preventivas e corretivas.

g) Apoiar a elaboragio, a execugdo e o acompanhamento de programas, planos, campanhas, treinamentos e agdes educativas de seguranga e
satide no trabalho.

h) Participar de agdes de preparagdo e resposta a emergéncias, prevengdo e combate a incéndios, abandono de areas e exercicios simulados,
conforme sua capacitagao.

i) Acompanhar obras, reformas, instalagdes, manutengdes e servigos contratados, verificando o cumprimento das medidas de seguranca do
trabalho e comunicando irregularidades.

1) Manter atualizados documentos, registros, indicadores e informagoes de seguranga e satide no trabalho, inclusive em sistemas institucionais
e governamentais, e executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

3.5 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio aos procedimentos e servigos de satde bucal, sob supervisio profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Preparar usuario, ambiente, materiais ¢ instrumentos.

b) Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante procedimentos.

¢) Executar limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento de material e equipamento.

d) Registrar informagdes e organizar prontuarios ¢ agenda.

e) Orientar higiene bucal segundo protocolos.

f) Processar materiais e imagens nos limites legais.

g) Controlar estoque e manutenc¢ao basica de equipamentos.

h) Apoiar agdes preventivas e educativas.

3.6 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO — AUXILIAR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular ou curso técnico equivalente, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel médio de atendimento, suporte técnico, operagdo, monitoramento, instalagdo, manutengao,
programagao, testes e automagao de sistemas e recursos de tecnologia da informagdo e comunicagéo, conforme requisitos, padrdes e especificagdes
definidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a ) Receber, registrar, classificar, tratar e acompanhar requisi¢des, incidentes e demais solicitagdes relacionadas aos servigos e recursos
tecnologicos.
b ) Prestar atendimento e suporte técnico aos usudrios, presencial ou remotamente, solucionando as ocorréncias e escalonando, conforme o

fluxo de atendimento definido, aquelas que ndo puderem ser resolvidas no atendimento.

c ) Instalar, configurar, atualizar e realizar procedimentos de manuten¢do em equipamentos, estagdes de trabalho, dispositivos, sistemas,
aplicagdes e demais recursos homologados.

d ) Operar sistemas, aplicagdes, plataformas, equipamentos e servigos, executando os procedimentos e rotinas definidos pelas areas
responsaveis.




e ) Executar procedimentos operacionais de administragdo, configuracdo, implantagdo, atualizacdo e sustentagdo de recursos, conforme as
permissdes concedidas e as orientagdes da area responsavel.

f ) Monitorar sistemas, aplicagdes, servigos, equipamentos e¢ ambientes por meio das ferramentas disponibilizadas, registrar ocorréncias,
identificar desvios e alertas e executar ou acionar os procedimentos de tratamento.

g) Executar testes funcionais, verificagdes técnicas, roteiros de teste e procedimentos de homologacdo assistida, registrando os resultados e
ocorréncias identificadas.

h) Codificar, testar, depurar, documentar e manter programas, scripts, rotinas e componentes, a partir de requisitos e especificagdes definidos.
i) Corrigir falhas e implementar ajustes ou melhorias em programas, scripts, rotinas, configuragdes e componentes, a partir de especificagdes
definidas.

i) Executar consultas, scripts, cargas, extragdes, atualizagdes, migragdes e procedimentos de saneamento de dados, mediante autorizagéo e

conforme as regras e parametros definidos pela area responsavel.

k) Executar rotinas de automagéo de atividades operacionais, monitoramento, configuragao, implantagdo e sustentacdo, conforme os padrdes e
controles definidos.

1) Apoiar a implantagdo, atualizagdo, migragao e sustentagdo de sistemas, aplicagdes, equipamentos, ambientes, plataformas e servigos.

m ) Executar procedimentos operacionais de copia de segurancga, restauragdo, inventario, coleta de logs, diagnostico e verificagdo de recursos,
conforme as permissdes concedidas.

n) Produzir e manter manuais, registros operacionais, inventarios, bases de conhecimento, documentagao de atendimento e demais informagdes
relacionadas as atividades executadas.

0) Orientar os usudrios quanto a utilizacdo de equipamentos, sistemas, aplica¢des e servigos.

p) Coletar e organizar informagdes, evidéncias, registros, métricas e demais elementos necessarios a analise de incidentes, problemas, servigos,
projetos, contratos e verificagdes de conformidade.

q) Apoiar atividades de gerenciamento de servigos e conformidade normativa e operacional, incluindo atualizacdo de registros, inventarios,
catalogos, bases de configuragao, controles e evidéncias.

r) Apoiar a execug@o de projetos, implantagdes, acdes de manutengdo, levantamentos técnicos, testes ¢ demais iniciativas relacionadas a area
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

s ) Apoiar a execugdo de agdes de capacitagdo, inovagdo, experimentacdo, pesquisa aplicada e disseminagdo do conhecimento, incluindo
oficinas, eventos, testes, prototipos e grupos de trabalho.

3.7 CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO (sem especialidade)

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio regular

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel intermediario, inclusive em ambiente digital,
observados os procedimentos institucionais, os niveis de acesso e as competéncias do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Executar atividades de apoio judiciario, técnico e administrativo de nivel intermediario, inclusive em ambiente digital, observados os
procedimentos institucionais, os niveis de acesso e as competéncias do cargo;

b) Processar feitos e expedientes judiciais e administrativos em sistemas eletronicos, realizando atos de tramitagdo, conferéncia, instrucdo e
acompanhamento compativeis com o cargo;

¢) Registrar, classificar, organizar, atualizar, conferir, consultar, recuperar e sistematizar dados, documentos e informagdes, inclusive de natureza
processual;

d) Elaborar certiddoes, comunicagdes, termos, expedientes, relatorios de apoio, documentos preparatorios e minutas simples ou padronizadas,
observados os modelos e procedimentos aplicaveis;

e) Controlar prazos, pendéncias, filas, movimenta¢des, cumprimento de determina¢des e qualidade cadastral, identificando e comunicando
inconsisténcias;

f) Prestar atendimento ao piblico interno e externo, inclusive por canais digitais, fornecendo informagdes e orientagdes de carater administrativo e
procedimental, nos limites de sua competéncia;

g) Apoiar a preparagdo e a realizacdo de audiéncias, sessdes, reunides, projetos, contratagdes e demais rotinas judiciais e administrativas;

h) Coletar, conferir, tratar, consolidar e apresentar dados, calculos, levantamentos e relatorios, inclusive para subsidiar o acompanhamento de
processos e atividades da unidade;

i) Realizar pesquisas e levantamentos de informagdes processuais, normativas e jurisprudenciais, organizando e sistematizando os resultados como
subsidios e documentos preparatorios para atividades judiciais e administrativas, sem assumir atribui¢des de analise especializada reservadas a
outros cargos;

j) Operar sistemas, equipamentos, automagdes ¢ ferramentas institucionais, conferindo os dados e resultados produzidos e comunicando
inconsisténcias;

k) Observar as normas de seguranga da informagéo, protecdo de dados, acessibilidade e sigilo;




1) Atuar em equipes, projetos, comissdes e grupos de trabalho relacionados as atribuigdes do cargo, quando designado;

m) Executar outras atividades correlatas de nivel intermediario compativeis com a natureza, as atribuigdes e os requisitos do cargo.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

I - DESCRICAO DOS
CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-03
CARGO: AGENTE DE SEGURANCA
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO

CLASSE

FORMA DE PROVIMENTO

1 Apoio Indireto

Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

Ingresso: Concurso Publico

A a
5
6
Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressdo Vertical
B a Pontuacdo minima exigida na Progressao Acesso  as  Referéncias:  Progressdo
Vertical. Horizontal
10
11 Apoio Indireto Acesso as Classes: Progressao Vertical
Pontuacdo minima exigida na Progressdo Acesso as Referéncias: Progressao
Vertical. Horizontal
C a




II- DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades operacionais de apoio a seguranga institucional, compreendendo a vigilancia preventiva, o controle de acesso e circulagdo de pessoas e
materiais, a identificacdo e comunicacdo de riscos e ocorréncias, o apoio a protegdo de pessoas, instalagdes e bens e a execucdo de medidas preventivas e de

resposta inicial a emergéncias, bem como a operagao de sistemas e equipamentos de seguranca, observados os protocolos institucionais, a capacitagdo exigida
¢ os limites de atuagao do cargo.

I1I- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) Realizar rondas, inspegdes preventivas e observagao de areas internas e externas das unidades, comunicando situagdes de risco, vulnerabilidades, danos
ou irregularidades identificadas.

b ) Executar procedimentos de controle de acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas, veiculos, volumes e materiais, de acordo com as normas
institucionais e sob orientagdo da unidade responsavel pela seguranca.

¢ ) Operar equipamentos e sistemas institucionais de controle de acesso, comunicagdo, alarme, deteccdo, monitoramento e registro de ocorréncias,
observados os niveis de acesso autorizados.

d ) Prestar apoio operacional as medidas de protecdo de magistrados, servidores, usudrios, visitantes e participantes de eventos institucionais, quando
designado e devidamente capacitado.

e) Apoiar a organizagdo e a execugdo de procedimentos preventivos de seguranga em sessoes, audiéncias, reunides, solenidades, eventos e demais atividades
institucionais.

f ) Identificar situagdes de risco ou emergéncia e adotar as providéncias iniciais previstas nos protocolos institucionais, acionando imediatamente as
unidades e os agentes competentes.

g) Apoiar agdes de prevengio e resposta inicial a incéndios, acidentes, emergéncias, evacuagdes e outras contingéncias, desde que devidamente capacitado e
observados os planos institucionais.

h) Isolar e preservar locais de ocorréncia, quando necessario, evitando altera¢des indevidas e aguardando a atuago da autoridade ou da equipe competente.

i )  Registrar ocorréncias, fatos observados e providéncias adotadas, elaborando comunicac¢des, formuldrios e relatérios operacionais de acordo com os
procedimentos estabelecidos.

j)  Orientar o publico quanto as normas de acesso, circulacdo, permanéncia e seguranga nas dependéncias do Tribunal, promovendo os encaminhamentos
necessarios.

k) Apoiar o controle, a guarda, a movimentagao e a verificacdo de equipamentos, chaves, dispositivos de acesso e outros materiais relacionados a seguranga
institucional, conforme os procedimentos autorizados.

1 ) Comunicar o descumprimento de normas de seguranca, situagcdes suspeitas e ocorréncias que possam comprometer pessoas, instalacdes, bens,
documentos ou a continuidade dos servigos.

m ) Participar de plantdes, escalas, agdes preventivas e atividades integradas de seguranca institucional, conforme a necessidade do servigo e a
regulamentagdo do Tribunal.

n) Utilizar sistemas, dispositivos moveis, cameras, radios, ferramentas de registro e outros recursos tecnoldgicos autorizados, observados o sigilo, a protecio
de dados pessoais e a seguranga das informagdes.

o) Participar de treinamentos, simula¢des, acdes educativas e atividades de capacitagdo relacionadas a seguranca institucional, a prevengdo de riscos, ao
atendimento inicial de emergéncias e a prote¢do das pessoas.

p ) Executar outras atividades correlatas de apoio operacional a seguranca institucional, compativeis com o cargo, a capacitacdo recebida e os meios
disponibilizados.

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

1 - DESCRICAO DOS
CARGOS:




CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PJ-CA-02

CARGO: MOTORISTA

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)

NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE
1 Certificado de conclusao de Ensino Médio.
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, Apoio Indireto
categoria “B”.
A a Ingresso: Concurso Publico
5
6 Acesso as Classes:  Progressdo
Vertical
Apoio Indireto
Acesso as Referéncias: Progressdo
B a Pontuacdo minima exigida na Progressao Vertical. Horizontal
10
11 Acesso as Classes:  Progressao
Vertical
Apoio Indireto
Acesso as Referéncias: Progressdo
C a Pontuagdo minima exigida na Progressao Vertical. Horizontal




II - DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de condugdo de veiculos oficiais, destinadas ao transporte de pessoas, documentos e materiais, zelando pela seguranga, conservagio e

adequada utilizacdo dos veiculos, bem como realizar atividades de apoio operacional e administrativo relacionadas aos servicos institucionais, a gestdo de
frota e ao processamento de dados, documentos e expedientes, observados os procedimentos e as normas aplicaveis.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a)  Conduzir veiculos oficiais para transporte de magistrados, servidores, colaboradores, documentos, materiais e outros usudrios autorizados.
b) Cumprir itinerarios, horarios, escalas e determinagdes de servigo, observadas a legislagdo de transito e as normas institucionais.

¢) Verificar as condigdes de seguranca e funcionamento do veiculo antes e apds o uso, comunicando falhas e necessidade de manutencao.
d) Acompanhar abastecimento, limpeza, revisdo, manutengao e documentagio do veiculo, mantendo os registros de utilizago.

e) Zelar pela seguranga dos passageiros, dos bens transportados e do veiculo sob sua responsabilidade.

f)  Apoiar embarque, desembarque e acondicionamento de materiais, respeitados os limites de seguranga e acessibilidade.

g) Utilizar sistemas de gestdo de frota, navegagdo, comunicacao e registro de deslocamentos autorizados.

h) Comunicar acidentes, infragdes, incidentes e intercorréncias e adotar as providéncias previstas nos protocolos.

i) Preservar sigilo e discri¢do sobre deslocamentos, agendas e informagdes conhecidas em razdo do servigo.

j)  Participar de plantdes, viagens e escalas, conforme a necessidade institucional.

k) Executar atividades de apoio administrativo e operacional, inclusive registrar, organizar, conferir, tramitar e controlar dados, documentos, expedientes ¢
processos, observados os procedimentos institucionais;

1 ) Apoiar atividades administrativas relacionadas a gestdo de frota, abastecimento, manutengdo, rastreamento, locagdo de veiculos e demais servigos
correlatos;

m ) Executar outras atividades de transporte, apoio operacional ou administrativo compativeis com a natureza, o nivel de escolaridade, o grau de
complexidade e as responsabilidades do cargo;

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

1- DESCRICAO DO
CARGO:

CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-PJ-CO-03
CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO
CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: 1 a 15 (cinco em cada classe)
NIVEL/ REF HABILITACAO AREA DE ATUACAO FORMA DE PROVIMENTO

CLASSE

Apoio Indireto

A a Certificado de conclusio de Ensino Ingresso: Concurso Publico
Fundamental.




6 Apoio Direto e Indireto

Acesso as Classes: Progressdo Vertical

B a Pontuagdo minima exigida na Progressido Acesso as  Referéncias:  Progressao
Vertical. Horizontal
10
11 Apoio Direto e Indireto

Acesso as Classes: Progressao Vertical

C a Pontuacdo minima exigida na Progressdao Acesso  as  Referéncias:  Progressdo
Vertical. Horizontal

15

II - DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades operacionais de apoio as unidades judiciais e administrativas, compreendendo atendimento, recepgdo e encaminhamento de demandas,

registro, organizagdo, conferéncia e tratamento operacional de documentos e informagdes, utilizagdo de sistemas e ferramentas digitais e apoio a execugdo e
melhoria dos fluxos de trabalho, observados os procedimentos institucionais e os limites de atuagéo do cargo.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) Executar atividades operacionais de atendimento, registro, organizagdo, conferéncia, digitacdo e apoio aos fluxos judiciais e administrativos, inclusive em
ambiente digital, conforme procedimentos, orientagdes e niveis de acesso estabelecidos;

b) Receber, identificar, orientar e encaminhar usuarios, solicitagdes e demandas, prestando informagdes autorizadas e observando os protocolos institucionais
de atendimento;

c) Digitar, formatar, cadastrar, protocolar, classificar, organizar e atualizar documentos, dados e informacdes em sistemas e repositorios institucionais,
segundo critérios e procedimentos estabelecidos;

d) Realizar registros e movimentagdes operacionais em sistemas judiciais e administrativos, verificar a consisténcia dos dados inseridos e identificar
pendéncias ou inconsisténcias para corregdo ou encaminhamento a unidade competente;

e) Organizar e atualizar agendas, comunicagdes, arquivos, expedientes, cadastros e controles operacionais necessarios ao funcionamento das unidades;

f) Prestar apoio operacional a preparagdo e realizacdo de audiéncias, sessdes, reunides, eventos e demais atividades judiciais e administrativas, inclusive
mediante organiza¢do de documentos, ambientes, equipamentos € recursos necessarios;

g) Consultar, localizar, reunir, conferir e sistematizar dados, documentos e informagdes, elaborando registros, levantamentos e demonstrativos operacionais,
conforme pardmetros e modelos estabelecidos;

h) Digitalizar, conferir a legibilidade, indexar, classificar e organizar documentos fisicos e eletronicos, observados os critérios de integridade, rastreabilidade,
acessibilidade e gestdo documental;

i) Operar sistemas, equipamentos, ferramentas digitais e recursos de automagdo utilizados nas rotinas institucionais, verificando os resultados produzidos e
comunicando falhas ou inconsisténcias identificadas;

j) Apoiar a organizagdo, o acompanhamento ¢ a melhoria de fluxos e procedimentos operacionais, mediante levantamento de informagdes, identificagdo de
dificuldades recorrentes, registro de ocorréncias e execu¢ao de melhorias aprovadas;

k) Participar, quando designado, de equipes, projetos, campanhas e agdes institucionais relacionados as atividades operacionais do cargo, inclusive em
iniciativas de organizac¢do documental, atualizacdo cadastral, implantac@o de sistemas e aperfeigoamento de rotinas;

1) Observar as normas de seguranga da informacdo, protecdo de dados pessoais, acessibilidade, sigilo e atendimento ao publico no exercicio de suas
atividades;

m) Executar outras atividades operacionais de apoio compativeis com a natureza e as atribuig¢des do cargo.
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Documento assinado eletronicamente por AMILCAR ROBERTO BEZERRA GUIMARAES, DESEMBARGADOR(A), em 28/10/2026, as 13:02,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Comissao de Organizacao Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos

CERTIDAO - TJPA/PR/COJRAAL

CERTIFICO em virtude das atribui¢cdes que me sdo conferidas por lei que, na data de 27/10/2026,
por ocasido da 12* Reunido Ordindria da Comissdo de Organiza¢do Judicidria, Regimento, Assuntos
Administrativos e Legislativos - 2026, foi analisado o Processo Administrativo SEI 0079613-
16.2026.8.14.0900 (proposta de Anteprojeto de Lei que altera a Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro
de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos servidores do Poder Judiciario do
Estado do Pard) e a referida proposta foi APROVADA a UNANIMIDADE pelos membros da Comissao,

nos termos do voto apresentado pelo Exmo. Sr. Desembargador AMILCAR ROBERTO BEZERRA
GUIMARAES. O referido é verdade e dou fé.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por THAISA CAREPA CASTRO, ASSESSOR(A) DA
SECRETARIA JUDICIARIA, em 28/10/2026, as 13:11, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpa.jus.br/sei-autenticador
it informando o codigo verificador 0000973990 e o codigo CRC 523D00D6.

0079613-16.2026.8.14.0900 0000973990v2
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Comissao de Organizacao Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos

DESPACHO

Em cumprimento ao determinado no voto proferido pelo Exmo. Sr. Desembargador Amilcar Roberto
Bezerra Guimardes no presente processo €, em consonancia com a certiddo acostada aos autos, solicito a

inclusdo da presente proposta em pauta de julgamento do Tribunal Pleno.
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Documento assinado eletronicamente por THAISA CAREPA CASTRO, ASSESSOR(A) DA
SECRETARIA JUDICIARIA, em 28/10/2026, as 13:11, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpa.jus.br/sei-autenticador
-+ informando o codigo verificador 0000973993 e o codigo CRC 9EBA4D19.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Gabinete da Presidencia

DESPACHO

SEI n°: 0079613-16.2026.8.14.0900

Referéncia: Proposta de Anteprojeto de Lei

Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei que altera a Lei Estadual n° 10.803, de 10 de
dezembro de 2024, que institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneracdo dos servidores do Poder

Judiciario do Estado do Para.

No ambito da Comissdo de Organizagdo Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e
Legislativos (COJRAAL), a proposta foi aprovada a unanimidade, nos termos do voto do relator,

Desembargador Amilcar Roberto Bezerra Guimaraes.
O feito foi submetido a esta Presidéncia, para inclusdo em pauta do Tribunal Pleno.

Ante o exposto, a Secretaria Judicidria, para pautar a presente proposta na sessdo de julgamento
do Tribunal Pleno do dia 4/11/2026.

(assinado eletronicamente)

DES. ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO GONCALVES DE MOURA, PRESIDENTE,
em 28/10/2026, as 16:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpa.jus.br/sei-autenticador
informando o cddigo verificador 0000976585 ¢ o codigo CRC B268C078.
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