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PROPOSTA DE ANTEPROJETODELEI (q© |08 6

Altera a Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024,

que institui o Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragdo

dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, que institui o Plano

de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado

do Para, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12. O cargo de Diretor(a) de Secretaria| sera exercido,
privativamente, por servidor(a) efetivo(a) com graduacéo em Direito,
indicado(a) pelo(a) Juiz(a) da Vara, preferencialimente ocupante do
cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Direiio, ressalvado o
disposto no paragrafo unico deste artigo. |

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver, na comarca, servidor(a)
efetivo(a) que preencha os requisitos previstos no caput deste artigo e
tenha interesse em exercer o cargo, a nomeagao observara,

excepcionalmente, a seguinte ordem de preferéncia:

| - servidor(a) efetivo(a) do Poder Judiciario do Estado do Para com
formacéao de nivel superior;

Il - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, graduado em
Direito; e,

[l - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, com formagéo de

nivel superior.” (NR)
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e) 4% (quatro por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica,
auxiliar e operacional que possuirem conjunto de agdes de
treinamento que totalizem, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta)
horas e tenham sido realizadas apés a publicagao da Lei Estadual n°
10.803, de 2024;

Il - gratificagdo de risco de vida, no percentual de 70% (setenta por
cento) do vencimento-base, exclusivamente destinada aos ocupantes
dos cargos de oficial(a) de justi¢a, oficial(a) de justica avaliador(a),
agente de seguranga, auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e
da juventude e analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia,
psicologia e servigo social;

V - gratificacdo de plantdo, devida aos(as) servidores(as) que
laborarem no plantao judiciario e no plantdo administrativo, mediante
indicacdo prévia da chefia imediata e autorizacdo da autoridade
competente, conforme Anexo V desta Lei;

VIl - gratificacdo de sobreaviso, devida aos(as) servidores(as) que
forem designados(a) para permanecer a disposi¢do para laborar na
area judiciaria ou administrativa, mediante indicagédo prévia da chefia
imediata e autorizacdo da autoridade competente, conforme Anexo V
desta Lei;

VIl - gratificacdo de atividade de maior complexidade (GAMAC), que
podera ser concedida exclusivamente aos(as) servidores(as)
efetivos(as) ocupantes dos cargos relacionados no Anexo IV indicados
pela chefia imediata para o desempenho de atividades que, embora
compativeis com as atribuicdes do cargo efetivo, apresentem
complexidade, responsabilidade ou exigéncia de conhecimentos
superiores aquelas ordinariamente inerentes ao cargo e sua area de

atuagao, desde que nao ocupem cargo comissionado, nem estejam
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designados(as) para funcéo gratificada, observados ¢ valor e o critério
de elegibilidade constantes do Anexo |V desta Lei;

IX - gratificagcdo de atividade judiciaria (GAJ), devida aos(as)
servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as), conforme Anexo 1V,
pelo efetivo desempenho de atividades vinculadas a prestacao
jurisdicional em unidades do primeiro e do segundo grau do apoio
direto, mediante indicacdo da chefia imediata, observlfados ovaloreo
critério de elegibilidade constantes do Anexo IV desta Lei;

X - gratificacdo de atividade de tecnologia da informacédo e
comunicacao (GATIC), devida aos(as) servidores(as) ocupantes dos
cargos efetivos e comissionados(as) relacionados(as) no Anexo IV,
mediante indicacdo da chefia imediata para atuar em atividades
estratégicas definidas em ato préprio, observados o valor e o critério
de elegibilidade constantes do Anexo |V desta Lei;

[Ty}

§ 6° As agdes de treinamento previstas no inciso |, alinea “e” deste
artigo deverao ser acordadas com a chefia imediata € manter relagao
direta com o cargo ocupado e com as atribuicdes desempenhadas na
lotacéo de exercicio, sendo devido o pagamento pelo prazo de 2 (dois)
anos, a contar da data de concessao, observados critérios fixados em

regulamento proprio e as seguintes vedagoes:

| — fracionamento da carga horaria de uma mesma acgédo de

treinamento para fins de concesséao do adicional;

Il — contagem simultanea das acdes de treinamento para fins de
concessdao do adicional e para obtencdo de outras vantagens,
inclusive folgas de qualquer natureza, ressalvada a hipétese de
aproveitamento das agdes para a progressao funcional prevista no art.
17 desta Lei; e

Il = eémputo de disciplinas isoladas de curso de pods-graduacéo para
efeitos de acdes de treinamento.
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§ 9° A concessao da gratificacao de atividade de maior complexidade
nao altera a natureza, a escolaridade, a carreira ou o cargo efetivo,

nem autoriza o exercicio de profissao regulamentada diversa do cargo

de origem.

§ 10. As gratificacdes de plantao e a de sobreaviso sdo mutuamente
excludentes, sendo devidas por dia de trabalho ou disponibilidade,
respectivamente, atendidos os critérios estabelecidos em

regulamentagao propria.

§11. E vedada a concesséo de folgas compensatérias em substituicao
ao pagamento das gratificagdes de plantao e de sobreaviso.

§ 12. E vedada a incorporacdo das vantagens previstas na alinea “e”
do inciso | € nos incisos I, 1V, V, VI, VII, VIII, 1X e X do caput deste

artigo aos vencimentos e proventos dos(as) servidores(as).

§17. Cessara automaticamente o pagamento das gratificacdes
previstas nos incisos VIII, IX e X nas seguintes hipdteses:

| - cessao ou requisicéao;,

Il - licenca para estudo;

lll- licenga para atividade politica; e,

IV - licenca para desempenho de mandato classista.

§18. Cessara também o pagamento da gratificacdo de atividade
judiciaria na hipotese de movimentacao funcional para unidade nao

classificada como apoio direto.

§19. A concessao das gratificagées previstas nos incisos VIII, IX e X
do caput deste artigo sera regulamentada por ato normativo préprio,
que estabelecera as atividades, os critérios e os procedimentos
necessarios a concessao, observadas as disposi¢des desta Lei e de
seu Anexo |V, sendo obrigatorias a indicagao fundamentada da chefia

imediata, com identificacdo das atividades desempenhadas, da
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unidade de exercicio, dos requisitos legais atendidos e do periodo de

concessao, bem como anuéncia da autoridade competente.

§20. As gratificagdes previstas nos incisos VIII, 1X e X poderao ser
acumuladas, desde que atendidos os requisitos especificos de cada
vantagem e demonstrada a existéncia de fatos geradores distintos.

§21. As gratificagdes previstas nos incisos V, VII, VIII, IX e X do caput
deste artigo serdo pagas em parcelas fixas constantes dos Anexos |V
e V desta Lei, reajustaveis no mesmo percentual e na mesma data em
qgue ocorrer o reajuste ou a revisdo geral anual na remuneracgao

dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para.” (NR)

Paragrafo unico. Ficam acrescidos a Lei Estadual n® 10.803, de 2024, os Anexos

IV e V, na forma do Anexo | e Il desta Lei.
Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:

| - os cargos de Auxiliar Judiciario — Area Administrativa e Auxiliar Judiciario — Area

Judiciaria passam a ser denominados Auxiliar Judiciario;

Il - o cargo de Atendente Judiciario — Area Administrativa passa a ser denominado
Atendente Judiciario;

Il - os cargos de Auxiliar Judiciario — Programador de Computador — Suporte e
Auxiliar Judiciario — Programador de Computador — Desenvolvimento passam a ser
denominados Auxiliar Judiciario — Auxiliar de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

IV - o cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Estatistico/Atuario passa a ser

denominado Analista Judiciario — Especialidade: Estatistica.

Art. 3° O cargo de Analista Judicidario — Especialidade: Taquigrafia fica
transformado em Analista Judiciario — Area: Administrativa.

Art. 4° Ficam declarados em extingdo os seguintes cargos:
| - Agente de Seguranga;

Il - Auxiliar Judiciario;

Il - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultério Dentario;

IV - Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude;
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V - Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;
VI - Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade;

VII - Auxiliar Judiciario - Técnico em Enfermagem;

VIII - Auxiliar Judiciario - Técnico em Seguranca do Trabalho;

§1° Os cargos ocupados referidos neste artigo passam a integrar o quadro em
extingdo, de forma gradativa, exclusivamente para fins de vedacao de novos provimentos e
transformagao por ocasido da respectiva vacancia, assegurados aos(as) respectivos(as)
ocupantes a manutencdo dos vinculos funcionais, da estabilidade, da remuneragdo, da
regular progressao, da remogao e dos demais direitos e garantias legalmente assegurados

aos(as) respectivos(as) ocupantes até a vacancia dos cargos.

§2° Por ocasido de sua vacancia, os cargos referidos no caput serdo

transformados no cargo de Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01.

§3° Ficam transformados em Analista Judiciario, Classe A, referéncia 01, os 156
(cento e cinquenta e seis) cargos vagos a seguir descritos:

| - 39 (trinta e nove) cargos de Agente de Seguranga;

Il - 100 (cem) cargos de Auxiliar Judiciario;

Il - 1 (um) cargo de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Consultério Dentario;

IV - 10 (dez) cargos de Auxiliar Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude;

V - 4 (quatro) cargos de Auxiliar Judiciario - Auxiliar de Tecnologia da Informacéo

e Comunicacao; e
VI - 2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario - Técnico em Contabilidade.

§4° A distribuicdo dos cargos de Analista Judiciario por especialidade observara
as diretrizes estratégicas e a politica de dimensionamento e alocacéo de pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Para.

§5° O provimento dos cargos de Analista Judiciario resultantes das
transformacdes previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo ocorrera de forma gradativa, conforme o

interesse publico, as necessidades institucionais e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 5° As especificagbes dos cargos das carreiras do Poder Judiciario previstas
no Anexo lll da Lei n® 10.803, de 2024, ficam alteradas conforme Anexo Ill desta Lei.
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Paragrafo unico. As atribuicdes gerais e especificas dos cargos efetivos, quando
previstas, sao cumulativas, observadas as competéncias, os requisitos de formagéao e as
particularidades de cada cargo e especialidade.

Art. 6° Ficam revogadas as alineas “a” e “b” do inciso |l do artigo 27 da Lei Estadual
n° 10.803, de 2024.

Art. 7° As disposicdes da alinea “e” do inciso | e do § 6° do art. 27 da Lei Estadual
n® 10.803, de 2024, com a redacao conferida por esta Lei, aplicam-se exclusivamente aos
requerimentos apresentados a partir de sua entrada em vigor, permanecendo os
requerimentos anteriores sujeitos a legislagdo vigente na data de sua apresentagao,

preservadas as situacdes juridicas anteriormente constituidas.

Art. 8° As disposicdes do § 11 do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de 2024, com
a redacao conferida por esta Lei, aplicam-se exclusivamente aos plantées realizados a partir

de sua entrada em vigor, preservadas as situagées juridicas anteriormente constituidas.

Art. 9° A majoragao do percentual de risco de vida aos servidores ocupantes dos
cargos de analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologial e servigo social
decorrente da redacao conferida por esta Lei ao inciso Il do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803,
de 2024, produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 10. A gratificaga@o prevista no inciso Il do art. 27 da Lei Estadual n® 10.803, de
2024 sera devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario previsto na Lei
Estadual n° 6.850, de 02 de maio de 2006 que, desde a data de publicagéo da referida lei,
exergam suas atribuigdes nas areas de pedagogia, psicologia e servigo social.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores(as)

aposentados(as) e produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 11. A remuneragao dos servidores do Poder Judiciario observara o disposto
nesta Lei, na Lei n® 10.803, de 10 de 2024, Lei n° 11.287, de 16 de dezembro de 2025, em
outras leis especificas do Poder Judiciario e na Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, no que couber, sendo vedada a concessdo de outras parcelas remuneratérias sem

previsdo nos referidos diplomas.

§1° A instituicdo de novas vantagens pecunidrias de carater remuneratério e a
ampliacdo das vantagens existentes que impliquem aumento de despesa continuada

observardao um ciclo quadrienal de planejamento de pessoal, contado da publicagcéo desta Lei,

7
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salvo quando demonstrada, em carater excepcional, a existéncia de necessidade institucional
superveniente, mediante justificativa técnica fundamentada, estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e comprovacéo de compatibilidade com o planejamento institucional

e com os requisitos da legislagao fiscal.

§2° A observacgao do ciclo quadrienal prevista no §1° deste artigo ndo impede a
revisdo geral anual, os reajustes remuneratoérios autorizados em lei, a progressao funcional,
a concessao de vantagens decorrentes do preenchimento de requisitos legais anteriormente

estabelecidos e o cumprimento de decisdes judiciais, observada a legislacao aplicavel.

§ 3° O encerramento do ciclo quadrienal ndo gera, por si s, direito a instituicao
de novas vantagens pecunidrias ou a ampliagdo das existentes, permanecendo eventuais
alteracdes condicionadas a avaliagdo de conveniéncia e oportunidade administrativa e a

disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo com efeitos financeiros

a contar de 01 de janeiro de 2027.

PALACIO DO GOVERNO, de de 2026.

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei tem por objetivo aperfeicoar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para, instituido pela
Lei Estadual n® 10.803, de 10 de dezembro de 2024, e alterado pela Lei Estadual n® 11.287, de 16
de dezembro de 2025. A iniciativa da continuidade ao processo de modernizagéo da politica de
gestdo de pessoas deste Poder, com o propésito de aproximar a organizagdo das carreiras, as
formas de reconhecimento profissional e a alocacao de sua forga de trabalho das necessidades
atuais e futuras da prestagao jurisdicional.

A transformacao digital da Justica ndo se resume a substituicdo de procedimentos
fisicos por plataformas eletrénicas. Ela modifica fluxos de trabalho, exige novas competéncias,
amplia a relevancia da anélise de informacdes e torna indispensavel a atuagao integrada com
solugdes técnicas com diferentes graus de complexidade. Nesse cenario, o plano de carreiras
deve ser capaz de reconhecer a experiéncia acumulada, estimular o aprendizado continuo,
valorizar responsabilidades efetivamente assumidas e permitir que a instituicdo planeje, com

seguranga, a composi¢ao de seu quadro de pessoal nessa nova realidade.

Essa orientacdo encontra fundamento na Politica Nacional de Gestao de Pessoas
do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n°® 240/2016, que associa 0 desenvolvimento
profissional e a valorizagdo das pessoas ao cumprimento da misséo institucional. Ao reconhecer
a importancia da gestao por competéncias, da cooperacao, da melhoria das condigdes de trabalho
e da retencdo de talentos, a politica nacional afasta uma visdo meramente administrativa do
quadro de pessoal: pessoas, conhecimentos e experiéncias constituem capacidades institucionais
essenciais a realizac&o da Justica.

E sob essa perspectiva que se articulam as medidas do anteprojeto. A proposta
nao se limita a instituicdo ou a revisdo de parcelas remuneratérias. Busca estabelecer critérios
mais claros de reconhecimento, fortalecer as unidades que participam diretamente da entrega
jurisdicional, preservar conhecimentos estratégicos, reorganizar gradualmente cargos cujos perfis
foram alterados pela evolugdo tecnoldgica e conferir maior previsibilidade & gestao das despesas
com pessoal.

O primeiro eixo diz respeito ao desenvolvimento de competéncias. Com o propdsito
de incentivar a formag&o continuada e promover maior aderéncia as atividades profissionais, o
anteprojeto contempla o incremento do percentual destinado ao reconhecimento de conjuntos

Av. Almirante Barroso, 3089, Souza, Belém/PA
CEP. 66613-710 4
Telefone: (91)3205-3020. | o |
E-mail: presidencia@tjpa.jus.br R
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o investimento em aprendizagem em capacidade de trabalho para as unidades, evitando que a
qualificagdo seja tratada apenas como acumulagao formal de certificados. Ademais, as regras
destinadas estabelecidas nos incisos do § 6° do art. 27, reforcam a coeréncia e a equidade na

concessao de vantagens.

QOutra dimenséo do reconhecimento consiste em conferir tratamento remuneratdrio
uniforme a situagdes funcionais de mesma natureza. Nesse sentido, a nova redagéo do inciso |l
do art. 27 realiza a equalizacdo da gratificacdo de risco de vida para os cargos e areas
contemplados na redagdo originaria da Lei Estadual n® 10.803/2024, superando as diferengas
decorrentes do modelo progressivo anterior, com efeitos financeiros prospectivos. Ainda visando
a equidade, o art. 10 assegura a percepcdo da vantagem para analistas que exercem suas
atribuicbes nas areas de pedagogia, psicologia e servigo social ha mais de 20 anos. De modo
geral, a medida procura fortalecer a justica organizacional e a consisténcia interna do sistema

remuneratorio.

Além disso, a proposta reconhece modalidades de contribuicdo que, embora nem
sempre se traduzam em trabalho continuamente executado, impéem disponibilidade efetiva ao(a)
servidor(a) e s&o relevantes para a continuidade dos servigos. Nesse sentido, foi acrescido o inciso
VIl ao art. 27, prevendo a gratificagdo de sobreaviso visando conferir tratamento especifico a
permanéncia dos(as) servidores(as) a disposicdo da Administragdo, distinguindo-a do efetivo
exercicio em regime de plantdo. Além disso, esta previsto o pagamento do plantdo durante os dias
de semana, alargando o modelo anterior que contemplava apenas periodos determinados. A
disciplina das duas situagdes permite organizar melhor as escalas e reconhecer de modo
proporcional as exigéncias impostas as pessoas que labutam nesse Poder Judiciario. Na mesma
medida, considerado a expansdo do alcance das referidas parcelas, a proposta altera o modelo
anterior, de modo a evitar um conglomerado significativo de folgas que imputem afastamento
prolongado de pessoal. Assim, a opg¢ao pelo pagamento do plantdo e do sobreaviso, sem
substituicéo por folgas compensatoérias, contribui para o planejamento das equipes e para a gestéo
dos afastamentos, além de favorecer a fruicdo regular de férias, licengas e demais direitos,
resguardadas as situagdes juridicas anteriormente constituidas (art. 8°).

No campo das responsabilidades diferenciadas, & proposta a inclus&o do inciso
VIl no art. 27, instituindo a Gratificagcdo de Atividade de Maior Complexidade (GAMAC). Tal
medida constitui resposta a possibilidade de expanséo das atividades executadas no ambito das

carreiras auxiliares e operacionais. A automacgdo reduziu e modificou diversa refas
tradicionalmente vinculadas a esses cargos, mas n&o eliminou o valor da experiéncia proﬂséional

Av. Almirante Barroso, 3089, Souza, Belém/PA
CEP. 66613-710 v Sis 3
Telefone: (91)3205-3020. % ~ 4

de seus ocupantes. Ao contrario, parte desses(as) servidores(as) retine conhecimentos sobre
E-mail: presidencia@tjpa.jus.br t
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rotinas, sistemas e processos institucionais que podem contribuir para atividades mais complexas
compativeis o nucleo de atribuicdes do seu cargo. O reconhecimento proposto ndo € generalizado:
depende do efetivo exercicio de encargos diferenciados e de avaliagdo administrativa
fundamentada.

E essencial distinguir essa valorizacdo de qualquer forma de alteragéo indevida de
carreira. A GAMAC nao promove a investidura dos servidores das carreiras auxiliares e
operacionais em cargos diversos, tampouco autoriza o exercicio de competéncias privativas de
outros cargos ou profissdes regulamentadas. Essa delimitagdo observa o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e a Sumula Vinculante n® 43 do Supremo Tribunal Federal, que vedam
modalidades de provimento capazes de permitir o ingresso em cargo de carreira diversa sem o
concurso publico correspondente. O reconhecimento remuneratério de responsabilidades
diferenciadas deve, portanto, permanecer vinculado a atividades compativeis com o cargo efetivo,
mas que demandam maior complexidade e, portanto, resultam em uma entrega mais qualificada.
Assim concebida, a GAMAC busca conciliar aproveitamento da experiéncia profissional,
valorizagéo de contribuigcdes efetivas e segurancga juridica.

A Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), por sua vez, a ser instituida por meio
da insergéo do inciso IX no art. 27, expressa uma escolha de politica de pessozl: conferir especial
atencao e valorizagdo as equipes que atuam diretamente na prestacgédo jurisdicional, tanto no
primeiro quanto no segundo grau. A tramitagéo de processos, a preparacdo e o cumprimento de
atos judiciais e o suporte cotidiano as unidades de apoio direto compdem a cadeia de atividades
por meio da qual o Judiciario entrega seus servigos a sociedade. Valorizar esse trabalho é
reconhecer sua centralidade para a duragdo razoavel dos processos, a regularidade dos
procedimentos e a qualidade do atendimento jurisdicional. Por isso, a vantagem é vinculada ao
efetivo exercicio nas unidades vinculadas ao apoio direto, e ndo simplesmente a titularidade de
determinado cargo.

A mesma légica de reconhecimento orienta a Gratificacdo de Atividade de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (GATIC), prevista no inciso X do art. 27, voltada a
servidores que assumam atividades estratégicas de TIC. A continuidade dos servigos judiciais
depende crescentemente da estabilidade das plataformas, da interoperabilidade entre sistemas,
da seguranca da informacao e da capacidade institucional de desenvolver e avaliar solugbes de

automacdo e inteligéncia artificial. Essas funcées demandam especializacdo e atualizacido
constantes, sua execugao qualificada também pressupde preservar equipes capazes de manter

ide der/tengéo de

conhecimento critico dentro da instituigao.

A GATIC, assim, combina valorizag&o técnica com uma finali
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profissionais em areas sensiveis a transformacao digital. O art. 25 da Resolugdo CNJ n°® 370/2021,
que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario, recomenda instrumentos de reconhecimento e valorizacdo dos servidores de TIC,
inclusive com vistas a retencdo de talentos. A medida proposta segue essa orientagdo ao
diferenciar a contribuicdo técnica estratégica do exercicio de fungdes gerenciais, sujeitando a

concessao a requisitos e atividades previamente definidos.

O reconhecimento remuneratério previsto no anteprojeto € acompanhado de
mecanismos de gestdo, responsabilidade e controle. As novas gratificacbes relacionadas ao
exercicio de atividades especificas pressupéem indicagcdo fundamentada pela chefia imediata,
verificagdo das condigbes de concessdo e autorizagdo administrativa, além de hipdteses
expressas de cessacgao quando deixarem de existir os pressupostos que as justificaram (art. 27,
§§12, 17, 18 e 19). Sua natureza ndo incorporavel preserva o vinculo entre o pagamento e a
atividade efetivamente desempenhada. Com isso, pretende-se assegurar transparéncia, isonomia
de critérios e melhor capacidade de acompanhamento das despesas, evitando que incentivos
concebidos para situagdes determinadas se convertam, indistintamente, em parcelas
permanentes.

Outro mecanismo de reconhecimento esta contido na nova redacao conferida ao
art. 12 da Lei Estadual n® 10.803/2024 (art. 2°), que amplia e flexibiliza o acesso ao cargo
comissionado de Diretor de Secretaria como forma de reconhecer e valorizar todos aqueles que
compdem o quadro efetivo do TJPA, modificando o modelo anterior que elencava cargos efetivos
determinados, ao invés de experiéncia profissional, competéncia, habilidades e conhecimentos
adquiridos para além do cargo efetivo ocupado pelo servidor. Tudo isso sem rechacar a relevancia

do cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Direito, que tem sua preferéncia registrada na lei.

Paralelamente, o anteprojeto promove uma reorganizagao gradual do quadro de
pessoal (arts. 2° a 4°). A uniformizagdo de denominagdes e o ajuste de especialidades reduzem
fragmentagdes que ja ndo correspondem a dinamica contemporanea do trabalho. A declaragéo de
exting@o de cargos auxiliares e operacionais, acompanhada da transformacg&o de cargos vagos ou
que vierem a vagar em cargos de Analista Judiciario, orienta a renovagao progressiva da forga de
trabalho para perfis profissionais mais aderentes as exigéncias técnicas e analiticas atuais. A
transicao preserva os direitos e a evolugdo funcional dos atuais ocupantes, sem transposicdo
pessoal para carreira diversa, e condiciona o futuro provimento as necessidades institucionais e a
disponibilidade orgamentaria.

Esse movimento ndo significa desvalorizar as carreiras em eﬂMo,
reconhece-se sua contribuicdo histérica e assegura-se a continuidade dos funcionais
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existentes, ao mesmo tempo em que se planeja a estrutura futura da instituigdo. A gestdo
responsavel de pessoas exige cuidar simultaneamente de quem construiu a capacidade
operacional do Tribunal e de quais competéncias serdo necessarias para sustenta-la nos préximos
anos. Essa medida deve ser compreendida também em conjunto com a instituicdo da GAMAC,
que se reveste em medida de aproveitamento e valorizagdo dos ocupantes dos cargos dessas

carreiras.

A atualizacdo das atribuicdes dos cargos completa esse processo (art. 5°).
Descrigbes funcionais anteriormente concebidas para uma realidade predominantemente fisica
agora precisam contemplar o processo eletrénico, os sistemas integrados, o tratamento de dados,
a automacao e novas formas de apoio as unidades. A revisdo busca tornar as atribuicdes mais
claras e atuais, sem dissolver as diferencas entre carreiras, especialidades, escolaridade exigida
e competéncias legalmente reservadas. Ao esclarecer a articulag@o entre atribuicbes gerais e
especificas, o texto também favorece a organizagcdo do trabalho, a distribuigdo de tarefas e a
prevencao de conflitos interpretativos.

Por fim, a proposta introduz diretrizes de governanga remuneratéria destinadas a
conferir estabilidade e previsibilidade ao planejamento de pessoal (art. 11). Ap6s a instituicdo do
PCCR de 2024 e sua alteragdo em 2025, torna-se especialmente relevante organizar a avaliagdo
de futuras expansées remuneratérias a luz de prioridades institucionais, impactos financeiros e
sustentabilidade de longo prazo. O ciclo quadrienal de reavaliagao proposto funciona como uma
referéncia de planejamento, sem significar uma proibigéo absoluta de mudangas: admite a analise
de necessidades supervenientes devidamente fundamentadas e n&o afasta direitos, revisdes ou

reajustes assegurados pela legislagdo aplicavel.

Essa disciplina procura deslocar o debate remuneratério de respostas
fragmentadas para uma avaliacdo institucional mais ampla, na qual valorizacédo profissional,
equidade, necessidades do servigo e responsabilidade fiscal sejam examinadas conjuntamente.
A estabilidade pretendida nao se confunde com imobilismo: representa a possibilidade de decidir
com base em critérios, evidéncias e capacidade financeira, preservando espago para adaptacdes
justificadas que a Administracdo entenda relevantes. Trata-se, portanto, de uma referéncia
temporal que orientara o planejamento de pessoal deste Poder Judiciario.

Em conjunto, as alteragbes projetadas reafirmam uma concepgao de gestdo de
pessoas orientada a missdo do Poder Judiciario. Valorizar servidores significa reconhecer

contribuicdes efetivas, promover desenvolvimento, oferecer perspectivas de atuagao compativeis

associados a qualidade dos servicos prestados. Reorganizar carreiras, por/sua vez--exige
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planejamento, respeito aos direitos funcionais e compromisso com a continuidade administrativa.

Por essas razdes, entendemos que o anteprojeto representa etapa relevante de
consolidacao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo do Poder Judiciario do Estado do
Para, ao harmonizar valorizagdo e reconhecimento profissional, priorizacdo das atividades
diretamente ligadas a prestacdo jurisdicional, retencdo de competéncias estratégicas e

sustentabilidade da politica remuneratoéria.

Por fim, vale ressaltar que a lei tera efeitos financeiros a contar de 1 de janeiro de
2027 e que as despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias do
Poder Judiciario do Estado do Para, sendo o provimento dos cargos transformados rigorosamente
vinculado a disponibilidade orgamentaria e financeira do Poder Judiciario, observando in totum as
disposic¢des contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Assim, o Tribunal de Justica do Estado ré& encaminha a Assembleia

Legislativa a presente proposta de Anteprojeto de Lei

Desembargador ROBERT! S DE MOURA
Presidente do Tribunal de Justiga ofsfado do Para
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