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SINDJU-PA

SINDJU PA <adm.sindju@gmail.com>
Qui, 15/06/2023 14:15

Para:Protocolo Geral - Distribuigdo Capital <protocolo.geral@tjpa.jus.br>

U 1 anexos (454 KkB)
Oficio n® 45 - Revisdo do PCCR - Grupo de trabalho.pdf;

Boa tarde, Prezados!

Segue em anexo para protocolo, um oficio.
Desde ja agradeco a atencao.
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Oficio n.° 45/2023 Belém, 15 de junho de 2023.

A sua Senhoria

A Senhora

Camila Amado Soares

Secretéria de Gestdo de Pessoas/Coordenadora do Grupo de Trabalho designado
pela Portaria 1884/2023-GP, para elaboracéo de proposta de revisdo do PCCR.

Tribunal de Justica do Estado do Para

Assunto: Revisdo do PCCR; Grupo de trabalho; propostas

Senhora Secretaria,

1. Com os cumprimentos de estilo, o Sindicato dos Funcionarios do Judiciario do Estado
do Pard — SINDJU-PA, através de seu Diretor Presidente, atendendo aos anseios da
categoria funcional que representa e cumprindo o seu mister de bem representar 0s
servidores do Poder Judiciario Paraense, vem perante V. Exa. apresentar proposta de
alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores desse Poder,
Lei 6.969/2007, da forma que adiante melhor se expende.

| — Ampliacdo de classes de progressdo funcional — acréscimo das classes D e E:

elevacdo do percentual de variacdo salarial, exigéncia do intersticio de 02 anos

para a progressao vertical (entre classes) e possibilidade de progressao vertical
per saltum.

2. Quanto a progressdo, a categoria funcional que esta Entidade Sindical representa
pugna pela alteracdo dos arts. 18 e 26, da Lei 6.969/2007, na forma seguinte:

Lei 6969/2007 (nova redacao)

Art. 18. (...)
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| - Horizontal: consiste no progresso do servidor, ap6s avaliagao, a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro da mesma classe,
respeitado o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontrar;

I - Vertical: consiste no progresso do servidor alocado na ultima referéncia
de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, ap6s avaliacdo de
desempenho, observado o intersticio avaliatorio de dois anos. (NR)

§1°. A progressao vertical pode ser dar por Elevacdo de Nivel Profissional,
quando o progresso do servidor ocorre, independentemente das
progressdes previstas nos incisos anteriores, sendo assegurada a passagem
de uma classe para a referéncia inicial da classe subsequente, desde que
atendidas as condicoes definidas no Anexo desta Lei. (AC) !

Art. 26. A estrutura de remuneragdo das Carreiras do Poder Judiciario, de que
trata o artigo 6° desta Lei, compreende:

a) CINCO classes para cada cargo integrante das Carreiras, identificadas pelas
letras A, B, C, D e E; (NR)

b) VINTE E CINCO referéncias, identificadas por algarismos arabicos,
distribuidas em 5 (cinco) referéncias por classe de cada cargo das Carreiras.
(NR)

8 1°. Cada progresséo funcional entre referéncias correspondera ao incremento
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento, para todas as carreiras;
(AC)

8§ 2°. cada progressdo funcional entre classes corresponderé ao acréscimo de
7% (sete por cento) sobre o valor do vencimento, para todas as carreiras. (AC)

§ 3° Findo o estagio probatorio, serd concedida ao servidor aprovado
progressao funcional para o segundo nivel de referéncia vencimental (AC)
3. Pretende-se a elevacdo do percentual de variacdo salarial para 5% (cinco por cento)
na progressao vertical e 7% (sete por cento) entre referéncias nas Classes A, B, C, D
e E. Com efeito, os percentuais estabelecidos para progressdo funcional pela Lei n°
6969/2007 figuram dentre os mais baixos a nivel nacional. Tribunais de menor porte
estabeleceram percentuais de progresséo funcional bem acima do TJPA, mantendo o
mesmo periodo avaliatério. Por todos, 0 PCCR/TJRR, que disciplinou o percentual
de progressdo em 10%. Veja-se:

! Neste caso pode ser utilizado como referéncia a Lei n° 8.938, de 4 de dezembro de 2019, que alterou a
Lei n° 8.037 de 05 de setembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e o art. 2° da Lei n° 8.341, de 13 de janeiro de 2016
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Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por meio
do instituto da Progressao Funcional, nos termos desta Lei.

Art. 12. A Progressao € a passagem do servidor efetivo estavel de uma
referéncia de vencimento para outra.

8 1° Findo o estagio probatdrio, serd concedida ao servidor aprovado
progressao funcional para o segundo nivel de referéncia vencimental. Na
hipotese do § 4°, do art. 9°, para a definicdo do novo nivel de referéncia
também devera ser acrescido o tempo de servigo prestado no cargo
anterior, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
para cada nivel e a fragdo excedente na concessdo das progressdes
seguintes.

§ 2° A progressdo sera processada automaticamente, a partir do segundo
nivel de vencimento para o imediatamente superior, a cada dois anos de
efetivo exercicio, nos termos da Lei, mediante aprovacdo em avalia¢do
anual de desempenho.

§ 3° Cada progressao funcional correspondera ao incremento de 10%
(dez por cento) sobre o valor de referéncia do padrdo vencimental
anterior, conforme previsto no Anexo E desta Lei.

4. No ambito do Ministério Publico do Estado do Para, a progressdo, horizontal e
vertical, observa intersticio de dois anos e se da no percentual de 5% sobre o
vencimento base, ndo havendo distin¢do entre as carreiras. Veja-se:

RESOLUGAO N° 14/2003-MP/CPJ, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2003.

Art. 15 - A progressdo horizontal é a passagem do servidor estavel de um
nivel ou referéncia para outro imediatamente superior em cada classe, por
antiguidade e merecimento, alternadamente, obedecido o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, consoante 0s
critérios estabelecidos no presente Ato e nos demais que tratem do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 16 — A progressao vertical é a passagem do servidor estavel de uma
classe para outra imediatamente superior, na mesma categoria funcional,
por antiguidade e merecimento obedecido o intersticio minimo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, com base nos critérios previstos no ato que tratar
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 27 - A estrutura salarial do quadro de cargos efetivos dos Servidores
de Apoio Técnico e Administrativo € hierarquizada em classes, e estas, em
niveis de referéncias crescentes de valores salariais, fixados em lei.

Paragrafo Unico - A diferencade 1 (um) nivel para outro da mesma classe,
entre classes e entre grupos de atividades, é de 5% ( cinco por cento)
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5. A majoracdo dos percentuais entre classes e referéncias reforcara o incentivo para a
qualificacdo e o mérito profissional do servidor, incentivando ainda a melhoria de seu
desempenho ao executar as atribui¢es do cargo, 0 que atende ao superior interesse
publico, na medida em que tais fatores contribuirdo para a entrega da prestacdo
jurisdicional de qualidade e de forma eficiente, que integra a Missao desse Tribunal.

6. No que diz respeito a ampliagdo das classes de progresséo, passados 15 anos do inicio
da vigéncia da Lei 6.969/2007, ha servidores que ja se encontram com a carreira
estagnada, sem possibilidade de novas progressdes. Isto porque o art. 36, da Lei
6.969/2007 dispds que o posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor
enquadrado seria vinculado ao vencimento percebido no momento do enquadramento.
Assim, a Portaria n.° 1604/2008, ao proceder o enquadramento inicial do servidores,
assim o0s posicionou:

Art.3°. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Diretor de Secretaria,
Auxiliar de Secretaria, Oficial de Justica, Porteiro de Auditdrio e Leiloeiro
que possuem a graduacao exigida no art. 50, I, 11 e 111 da Lei N°. 6.969/2007,
serdo enquadrados:

| — Diretor de Secretaria de 3?2 Entréncia, com graduacdo: Bacharelado em
Direito, fica enquadrado como: Analista Judiciario “B” §;

Il — Diretor de Secretaria de 28 Entrancia, com graduacdo: Bacharelado em
Direito, fica enquadrado como: Analista Judiciario “A”5;

Il — Diretor de Secretaria de 12. Entrancia, com graduacgdo: Bacharelado em

Direito, fica enquadrado como: Analista Judiciario “A” 2;

IV— Auxiliar de Secretaria, com graduagdo: Bacharelado em Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas, fica enquadrado

como: Analista Judiciario “A” 1;

V- Oficial de Justica, com graduacdo: Bacharelado em Direito,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil,
Florestal, Agronomia e Arquitetura, fica enquadrado como: Oficial de Justica
Avaliador “A” 1.

VI — Porteiro de Auditério, com graduacdo: Bacharelado em Direito, fica

enquadrado como: Analista Judiciario “A” 1;

VIII — Leiloeiro, com graduacdo: Bacharelado em Direito, fica enquadrado
como: Analista Judiciario “C” 11.
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7. Veja-se que ha servidores, tais como os diretores de secretaria de terceira entrancia e
os leiloeiros, que foram enquadrados na penultima ou ultima classe e ja ndo mais
possuem qualquer possibilidade de progressao na carreira.

8. Além disso, as varias reformas previdencidarias alteraram substancialmente o tempo
de servico necessario a aposentacdo, elevando-o significativamente, especialmente
em se considerando as regras de transi¢cdo decorrentes das reformas, somado a
elevacdo da idade limite para a permanéncia no servi¢o publico, para 75 anos e a
subida, na Ultima década, da expectativa de vida do brasileiro, chegando, no
levantamento mais recente realizado pelo IBGE, em 2020, em 76,8 anos.

9. Tal contexto torna necessaria a criacdo de mais DUAS classes de progressdo
funcional, posto que o deslocamento do servidor entre classes e referéncias representa
perspectiva de desenvolvimento na carreira e, da forma que se encontra disciplinada
na Lei 6.969/2007, a partir de certo momento a carreira vai estagnar, ou ja se encontra
estagnada, como demonstrado alhures, mesmo ainda estando bem longe da
aposentadoria.

10. Além disso, o servidor que dedicou valorosos anos a bem desempenhar as suas
atribuigOes, contribuindo efetivamente para a entrega de uma prestacao jurisdicional
de qualidade e em tempo celere, além de deter vasta gama de experiéncia e
conhecimento, ndo tera perspectiva alguma de avancar na carreira, o que fere de morte
0 objetivo preconizado para a progressdo funcional, previsto no art. 18, da lei
6.969/2007:

Art. 18. A progressao do servidor nos cargos das Carreiras visa incentivar

a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a

mobilidade dos servidores na respectiva carreira e a decorrente melhoria

salarial na classe e referéncia a que pertence, obedecera uma escala de 0 a

100 pontos e far-se-a da seguinte forma: (...)

11. O acréscimo de mais duas classes de progressdo também é importante para a
Administracdo do Tribunal, mantendo a carreira no Judiciério atrativa e diminuindo
assim a possibilidade do servidor, com quem esse Tribunal ja dispendeu recursos
referentes a especializacao, treinamento e qualificacdo, buscar outra carreira mais
vantajosa.
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12. Ademais, outros Tribunais de Justica estaduais de mesmo porte do TJPA ja
avancgaram no sentido de reconhecer a necessidade de constante estimulo a melhoria
do desempenho e aperfeicoamento do servidor, a exemplo do TJRN (Lei
Complementar n° 242, de 10 de julho de 2002) e do TJPE, sendo vejamos:

LEI N° 13.332, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2007 (PCCR TJPE)

Art. 22. As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco sdo estruturadas em 05 (cinco) classes e 22 (vinte
e dois) padrdes salariais, na forma do Anexo 1V desta Lei. (Redacéo alterada
pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

13. Da mesma forma, ndo hé qualquer razoabilidade em se manter a atual disposi¢éo legal
no sentido de que a progressao vertical deva demandar mais tempo para ocorrer.
Repise-se que no ambito de outros Estaduais ou mesmo no MPPA, o intersticio
necessario a progressdo vertical € o mesmo exigido para a progressao horizontal, ou
seja, dois anos.

14. Assim, fundado nas razdes acima expostas, pretende-se a ampliacdo de classes de

progressdo funcional, mediante o acréscimo das classes D e E, além da elevacdo do

percentual de variacdo salarial para 5% na mesma classe e 7% entre as classes e

exigéncia do intersticio de 02 anos para todas as modalidades de progressao.

15. Ainda como forma de valorizacdo do servidor e incentivo & qualificacio, propde esta

Entidade Sindical a progressdo vertical por Elevacdo de Nivel Profissional, sendo

assequrada a passagem de uma classe para a referéncia inicial da classe subsequente.

Neste caso, 0 progresso do servidor ocorrerd independentemente do avanco

ordinariamente previsto na lei, gue prevé seja galgada uma referéncia por vez, até

alcancar a ultima referéncia de uma classe e passar a outra.

16. O Tribunal de Contas do Estado do Para, em uma experiéncia exitosa, assegurou esta
modalidade de progressdo aos seus servidores mediante requisitos tais como a
permanéncia minima em uma classe e conclusdo de cursos de nivel médio, treinamento,
graduacao, pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado, a depender
do cargo e que ndo tenham sido utilizadas para obtengdo de outros beneficios e que
guardem pertinéncia com as atribui¢cfes do cargo ocupado ou com as competéncias
regimentais da unidade de lotacéo e exercicio do servidor. Vejamos a previsdo legal:

Rua Desembargador Ignacio Guilhon, n.2 85, 12 andar, Campina, Belém/PA. CEP 66015-350
e-mail: renovasindju@gmail.com


https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo155392015

'$.SINDJU-PA

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

17.

18.

19.

CNPJ 07645.2280001/-88

Lei n® 8.938, de 4 de dezembro de 2019

Art. 3°. O art. 15 da Lei n° 8.037/2014 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AT IS, e

Il - Por Elevacdo de Nivel Profissional: o progresso do servidor ocorre,
independentemente das progressdes previstas nos incisos anteriores, sendo
assegurada a passagem de uma classe para a referéncia inicial da classe
subsequente, desde que atendidas as condicoes definidas no Anexo V1112 desta
Lei.

(.)

8 5° A progressdo por elevacdo de nivel profissional ndo obsta a concessao
das vantagens previstas no art. 28 desta Lei, desde que a qualificagio ndo seja
utilizada de forma cumulativa.”

- Gratificacdo Anual de produtividade

E sabido que com a instituicdo das metas nacionais pelo Conselho Nacional de Justica,
h& um incremento de cobranca para que os servidores as atinjam.

O atingimento das metas nacionais do Judiciario ndo se trata meramente do
cumprimento de deveres atinentes a funcdo, mas sim de herculeo esforgo do corpo
funcional do TJPA, na medida em que, notadamente nas comarcas do interior do
Estado, a escassez de recursos humanos € notoria, sendo recorrente também a
existéncia de problemas relacionados ao trafego de dados, constantes inconsisténcias
no PJE, falta de condigcbes estruturais dos prédios que abrigam os foruns, dentre
muitos outros.

N&o é demais lembrar que, para o0 ano de 2023, os Tribunais Estaduais estdo obrigados
ao cumprimento de 09 metas, quais sejam:

2 A lei 8.938, de 4 de dezembro de 2019 e respectivo anexo VIII, que estabelece os requisitos que devem
ser preenchidos por cargo e em cada uma das classes, para a obtencdo da progressao per saltum, seguem
em anexo.
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos) -
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e
julgar até 31/12/2023: Justica Estadual: pelo menos, 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 2° grau, e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos
Juizados Especiais e Turmas Recursais.

Meta 3 — Estimular a conciliacdo (Justica Estadual, Justica Federal e Justica
do Trabalho) - Justica Estadual: Aumentar o indicador indice de Conciliagio
do Justica em nimeros em 1 ponto percentual em relagdo a 2022. Clausula de
barreira: 15% de Indice de Conciliago.

Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
Administracdo Publica, & improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
(STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica Eleitoral e Justica Militar da
Unido e dos Estados). Identificar e julgar até 31/12/2023: Justica Estadual:
65% das acOes de improbidade administrativa e das acfes penais relacionadas
a crimes contra a Administracdo Puablica, distribuidas até 31/12/2019, em
especial a corrupcdo ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais (STJ,
TST, Justica Estadual, Justica Federal, Justica do Trabalho e Justica Militar
da Unido e dos Estados) - Justica Estadual: Reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento, em relagdo
a 2022. Clausula de barreira: 56%.

Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e
a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (Justica Estadual) -
Identificar e julgar, até 31/12/2023, 50% dos casos de feminicidio distribuidos
até 31/12/2021 e 60% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher distribuidos até 31/12/2021.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (todos os segmentos) -
Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovacéo,
com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 10 — Impulsionar os processos de acOes ambientais (STJ, Justica
Estadual e Justica Federal) - Justica Estadual: Identificar e julgar, até
31/12/2023, 30% dos processos relacionados as acbes ambientais distribuidos
até 31/12/2022.
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Meta 11 — Inféncia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justica Federal e
Justica do Trabalho) - Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2023, no
1° grau, 80% e no 2° grau, 95% dos processos em fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2021 nas respectivas instancias.

20. Neste sentido, a instituicdo da gratificacdo de produtividade se trata de vantagem

21.

pecuniaria que atende efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servico,
pelo fato de que o atingimento de metas ndo constitui, por si s, dever funcional
elementar. Assim, o cumprimento de metas, considerando o reduzido numero de
servidores que labutam nas unidades judiciérias, a realizacéo de tarefas por servidores
cedidos dos entes municipais, que ndo detém o necessario conhecimento, a auséncia
de infraestrutura adequada ao regular funcionamento das unidades, demanda
recompensa, além da contraprestacdo pecuniaria pelo vencimento.

A Gratificagdo de Produtividade ja é realidade em diversos outros Tribunais
Estaduais, a exemplo do PJRR, PJRO e PJPB. Veja-se:

LEI COMPLEMENTAR N°279 DE 17 DE JULHO DE 2019

Art. 19. A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Roraima podera
conceder Gratificacdo de Produtividade, até o percentual de 80% (oitenta por
cento) do vencimento inicial dos cargos da carreira TI/NM, conforme disposto
em Resolucéo do Tribunal Pleno. (NR)

LEI COMPLEMENTAR N. 1.016, DE 29 DE ABRIL DE 2019.

Altera a Lei Complementar n° 568, de 29 de margo de 2010, para instituir a
Gratificagdo Prémio no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam acrescentados o inciso IV e os 88 5° e 6° no art. 18 da Leli
Complementar n® 568, de 29 de mar¢o de 2010, com a seguinte redacao:

Art. 18. (...)
IV - Gratifica¢do Prémio.

(.)
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§ 5° A Cratificagdo Prémio serd concedida, conforme critérios objetivos
estabelecidos em atos normativos do Tribunal de Justi¢a, em reconhecimento
aos servidores que se destacaram no desempenho de suas atribuicdes, bem
como pela apresentacdo de ideias e/ou préticas inovadoras no Judiciario do
Estado de Rondonia.

8§ 6°. O pagamento da Gratificacdo Prémio nédo se integra e nem se incorpora
aos vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito.” (AC)

LEI 11.651, DE 19 DE MARCO DE 2020
Institui a gratificacio anual de produtividade para premiar servidores.

Art. 1 ° Fica instituida a gratificacdo anual de produtividade, correspondente
a proporcionalidade dos meses trabalhados do ano anterior a avaliagdo, para
premiar servidores efetivos e comissionados, conforme limites, critérios e
regulamentos estabelecidos anualmente em Resolucdo do Tribunal de Justica
da Paraiba, que se destacarem no desempenho de suas atribui¢des ou no
cumprimento das metas de gestdo estratégica do Poder Judiciario, observada
a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como o interesse da
administracéo.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo de produtividade corresponderé a, no
méaximo, duas vezes o valor do primeiro padrdo da classe A do cargo de
Analista Judiciario, nos termos fixados em Resolucdo do Tribunal de Justica
da Paraiba.

Art. 2° A gratificacdo prevista nesta Lei sera paga no primeiro semestre de
cada ano, tendo por base os dados relativos ao exercicio anterior.

22. A medida possibilita a valorizacdo dos servidores do 1° Grau, por meio da premiacao
e do incentivo a produtividade. A regulamentagdo desta gratificacdo vai permitir que
o Tribunal avance como instituicdo, prestando um servi¢co mais efetivo, melhorando
seus numeros, alcancando posicdes mais elevadas, além de representar um
reconhecimento aos servidores que se dedicam no dia a dia junto as suas unidades
judiciarias, com um trabalho de qualidade e com bons resultados para o Tribunal e
para toda a sociedade. Assim, pretendem os servidores que esta Entidade representa
a instituicdo da GAP, da forma seguinte:

Lei 6.969/2007
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Art. 28-A. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade, para todas as
carreiras do quadro de cargos de provimento efetivo, a ser paga no
primeiro semestre de cada ano, no percentual de 80% (oitenta por cento)
do vencimento inicial dos cargos da carreira técnica do PJPA, a todos
os servidores do quadro ativo, conforme critérios e regulamentos
estabelecidos anualmente em Resolugéo do Tribunal de Justica. (AC)

11l — Instituicdo da gratificacdo por atividade de assisténcia em gabinete aos

servidores do primeiro grau de jurisdicao.

23. Exa., a realidade das comarcas do Estado do Para é que os gestores das unidades
judiciérias deslocam servidores da secretaria da unidade ao gabinete, que passam a
desempenhar atividades semelhantes as do assessor, atuando na elaboracdo de
minutas de despachos e outras mais complexas, como decisdes e sentencas.

24. Especialmente apds a implantacdo do processo judicial eletrdnico e virtualizacao da
totalidade do acervo das unidades judiciarias, o fluxo processual permitiu a retirada
de mais servidores das secretarias, remanejando-0s aos gabinetes, com atribui¢des de
grande complexidade, as quais ndo tem previsao na Lei 6.969/2007.

25. As atribuicBes dos analistas judiciarios com formacdo em Direito, que atuam na area
finalistica, estdo taxativamente descritas no anexo 1V, da Lei 6.969/2007, que assim
dispde:

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1 - ATIVIDADES FINALISTICAS

Para atuar nas Secretarias Judiciais e Foruns, com Formagdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito

1) elaborar, assinar e expedir qualquer documento, formalizando os atos
processuais,

tais como: cartas de sentencas para fazer prova em processo de execugdo
provisoria; certiddes de transito em julgado de sentengas civeis e criminais;
certidGes de auséncia de contestacdo para fins de decretacdo de revelia;
certiddo de suspensdo de processo, a exemplo da hipdtese de interposicao de
embargos de terceiros ou de execucdo; certiddes para fins de agravo de
instrumento; certiddo de tempestividade de interposicdo de recurso de
apelacdo e de pagamento de preparo; certiddo em embargos de execucdo de
gue 0 juizo esta seguro; demais certidBes que se fizerem necessarias no curso

do processo; certiddes “verbo ad verbum”; termo de adjudicacdo de bem; carta
de adjudicacdo; termo de arrematacdo; carta de arrematacdo; formal de
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partilha; termo de compromisso de inventariante; termo de inventariante,
primeiras declaracdes de inventariante, dltimas declaracdes de inventariante,
numerar e rubricar todas as folhas de autos principais e suplementares; cartas
rogatdrias; alvaras judiciais; oficios; expedir mandados de prisdo ordenados
pelo juiz; expedigdo de alvara de soltura; expedicdo de guias para depdsitos
judiciais;

2) fazer conclusdo dos autos ao juiz;

3) fazer vista dos autos ao Ministério Publico;

4) expedir autorizacdo de viagem para menor;

5) lavrar termo de adocdo de menor (inclusive internacional);

6) funcionar no civel como no crime nos processos de competéncia dos Juizes
perante 0s quais servirem;

7) assistir e autenticar todos os atos do processo;

8) fazer notificacbes dos despachos e sentencas, lavrando as respectivas
certiddes;

9) lavrar os termos, assentada e atos do processo, assim como editais, ordens,
alvaras, guias, oficios, mandatos, cartas precatorias, cartas de sentencas, de
arrematacéo, de adjudicagdo, formais de partilha e dos demais atos do Juizo;
10) lavrar procuragdes, “apud acta”;

11) acompanhar os juizes perante quem servirem nas diligéncias dos seus
oficios;

12) levar ou mandar levar em protocolo, aos juizes, Procuradores, Org&os do
Ministério Publico, Contador e Partidor, os autos conclusos ou com vistas, nos
casos do art. 141, inciso IV do Codigo de Processo Civil, dentro de 24 horas,
de recebimento para esse fim, se antes ndo deverem fazer, e cobra-los de quem
de direito, logo que findar o prazo, sob pena de multa determinada em lei, na
primeira falta e suspenséo na reincidéncia;

13) fazer conclusbes, no prazo de 24 horas, dos autos que estiverem em termo
de ser despachados, sob as penas do inciso anterior;

14) enviar ao contador, dentro de trés dias, os autos findos ou quarenta e oito
(48) horas, aqueles em que houver condenacdo de custas por qualquer
incidente, e, antes de subirem os feitos a outra instancia, ou ainda antes de
serem entregues a parte aqueles que o deverem ser, sob pena de multa
determinada em lei;

15) assinar, de ordem do Juiz, os mandatos de cita¢cdes nos termos do Codigo
de Processo Civil;

16) taquigrafar, traduzir e digitar os debates, votos e demais eventos realizados
nas sessdes das Camaras e do Tribunal Pleno;

17) traduzir e corrigir os apanhados em sessdes, reproduzindo os registros
taquigréficos, observando a fidelidade absoluta na reproducéo das notas;
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18) recolher os votos lidos em sesséo, transcrevendo-0s nas notas assim como
as leis objeto de leitura dos debates;

19) realizar composicdo de acérdaos;

20) fornecer notas taquigraficas, mediante permissdo, para advogados e
publico em geral;

21) acompanhar matérias de interesse do Tribunal de Justica, analisar e manter
sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

22) elaborar relatorios e estatisticas pertinentes as atividades da Secretaria e
do Juiz em que exerce suas atribuices;

23) participar de treinamentos diversos de interesse da administrag&o;

24) executar as suas atividades de forma de forma integrada e cooperativa com
as demais unidades do Tribunal de Justica colaborando para o
desenvolvimento dos grupos de trabalho;

25) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da &rea ou do Tribunal.

Mas ndo somente analistas judiciarios sdo deslocados das secretarias judiciais aos
gabinetes. E sabido que a grande maioria dos auxiliares judiciarios que integram o
quadro ativo do PJPA possuem graduacdo em Direito. Assim, muitos desempenham
atribuicbes semelhantes as que sdo levadas a efeito pelos assessores, sem que,
igualmente aos analistas judiciarios — rea judiciéria - da atividade finalistica, sejam
da natureza do cargo que ocupam.

Da leitura detalhada do rol de atribuicbes do Analista Judiciario — Area Judiciéria —
da_atividade finalistica (e 0 mesmo se da quanto aos auxiliares judiciarios) nao

consta a analise de processos para fins de minutas de despachos, decisfes e sentencas,
que se trata de atuacdo de elevada complexidade, mormente quando comparada as
atribuicdes do cargo.

Assim, visando corrigir o evidente desvio de funcdo que ocorre ao se cometer
atividades tipicas de gabinete aqueles servidores é que se pretende a instituicdo da
Gratificacdo por Atividade de Assisténcia em Gabinete aos servidores efetivos que
desempenham suas atribui¢cGes em gabinete, na confec¢do de minutas de despachos,
decisdes, sentencas, indistintamente as comarcas de todo o Estado do Para.

A Gratificacdo por Atividade de Assisténcia em Gabinete destinada ao primeiro grau
de jurisdicdo atende a politica de valorizacdo do 1° Grau prevista na Resolugdo n°
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194, de 28 de Maio de 2014, do CNJ, que Institui Politica Nacional de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao.
30. E sabido que as unidades judiciarias de primeiro grau concentram 93% dos processos,
segundo o Relatdrio Justica em Numeros 20223, ensejando taxa de congestionamento
média de 76,5%, 24,5 pontos percentuais acima da taxa existente no segundo grau,
que ficou em 52%. Assim, conforme consignou o CNJ, na exposi¢cdo de motivos da
Resolucdo 194/2014, “a sobrecarga de trabalho e o0 mau funcionamento da primeira
instancia estdo entre as causas principais da morosidade sistémica atual”’, bem como
que “os dirigentes dos tribunais patrios acordaram compromisso publico,
materializado na diretriz estratégica de aperfeicoar os servicos judiciarios de
primeira instancia e equalizar 0s recursos orcamentarios, patrimoniais, de
tecnologia da informacao e de pessoal entre primeiro e segundo graus, para orientar
programas, projetos e acGes dos planos estratégicos dos tribunais. ”
31. Destaca-se ainda que a Gratificacdo por Atividade de Assisténcia em Gabinete
importa em importante politica de valoriza¢ao do servidor, por meio de remuneracao
condizente com o servico que desempenha, que atende ao interesse publico, pois que
contribuird para propiciar motivacdo profissional e impactard na eficiéncia dos
servicos publicos prestados a populacéo.
32. Tal vantagem foi instituida, a titulo de exemplo, no PCCR do TJMS (Lei n.°
4.322/2013), sendo vejamos:
LEI N. 4.322, DE 5 DE MARCO DE 2013

Altera a redagéo de dispositivos das Leis n. 3.310, de 14 de dezembro de 2006;
n. 3.687, de 9 de junho de 2009, e da Lei n. 1.511, de 5 de julho de 1994, e da
outras providéncias.

Art. 105. O adicional de atividade, com a finalidade de retribuir o
desempenho de atribuicdes especificas em razdo da unidade de lotagdo ou
da atividade desenvolvida, serd concedido por ato do Presidente do Tribunal
de Justica, observadas as especificidades das atribuicGes, a disponibilidade
financeira, os valores estabelecidos na Tabela de Retribuicdo Pecuniéria do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario nas seguintes situagoes:

3Disponivel em:  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/09/justica-em-numeros-2022-1.pdf
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| - ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para desempenhar as
atividades de assisténcia ao gabinete dos juizes e para aquelas atividades
especificas a serem definidas no regimento da Secretaria do Tribunal de
Justica;

Propde-se, assim, a instituicdo da vantagem pecuniaria na forma seguinte:
ART. 28...

l..

Il - Gratificacdo por Atividade de Assisténcia em gabinete, devida no
percentual de 10% calculado sobre o vencimento-base do cargo, ao
servidor ocupante de cargo efetivo designado para desempenhar as
atividades de assisténcia em gabinete de unidade jurisdicional.

§ 4°. O adicional de que trata o Il desde pardgrafo deverd ser reajustado
gradativamente, por ato normativo do Poder Judiciario Estadual, conforme
disponibilidade orgamentaria, devendo alcancar o percentual de 20% no prazo
de 5 anos, a partir da vigéncia desta Lei.

IV — Alteracdo da base de calculo do adicional de titulacdo, incluindo-se nagquela a

gratificacdo de escolaridade, que integra o vencimento base, sequndo entendimento

firmado pelo STF

34.

35.

36.

Recentemente, ao julgar o AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO
1.362.851 PARA, em que sdo partes o Estado do Para e o SINTEPP, o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a tese defendida pelo Estado do Para, segundo a qual
estava observando os valores fixados para piso salarial profissional nacional dos
profissionais do magistério publico da educacdo bésica, pois foi considerada no seu
calculo rubrica salarial paga indistintamente aos servidores ativos, inativos e

pensionistas, denominada ‘gratificacdo de escolaridade’.

Ao proferir o julgamento, o STF reafirmou que no julgamento da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n. 4.167/DF, foi assentado que a norma geral federal pela qual
fixado o piso salarial dos professores tem por base o vencimento, ndo a remuneragéo

do servidor.

Entretanto, no caso do Estado do Para, entende que o piso salarial estd sendo
observado, posto que deve ser considerada a peculiaridade de sua legislacéo,
compreendendo, no célculo do vencimento base dos professores estaduais,
gratificagdo genérica, integrada aos proventos dos inativos e paga indistintamente,
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nominada gratificacdo de escolaridade, circunstdncia que ndo foi objeto de
consideracdo no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 4.167/DF.

Reconheceu, assim, que a percepcédo de gratificacdo por toda a categoria a
torna valor diretamente relacionado ao servico prestado, pela sua composi¢cao
na contraprestacdo pecuniaria minima paga ao profissional da educacéo
paraense. Desse modo, uma vez que todos os professores de nivel superior do
Estado do Pard recebem gratificacdo de escolaridade, ndo fazem jus ao piso
salarial nacional estabelecido na Lei Federal 11.738/2008. Isso_porgue a

referida gratificacdo integra o valor do vencimento base, ultrapassando o piso

salarial requlamentado pela Lei Federal 11.738/2008.

Desta forma, tendo-se em consideracdo que o STF atestou ser a gratificacdo de
escolaridade inerente ao cargo, diretamente relacionada ao servico prestado,
portanto integrante do vencimento base, por consequéncia, deve ser considerada
como base de calculo para a incidéncia do percentual correspondente ao adicional
de titulagéo.

O entendimento firmado pelo STF segue a insigne Doutrina do saudoso mestre Hely
Lopes Meirelles. Veja-se:

“O adicional de nivel universitario é um tipico adicional de funcéo (ex facto
officii), decorrente do carater técnico de certas atividades da Administracéo,
gue exigem conhecimentos especializadas para serem bem realizadas.

Por sua natureza, deve incorporar-se ao vencimento, mas essa integracdo

tem sido evitada pela legislacdo pertinente das trés esferas

administrativas, que o classificam, equivocadamente, como
"gratificacdo"".
(...) O que a Administracdo remunera ndo ¢ a habilitagcdo universitaria em si

mesma; é o trabalho profissional realizado em decorréncia dessa habilitacao,
e da qual se presume maior perfeicdo técnica e melhor rendimento

administrativo.”

V — Adicional de Qualificacdo
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40. O Adicional de Titulagdo tal como esté disciplinado pela Lei 6969/2007 somente

possibilita sua percepcdo pelos servidores integrantes da carreira técnica, o que nao

deve prevalecer.

41.Com o intuito de alcancar, de forma isonémica, a todos os servidores, conforme

preconizado pela prépria lei 6969/2007 como principio e diretriz do PCCR, propde

0 SINDJU a substituicdo do Adicional de Titulacdo pelo Adicional de Qualificacéo,

que possibilitara sua percepcao também por servidores cujo requisito de ingresso no

cargo foi o nivel médio de formacéo, na forma a seguir proposta:

Lei 6.969/2007 — PCCR TJPA

Art. 28.

a)
b)
c)

d)
e)

I — Adicional de qualificacdo, destinado ao servidor, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acoes
de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de curso de pos-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em &reas de interesse dos 6rgaos
do Poder Judiciario a serem estabelecidas por meio de Resolucéo do TJPA,
em percentual calculado sobre o vencimento base do referido cargo, nos
seguintes percentuais:

Treinamento - 1 % (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de
acOes de treinamento que totalize pelo menos 60 (sessenta) horas, até o
limite de 10% (dez por cento).

Graduacdo — 10% (dez por cento);

Especializacdo — 15% (quinze por cento) para uma especializacdo e 20%
(vinte por cento) até o limite de duas;

Mestrado — 25% (vinte e cinco por cento);

Doutorado — 40% (quarenta por cento)

8§ 3° O Adicional de Qualificacdo serd devido pelo maior titulo obtido pelo
servidor, vedada a cumulatividade dentre os previstos nas alineas ‘b’ a ‘e’ do
inciso | deste artigo.

8 6° O adicional de que trata a alinea b, do inciso | ndo sera concedido quando
0 curso ou graduacdo constituir requisito para ingresso no cargo.

8§ 7° O Adicional de Qualificagéo sera devido a partir do dia da apresentacéo

do titulo, diploma ou certificado.

42. O objetivo da instituicdo do Adicional de Qualificacdo é retribuir os servidores em

razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ac¢des de treinamento, titulos,

diplomas de graduacéo, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduacdo, em
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sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario a
serem estabelecidas por meio de Resolugéo do TJPA.

A inclusdo de acdes de Treinamento dentre as possibilidades de percepcdo do
adicional de qualificacdo incentivard a busca do servidor pelo aprimoramento de
conhecimentos e habilidades, o que contribuira para a melhoria no desempenho do
cargo, aumentando a produtividade e elevando os niveis de qualidade no resultado.
Nao se olvida de que também atende ao superior interesse publico, na medida em
que o desenvolvimento profissional do servidor implica ganho em eficiéncia e
qualidade na prestacao jurisdicional ao TJPA.

No que concerne ao Treinamento, pretende-se a regulamentacdo nos mesmos

moldes a que procedeu 0 TCE/PA, ou seja, que seja aplicado cumulativamente aos

demais titulos que possibilitem a percepcdo do referido adicional (graduacéo,

especializacdo, mestrado, doutorado), bem como que seja variavel entre 1% e 10%,

a depender da carga horaria realizada, que sera valida pelo periodo de 3 anos, a fim

de que o servidor esteja constantemente renovando acdes de treinamento. Veja-se:

Lei 8.037/2014 — PCCR TCE/PA

Art. 28. Fica instituido o adicional de qualificacdo, a ser regulamentado por
Resolugdo do Tribunal Pleno, destinado aos servidores das carreiras do
quadro de pessoal do Tribunal, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agdes de treinamento, titulos ou certificados de cursos de pés-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito, limitados aos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) pelo certificado de especializacéo;
I - 15% (quinze por cento) pelo titulo de mestre;

I11 - 20% (vinte por cento) pelo titulo de doutor;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) pelo pds-doutorado;

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acbes de
treinamento que totalize pelos menos 80 (oitenta) horas, observado o limite
de 10% (dez por cento).

Resolucdo 18.7212/2015 - TCE/PA

Art. 5°. Além dos percentuais de que trata o artigo anterior, o servidor podera
ter acrescido ao seu adicional o percentual de 1% (um por cento) a 10% (dez
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por cento) quando realizar agOes de treinamento, observada a seguinte
correlacao:

I- 1% (um por cento) para ac¢Oes de treinamento que totalizem 80 (oitenta)
horas;

I1-5% (cinco por cento) para agOes de treinamento que totalizem 160 (cento
e sessenta) horas; e,

I11-10% (dez por cento) para acGes de treinamento que totalizem 240
(duzentas e quarenta) horas.

81°. Para fins desta Resolugdo, serdo consideradas como acdes de
treinamento aquelas que agreguem ou aprimorem conhecimentos e
habilidades que resultem na melhoria no desempenho do cargo ou funcéo
ocupado, aumentando a produtividade e elevando os niveis de qualidade do
resultado, tais como congressos, palestras, semindrios, treinamentos,
minicursos, cursos e outros.

82°, O minimo de 80 (oitenta) horas/aulas serd considerado para fins de
pagamento do referido adicional pelo prazo de 03 (trés) anos, contados da
data de conclusdo da Gltima acéo que totalizou esta carga horaria.

83°% As demais horas que venham a ser computadas posteriormente,
igualmente, valerdo pelo prazo de 03 (trés) anos a contar da data da
conclusdo da ultima acdo computada para fins de reconhecimento do
percentual.

84°, Exaurido o prazo de 03 (trés) anos, o servidor perderd o percentual
referente as acdes de treinamento que tenham sido acrescidas neste periodo.

85°. Serdo aceitas as a¢des de treinamento que tenham relacéo direta com o
cargo efetivo, comissionado ou funcdo gratificada, desde que exercidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

45. Ademais, varios outros Tribunais Estaduais disciplinaram o adicional de
qualificacdo na forma como pretende o SINDJU. Dentre outros, o PCCR/TO — Lei

2409/2010, disciplinou o adicional respectivo, incluindo as hipoteses de percepcio

em razdo da graduacéo e do treinamento. Da mesma forma procedeu o TJ RR (Lei
1490/2021, regulamentada pela Resolucéo 42/2020):

Art. 1° Regulamentar a concessdao do Auxilio-Qualificacdo para os
servidores do quadro efetivo do Tribunal de Justica do Estado de Roraima,
em razdo dos conhecimentos adicionais, ratificados em titulos, diplomas ou
certificados de curso de graduacdo, pds-graduacdo ou treinamentos, em
areas de interesse do Poder Judiciario do Estado de Roraima.

(.)
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Art. 5° Para fins de pagamento do auxilio, sdo consideradas qualificacoes:
| — Doutorado;

Il — Mestrado;

Il — Especializacao;

IV — Graduagéo;

V - Treinamentos e capacitacdes.

VI — Gratificacdo de Atividade Judiciaria

46.

47.

48.

49,

50.

A GAJ é atualmente uma vantagem instituida em favor dos servidores do Poder
Judiciério da Unido e da maioria dos Tribunais Estaduais. Trata-se de uma vantagem
inerente a atividade judiciéria, extensiva a todos os cargos efetivos, ou seja, um
beneficio que alcancara a todos os servidores do Poder Judiciario paraense.

Tal como foi prevista, inicialmente pela Lei Federal n.° 9421, de 1996, em seu art. 13,
para os servidores do Poder Judiciario Federal, materializa-se através da aplicacao de
um fator ou indice percentual idéntico para todos os padrfes da tabela de vencimentos
das carreiras judiciarias de Analista, Técnico e Auxiliar Judiciério, dentre outros, sem
distingéo de cargo.

A vantagem decorre da superior importancia da prestacdo jurisdicional como
atividade tipica de Estado, para a qual, tendo em vista o nivel de importancia e
complexidade, torna-se necessario selecionar servidores, ofertar remuneracdo
condizente com a distin¢do da atividade executada, como forma de manter estes
profissionais em seus quadros, garantindo-se, assim, a efetividade de uma prestacao
jurisdicional de qualidade.

Vale dizer que é comum, em outras esferas do servico puablico, que haja o
reconhecimento da peculiar importancia de determinada categoria, que passa a ser
remunerada com vantagens semelhantes, a exemplo da administracdo fazendéria,
gratificagdo por atividade de seguranca, dentre outras.

O modelo de GAJ que ora se propde é de uma gratificacdo de carater generico, ndo
condicionada ao desempenho e a produtividade, sem natureza pro labore faciendo.
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Integra o salério de contribuigdo, repercutindo na aposentadoria, ou seja, assegura 0
direito de percepg¢éo na inatividade.

51. Neste sentido, a GAJ se traduz em justa politica de recursos humanos e, engquanto
incremento salarial, tera como efeito imediato a recomposi¢éo do poder aquisitivo dos
servidores do PJPA que ndo tém ganho real em sua remuneracdo ha varios anos.

52. A Gratificacdo de Atividade Judiciaria é regulamentada e implementada, em ambito
nacional, além do Poder Judiciario Federal, em diversos Tribunais Estaduais, tais

como:

REGIAO TRIBUNAL FORMA DE PREVISAO LEGAL
IMPLEMENTACAO

NACIONAL pPJU 140% sobre o Vencimento Lei 13.317/2016
Base

NORDESTE TIMA 20% sobre 0 Vencimento Resolugdo n°59/2010
Base

SUDESTE TJSP 16,6% (Vencimento Base + LC n°715/1993
ATS)

NORTE TJTO 30% sobre o Vencimento Lei n°2.409/2010
Base

NORTE TJRR 20% sobre o Vencimento Res. n°14/2016
Base

NORTE TJAP 100% sobre o VVencimento Lei n°2336/2018
Base

NORTE TJAM 20% sobre o Vencimento Lei 3.226/2008
Base

NORDESTE TIJBA 30% sobre 0 Vencimento Projeto de Lei em vias
Base de ir a votagdo

NORDESTE TIJCE 40% -Sobre Vencimento Lei 11.715/1990
Base

CENTROESTE TJGO 25% -Sobre 0 Vencimento Lei 17.663/2012
Base

NORDESTE TJPB Disposta de forma fixaem  Lei 5.634/1992

R$ 1.170,12 para o analista

53. Cabe frisar que, dentre os Estados da Regido Norte, apenas o Para e o Acre ndo
instituiram esta gratificacdo, e o Estadual onde se constata maior expressao de
valorizacdo do servidor a este titulo € o Tribunal de Justica do Amapa (100%). Dentre
0S que pagam valores menores, ambos no percentual de 20% incidente sobre o
vencimento base, estdo o Tribunal de Justica do Estado de Roraima e 0 do Amazonas.

54. A proposta que ora se apresenta é a implantacdo da GAJ no percentual de 30% sobre
0 vencimento base. Desta forma, propde-se a alteragéo legislativa a seguir:
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L E 1 N°6.969, DE 9 DE MAIO DE 2007

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Paré e da outras providéncias.

Art. 28. (...)

Il —Gratificacdo por atividade Judiciaria, a ser paga no percentual de 30%
incidente sobre o vencimento-base dos servidores efetivos do Poder Judiciario
do Estado do Parg;

VIl — Gratificacdo de Interiorizacao

55. Sabe-se que o Estado do Pard possui dimensfes continentais, com caracteristicas
peculiares, predominando, nos municipios mais afastados da Capital, grande caréncia
de bens e servicos, notadamente no que se refere ao Sistema de Saude, tanto pablico

quanto privado, oferta de bens e servicos, lazer, dentre outros.

56. Assim, a analise da realidade sociogeografica do Estado do Paré revela a importancia
da implementagcdo do adicional de interiorizacdo e de localizagdo aos servidores
publicos desse Poder que exercem seu manus em areas remotas ou de dificil acesso
do Estado do Pard, a fim de incentivar, desenvolver e compensar estes valorosos
trabalhadores pelas dificuldades encontradas naqueles locais.

57. A instituicdo do adicional de interiorizacdo é uma forma de estimular a permanéncia
dos servidores nessas regides de dificil acesso e pouca estrutura econdmica e social,
garantindo a manutencao de um servigo publico eficiente e de qualidade no judiciario
paraense. A implementacdo da referida verba atende ao interesse publico de melhoria
da prestagdo jurisdicional em Comarcas mais distantes da Capital do Estado.

58. E oportuno registrar que o Conselho Nacional de Justica, ao editar a Resolucéo
219/2016, que dispde sobre a distribuicédo de servidores, de cargos em comissao
e de funcdes de confianca nos 6rgéos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus, estabeleceu a obrigatoriedade de que os Tribunais instituam mecanismos
de incentivo a permanéncia de servidores em comarcas menos atrativas. Veja-
se:
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Art. 16. Os tribunais devem instituir mecanismos de incentivo a permanéncia
de servidores em comarcas ou cidades menos atrativas ou com maior
rotatividade de servidores, dentre eles o direito de preferéncia nas remogdes
e, quando possivel, a disponibilizacdo extra de cargos em comissao e funcdes

de confianca.

59. Neste mesmo sentido, 0 CNJ, ao analisar, no PP 0006797-55.2019.2.00.0000, idéntico
beneficio instituido pelo Tribunal de Justica de Sergipe, sob a denominagdo de
Gratificacdo de Estimulo a Interiorizacdo (GEI), tendo como fato gerador o exercicio
das atividades no interior do Estado, por unanimidade, os Conselheiros entenderam
pela razoabilidade dos percentuais instituidos para a gratificacdo por lei estadual,
assim como pela demonstracdo do atendimento ao interesse publico. Assim se
posicionou naquele procedimento o relator, corregedor nacional de Justica, ministro
Humberto Martins:

"Os percentuais de acréscimos criados pela lei estadual sdo razoaveis e
compativeis com os objetivos da politica de gestdo de pessoal no TJ-SE.
Ademais, evidencia-se a existéncia de adequada propor¢do entre o valor do

beneficio e a distancia do local de trabalho em relagdo a sede do tribunal®.

60. Anote-se que a Constituicdo Estadual do Paré assegura aos servidores publicos civis
o adicional de interiorizacdo, cuja eficacia esta limitada a atuacdo do legislador
ordinario, conforme se vé do art. 31, VI. O regime Juridico Unico dos servidores
estaduais do Para (Lei 5.810 de 1994) também consta a previsao, dentre as vantagens
asseguradas ao servidor publico civil do Estado do Pard, da gratificagdo de
interiorizagéo, nos termos do art. 132, X.

61. De ordinério, nas legislacbes que instituiram a vantagem que ora se pretende, sao
comuns 0s critérios que consideram a distancia da lotacdo do servidor em relagédo a
centros metropolitanos, além do acesso a servicos publicos basicos, tais como saude,
educacdo, infraestrutura de transporte, lazer e seguranca publica. Veja-se, a titulo de
exemplo, a Lei n® 7.205/2008, que disciplina o beneficio para a ADEPARA:

Art. 4° O beneficio instituido na presente Lei, para efeito de sua aplicacao tera
como referencial o vencimento-base do servidor.
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Art. 5° O percentual do Adicional de Localizacao, previstos nos itens I, 11 e 111
deste artigo, sera concedido de acordo com o municipio de sua lotacdo,
obedecendo a distribuicdo geogréafica da estrutura administrativa interiorizada
da ADEPARA, levando-se em considerac&o os critérios abaixo:

| - Nivel A - distancia entre a SEDE e o municipio de lotacdo do servidor:
50% (cinguenta por cento), contempla os Municipios listados no Anexo I;

Il - Nivel B - dificuldade de acesso ao municipio: 40% (quarenta por cento),
refere-se aos Municipios descritos no Anexo II;

Il - Nivel C - grau de infraestrutura instalada no municipio: 30% (trinta por
cento), contempla os Municipios listados no Anexo Ill.

De acordo com o disciplinado acima, todos os municipios do interior do Estado do
Para estdo classificados em 3 grandes grupos, os quais foram tabelados considerando
critérios como acesso a servicos basicos de saude, educacdo, saneamento basico,
seguranca publica e opcBes de lazer, além da distancia da capital. Nos Municipios
cujo desenvolvimento, segundo a aferi¢do de tais critérios (mensurados por dados
oficiais) foram classificados como pertencentes ao grupo A (mais carentes), 0S
servidores que ali se encontram lotados fazem jus ao adicional em seu percentual
maximo.

Ja os de acesso e desenvolvimento intermediario, classificados como do grupo B,
acabaram por garantir aos servidores o beneficio pago em percentual intermediério,
enquanto os de melhor desenvolvimento, do grupo C, asseguraram um percentual
menor. Por fim, os servidores lotados na regido metropolitana de Belém, onde os
servi¢os sdo mais acessiveis e mais bem aparelhados, ndo sdo contemplados pelo
adicional em questdo. Esta é a formula que se pretende seja aplicada para o TJPA:

Lei n° 6.969/2007:

Art. 28

IV — Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagdo;

81° A gratificagdo de que trata esse inciso deverd ser regulamentada pelo
Tribunal de Justica, no prazo de até 2 anos da vigéncia desta Lei, conforme
disponibilidade orcamentéaria, mediante a criacdo de 3 (trés) grandes grupos
de Municipios, classificados segundo critérios de infraestrutura, acesso a
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servigos basicos de educacdo, salde, seguranga publica e lazer, além da
distancia da capital.

82°. Os servidores lotados em Municipios que forem classificados, segundo
dados oficiais, como sendo pertencentes ao grupo de locais mais inacessiveis
ou carentes de infraestrutura basica receberdo a gratificacdo de que trata o
inciso 111 em percentual de 40% incidentes sobre o vencimento, enquanto 0s
lotados em Municipios classificados como de infraestrutura e acesso
intermediario receberdo a gratificacdo de 30% sobre o vencimento; e 0s
servidores lotados em Municipios mais bem servidos de infraestrutura basica
e acesso a receberdo no percentual de 20%.

82°. Né&o fazem jus a Gratificacdo de estimulo & interiorizagdo os servidores
lotados nos municipios integrantes da regido metropolitana de Belém.

64. Apresenta, assim, o SINDJU proposta de alteracdo da Lei n° 6.969/2007, que

65.

segue em anexo, cujas razdes para a proposicédo ora se explanou, requerendo que
seja recebida por V.Sa. e processada de acordo com o que determina a Portaria
n.° 1884/2023-GP.

Por oportuno, requer o SINDJU a retificacdo dos expedientes Siga-Doc
PAEXT202203412 e PAEXT202202520 que apresentaram, quanto ao adicional
de qualificacéo, percentuais diversos dos constantes no presente requerimento,
especialmente por acdes de treinamento e titulo de graduacdo, devendo ser
considerada a proposta formulada pelo SINDJU, quanto ao treinamento o
percentual variavel entre 1 % (um por cento) até o limite de 10% (dez por cento),
nos termos que constam do item VII apresentado ao norte e, quanto ao titulo de
graduacdo, 10% (dez por cento).

Atenciosamente.
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